
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

DESTINATARI: 
 

• rappresentanti delle istituzioni locali  
• rappresentanti delle ASL piemontesi  
• rappresentanti degli operatori che

lavorano nell’ambito delle politiche di
conciliazione 

• dipendenti dell’AO Mauriziano 

 
 

DATA E SEDE CONVEGNO 
 
 
 

  18 febbraio 2010 
ore 14,00 – 17,00 

 
presso Aula Carle, Corridoio Turati  

A.O. Ordine Mauriziano 
 
 
 
 
 
 
 

 SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
 

Staff Progetto 
tel. 011/5085023-011/5082278 

tel. 011/5082238 
 

 

 

 

 

 

 
AZIENDA OSPEDALIERA 

ORDINE MAURIZIANO di TORINO 
 

 

 

 

 
 
 

CONVEGNO FINALE 
DEL PROGETTO TELEMACO 

 
Cosa vuol dire TELEMACO? 
L’acronimo richiama il Telemaco dell’Odissea, figlio di 
Ulisse e di Penelope. Si narra che Telemaco nacque il 
giorno in cui il padre partì per la guerra di Troia e che lo 
rivide dopo 20 anni. Il titolo “TEmpi del Lavoro nEl 
Mauriziano e della  fAmiglia da COnciliare” orienta 
all’equilibrio lavoro-famiglia, auspicando invece la 
partecipazione dei padri al lavoro di cura e, più in 
generale, di creare le condizioni per garantire ai figli 
l’adeguata presenza di entrambi i genitori. 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
PREMESSA 

 
 

 
Conciliare vuol dire fare in modo che i ritmi, le
scadenze, i tempi imposti dalle diverse sfere della nostra
vita quotidiana (lavoro, famiglia, altro) possano essere
rispettati e gestiti senza costi troppo alti, sia in termini
economici che sociali. Sostenere l’equilibrio lavoro-
famiglia dei/delle dipendenti implica ricadute positive
sulle persone e sulle organizzazioni, in termini di
fidelizzazione e motivazione del personale, ma anche di
ridimensionamento del fenomeno dell’assenteismo. 
 
Il convegno chiude il progetto TELEMACO, progetto di 
azione positiva promosso dal Comitato Pari Opportunità 
(CPO), voluto dalla Direzione dell’Ente e finanziato dal 
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali 
ai sensi dell’art.2, Legge 125/91 e D.M. 28 dicembre 
2007. 
 
Il convegno intende presentare i risultati conseguiti dal
progetto ed al contempo riflettere in prospettiva sulle
azioni e politiche di conciliazione e su come si possa
sostenere sempre più e sempre meglio il personale nella

 
 
 

14,00-14,15: registrazione iscritti  
 
14,15-14,30:  Apertura del seminario 
Benvenuto della Direzione Aziendale 
 
14,30–15,45:  Il progetto Telemaco: azioni,

finalità, risultati raggiunti 
Emma Nicolosi, presidente CPO, Az. Ospedaliera

Mauriziano e responsabile progetto 
Stefania Doglioli, esperta in studi di genere e

collaboratrice al progetto 
Elena Maule, esperta progetti per la  conciliazione

lavoro-famiglia (Poliedra) 
 
15,45–16,45: Tavola rotonda: le prospettive per

politiche di conciliazione nelle
aziende sanitarie  

Modera Emma Nicolosi 
 

Partecipano 
Franca De Battista, Direzione istruzione, lavoro,

 
 

 
 
 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 
 
 

 
Emma Nicolosi:  Dirigente S.C. Sistemi Informativi 
                        A.O. Ordine Mauriziano 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

difficile ricerca di un equilibrio tra i tempi di lavoro e i
tempi della famiglia e della sfera privata, all’interno
dell’AO Mauriziano ed in generale delle realtà sanitarie. 

 

formazione professionale della Regione Piemonte 
 
Laura Cima, Consigliera di parità della Provincia di

Torino 
 
Mariasusetta Grosso, presidente CPO, ASL To2, Torino 
AnnaPia Barocelli, componente CPO, ASL To2, Torino 
 
Mirella Coen, presidente CPO Az. Ospedaliero-univers.

S.Giovanni Battista di Torino 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Avv. Mirella Caffaratti, Consigliera di fiducia dell'O.I.R.M.
Sant'Anna-Regina Margherita e consulente di
fiducia del Comune di Torino 

 
 
16,45-17,00:  Conclusione del convegno 
 
 
 


