UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

PROGETTO FORMATIVO E Di ORIENTAMENTO
(Riferito alla Eanuanziuna}{nﬁ‘jﬁsﬁigulata indata Yao/o6f2013

Tirocinio n®: 15_5_,‘_1013 Tirocinio curriculare XTirocinlo formalive & dl orlentamento (o extracurriculare}
pOI03/13
1. DATI ANAGRAFIC! delfia TIROCINANTE

Cognome & nome  Glanluca Crimaldi

Comune di nascita  Tonno ____ Datndinascila _10/04187 B
Resldents In Nichetino {TO)  Indiizzo Via Riceardo Lombardi8
N. maticol 308820 Codice Fiscale CRMGLGB7D10L218V s
Tel/Cell. 174336561 - E-mall ' gian!un&m‘fmmﬂi@,hohﬂail.it

2. CONDIZIONE ATTUALE del TIROCINANTE
Studenlefesse universitariofa lacritiofa &

j Corso di Laurea di | ivella [n
" Corso dl Lavrea di 1l ivalle in

. Corso di Laurea (Vecchio Ordinamento] in

Laureatofa: Data di conseguimsnto def litolo |6,/ 04/2013

¥ | Laureadi }fivello In Scienze delfAmministrazione & consulenza del Javoro
¥ | Laurea dl It fwalio In Sclenze gluridichs per le Amministrazion! pubbliche @ private

Laurez a clglo unico in —
Laurga {Vecchio Ordinamenta) in -

Sludentelessa istritio & [:I Master unlveisitario D Scuola df spetializzazione l ; Dottorato di rleetca
in: =
(Baare se raltasi di soggatio diversamente able) | |t [ x | Mo

3, DATI del TIROGINIO

Soggetio ospitante {denominazione). A.Q. Crdine Mauniziane diTorino  ATECO @ B5.40.40
Seds del firacinio (indllzze):  Via Magellano, 1, Torino

Eventuals dipartimento, ufficio, reparto: ~ S.C. Personale

Parledo del liracinio;
mesi n 6 dal 15072013 gl 14/01/2014 peruniotaledi =~ ore dl cui ore @sonerate,
aticolata fn  n. 36 ore setiimanali. Oradla: (8.0000.00 - 15.42118.42 n. Credltl formalivi. __.——
Responsabile unkyersitatio:
Tulor difattion ok ssa Mariaa Ra Genern g amail Mo 18 .G nuabo AL

Responsablii azlendall;
Tulor aziendale  Drgsa Andreana Bossola  Tel.  011-5082070 emall abossola@maurizians it
- Refersnle amministrativo O, Alberto Casels Tel, 011-5082116  e-mall acagsllg@mauriziano.i

ME. Il Yrocrio polrd svolgers, su rctéesta scitta celfazienda (via mal o via f2x), anche in luoghi ed orani diversi da queli indeall
contordando 1 imborso delle everual spess di frasferts. i trocinio potrd essere inlerrolto da enrambe le parl.




4. OBIETTIVI @ MODALITA del TIROCINIO {indicare finaliié. contenut, attivita da svolgere & loro evenluale arlicolazions,

nonché i isultati formativi attest, evenluali attivith fuor sede), ;
Fgura projesaonale Speaalisi a0 W wmant CCPISTAT: 25, 1.3.4)

Tiolo del progefio: La gestions del personale @ |a krasparenza el alfivita am minlsirativa

1, Chiettiv fdel lrocinle): Lo stage & micalo aiiasquisiziona da parie del Grocinante di gsperlenze praficha per o svolgimento di atiivia
amminisrative, anche complesss, in malarla di gestiona del Personale Dipencente; con particolare fiferimanto allapplicazione delle
poiftiche 2| pubbicitd, rasparenza e diffusione di informazion] defla Pubiblica Amminlstrazione diui al D.Los. 332013 - "Decrele
Tragparenza”

a} Abiita, compelenze 8 conoscenze da soquists can Afenmento ala figuraiprofilg formativo e profassionede:

- capacith di gestiong di pratiche amninisirative semplci 8 complgiae

- capacita di gastics relazioni di lavoro |n riferiment a4 ulenti Inleeni ot pstem

- capacita di analisi di dispostzioni narmative general al fini delia loro applicazione pralica :

- capacita di elaborare proapetti informalivi & oiganizzativi felativi agh ademplment impost dalla legge

b} Descrizone delle attivitaiprooass! in cul operall tirocinante:

- redazione di alil dl carallera semplice & complesso fonché shudio 60 anallsl dl protlematiche operalive
- studio, nalist ed applicaziane pratica deBe disposizion! dl cul al D.Lgs. 33/2013(tasparenza) od ata L. 18072012 {pravenzione delia
CoTiizhng)

- supporto akattivita di geslicne del personata atlraverso ke collaboraziona con i varl ulficl componenti la S0, Personale (assenze:

resenze, lrattarmentn economica, previdenza, concarsi)
- collaboraziona ala gestione di procadure amminisirative varle relative alla geslions dsl personale (verbalizzazione udienza di MUy
isciplinare, comspondenza can studi legal per queslioni inerenli a problematiche ¢l lavoro, comlspondenza con ishuzion] compelenti ped

knalily Informativeloomunicativa)
- ricerche ngrmalive, di giurisprudanzs s di dottrina corelate afle protlematiche emersa in sede di gestions del personale.

Tali mansioni prevadono | uliEzzo 4 apparecchiatite Infarmatlche

¢) Modalita di svolgimanto del percarso di recinl:

. shudlo ed anallsl delle disposizion! nommaiive rilevand ai fini daf percorso di firoginio fL. 190/2012; D.Lgs. 33/2013; D.Lgs. 3912013)

- ailivits di analis! ed evenhuae sgplornamento della documentazions, uliizzata dal vzl uffici della S.C. Personale, dells quala é richiesta
a pubbiicazione ai fni dela Vasparénra delativita smminisirativa a della pravenzicns dela conuzlong.

- oolanarazione alla gestione dede allivita df efferenza delia 5.C, Persongle

dy Valutazlone (modalith e strument deda valulazione)

- pzservazione sistematica da paria del futer azlsndale dele stivila svolle dalle slagisla, In collabarazions con gk slli addell della S.C
Parsonale

- monltgraggla In ltinere del percorso dt lrocinlo, finalizzate anche al sventuae ripropetiazione parziate dello stesso

. valylazlone di procasso e di prodotto, eventusimente anche mediante strument ¢ aulovaiulazione da parie dalo staglsta. Sarannc
comundque bggelle o varfica § sequentl Indicatar] comaortamentsti: atfiluding comporizmental: & relazionali, con parlicoiare rlledmento al
ranm praico, el senso di reapansabilla ed sk capacitd of lavorare In gruppo; ahiudini organizzative e capacita professionsll. con
0

arfcolara riferimanto alla capacitd di analisl @ spiito critico, alla capacila decisionale & spirto df nlziallva, alfautenom|a neto svolgers T
ompiti assagnat, al fivelo di effickenza raggly nlo fispatio alla realizzazione degh obd ptivl del progetta fammaliv.

3, Credili formaf (CFUY pravisli a fire Tirecinio: Ml

Numano 4| dlpand

ek Sl | Mﬂmwwmﬂh 1708 {ﬂ]

et e

3411212012)




5, EVENTUALI FACILITAZIONI PREYISTE (indicare sspllcitamenta borse dl studlo, servizio mensa, ticket restaurant, eoc.)
Facliitazione Importo {€)

"Beneficio economico di 400,00 € mensill {pagamento limestrale) + accesso grafuilo | 537,00 € med) mensil
alla mensa azlendale per un corrispeliive medio menslle di € 137,00

6. POLIZZE ASSICURATIVE

L'Universits degli Sludi di Torino garantisce la coparlura asslcurativa del lirocinente per:

- Infortuni: ta copertura assicurativa conlro gli inforfuni @ ko malattia profassionall & garantita dalllNAIL atiraverso la speciale
forma della "Geslione per conto dello Stale®

(DPR n. 567 dal 10.10.96 ¢ DPR 156 de! 9.4.99, nonché del combinato disposto dagll arl 1278180 T.U. 0112465 ¢
regolamentato dal DM 10.8,1885] - PAT INAIL 88982000, Codice Amministrazione per fa denuncla degl Infortunt. ENTE
STATO - codice 3100.

- Responsabilita civile: polizza n, 65/62542097 slipulata con UNIPOL S.p.A., vallda dal 31112/2011 al 31/12/2016.

7. OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

Durante lo svolgimento del tirocinio, B trocinante si fmpegna a:

- svolgare le allivitd previste dal progetto formallvo @ dl orientamento;

. gitenersi alle Indicazion! fornite dai responsabile didattico-organizzativo dell Aleno e dal Responsablle Aziendale;

. tispettare le norma in materla di igiene, skurezza e salute sul luoghl di lavere,

- rispeftare | regolamenti intemi de| Soggetto ospitante, compatibilmenta con Ja finalith de! firocinlo & con la particolare
nalura dal rapporto; )

- manienere, anche dope ko svolgimento del tirocinio, ko necessenia riservatezza par guanto attiane dall, Informazioni ©
canoscenze In merito a processi produtlivi & prodott, acquisiti durants o svolgimento del firscinit;

- fichiedere vorfica ed aulorzzezions par evenluali elaboratl o relazionl verso terzi in relazlone all'alliyvita svolta preaso il
Soggetio ospitante,

NB Il progetto formativo & da riteners] valido sola In presenza di timbro e firma del Regponsabile
smmintstrative dell'Utficio Job Placement

Firma per presa vislons ed acceltazione da parte delfa flrocinante: ff-'/“’“ 6 F R
Torino, I 04l 0%12013 /

Per il SOGGETTC PROMOTORE

{Timbro e firma del tutor didatlico):
. .A/ﬂ&‘&:;n I"’ J’l‘ e PSP L AP

Par i'Uﬁm@b Flacement




