
Servizio Sanitario Nazionale
Regione Piemonte

Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

Deliberazione del Direttore Generale  

Oggetto:  AZIENDA  OSPEDALIERA  ORDINE  MAURIZIANO  DI  TORINO:
FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE - PROGRAMMA
FORMATIVO 2021

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Gaspare DALL'ACQUA, nominato con D.G.R. n. 21-6940 del 29 maggio

2018;

su conforme proposta del Direttore della S.C. Gestione ed Organizzazione Risorse Umane

che ne attesta la legittimità e la regolarità sostanziale e formale di quanto di seguito indicato

Premesso che:

- con deliberazione n. 519 del 2/8/2012 è stata approvata una specifica procedura interna relativa

alla "Rilevazione del fabbisogno formativo aziendale" finalizzata a razionalizzare (ed adeguare

rispetto alle indicazioni regionali in materia) le modalità di rilevazione del fabbisogno formativo

già osservate negli anni passati per poter arrivare alla redazione dei Piani annuali e pluriennali di

formazione aziendale;

-  in  attuazione  delle  disposizioni  della  citata  procedura  e  in  relazione alla  programmazione

formativa per l'anno 2021, a decorrere dal gennaio 2021 è stata avviata la procedura relativa

all'aggiornamento annuale del Programma Formativo con il diretto coinvolgimento della  Rete

dei referenti aziendali della formazione,  fino alla discussione e validazione finale dello stesso

all'interno del Comitato Scientifico aziendale avvenuta in data 17/2/2021;
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-  in  particolare,  ai  fini  dell'elaborazione  del  Programma  Formativo  per  il  2021  sono  stati
considerati  alcuni  elementi  condizionanti,  derivati  dal  prolungarsi  del  periodo  di  emergenza
sanitaria  dal  febbraio  2020  ad  oggi  e  delle  relative  misure  di  contenimento  che  hanno
obbligatoriamente  orientato  in  maniera  significativa  la  programmazione  aziendale,  con
l’impossibilità di erogare la Formazione residenziale, incrementando la Formazione a distanza e
attraverso webinar, si valutano quindi:

• stima delle disponibilità economiche

• conferma della necessità di riprogrammare per il 2021 le iniziative formative alle quali devono

partecipare tutti i dipendenti dell'azienda negli ambiti previsti dalla normativa, tra questi la salute e

sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro,  la  trasparenza  e  l’anticorruzione,  il  GDPDR-  UE  679/2016

relativo ai dati personali e alla sicurezza informatica

• programmazione,  laddove possibile,  di  attività  formative in  modalità  FAD/ webinar  così  da

facilitare la partecipazione e l'efficienza formativa

• particolare attenzione alla tematica del Rischio Antincendio, per cui non è stato possibile dare

seguito a quanto programmato per il 2020; proseguirà pertanto nel 2021 il progetto formativo per la

partecipazione del maggior numero di dipendenti ai suddetti corsi per addetti antincendio

• difficoltà  relative  alla  partecipazione  agli  eventi  formativi  degli  operatori  sanitari  per

problematiche correlate alla pandemia da Sars-Cov 2

• esigenza di rispettare comunque, seppur con i limiti derivanti dall’emergenza sanitaria

• in corso, lo standard prescritto sulla effettiva realizzazione degli eventi  programmati, ai fini del

mantenimento dell'accreditamento regionale

• possibilità  di  prevedere  una  diretta  committenza  della  Direzione  su  eventuali   tematiche

individuate nel corso dell'anno

- l'aggiornamento del Programma Formativo 2021 è stato presentato al Collegio di Direzione

nella seduta del 19 marzo 2021

- lo stesso Programma Formativo in esame è  stato  preventivamente  trasmesso  alle
organizzazioni sindacali aziendali delle tre aree contrattuali con e-mail del 25 febbraio 2021; al
riguardo non sono state presentate osservazioni da parte dei soggetti sindacali;

-  ricorrono  pertanto  tutte  le  condizioni  per  poter  procedere  alla  formale  approvazione  del
Programma Formativo aziendale 2021;

A
S
O
O
M
_
T
O
.
A
z
i
e
n
d
a
 
O
s
p
e
d
a
l
i
e
r
a
 
O
r
d
i
n
e
 
M
a
u
r
i
z
i
a
n
o
 
d
i
 
T
o
r
i
n
o
 
-
 
R
e
p
.
 
D
G
 
0
8
/
0
4
/
2
0
2
1
.
0
0
0
0
2
6
4
.
I



Servizio Sanitario Nazionale
Regione Piemonte

Richiamato l'art. 3 del D.Lgs 502/92 e successive modifiche ed integrazioni in relazione

al parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

Dato atto della vigente normativa richiamata e/o riferita al presente provvedimento;

delibera

per le motivazioni in premessa esplicitate, che si chiamano integralmente:

1. di approvare il Programma Formativo aziendale 2021, come da schema riassuntivo allegato al

presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto altresì che la spesa riferita alle succitate iniziative formative  trova capienza nei
competenti  conti  del  bilancio di  previsione dell’AO Ordine Mauriziano di Torino per l’anno
2021. (Conto  3100453 -  Indennità  attività  di  docenza  per  corsi di  aggiornamento,  e   Conto
3100457 - Servizi presso terzi qualificazione del personale)

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 28 della
L.R.  24/01/1995,  n.  10,  considerata  la  valenza temporale  del  Programma Formativo relativa
all'intero anno 2021.
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