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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Piemonte

Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

Deliberazione del Direttore Generale

Oggetto: AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO:
INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE FISICO - S.C. FISICA SANITARIA.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Gaspare DALL’ACQUA, nominato con D.G.R. n. 21-6940 del 29.5.2018

Su conforme proposta del Direttore della S.C. Gestione ed Organizzazione Risorse Umane,

che ne attesta la legittimita e la regolarita sostanziale e formale di quanto di seguito indicato;

Premesso in linea di fatto che:

- il Dr. Michele STASI, Direttore della S.C. di Fisica Sanitaria dell’Azienda Ospedaliera Ordine
Mauriziano con nota in data 21/7/20 ha richiesto, al fine di garantire standard elevati di qualita,
sicurezza, protezione del paziente e degli operatori [’attivazione in tempi utili degli adempimenti

procedurali necessari per la copertura di n. 1 posto di Dirigete Fisico stante la prossima cessazione

dal servizio della Dr.ssa A.G. (matr.92723) far data dal 15/09/2020;
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Considerato in linea di diritto che :

- in relazione al quadro normativo ed economico entro il quale ¢ possibile procedere
all’acquisizione di nuove risorse umane, trovano applicazione 1 parametri normativi vigenti, con
riferimento prioritario alle prescrizioni regionali relative al contenimento del costo del personale di
cui alle DD.GG.RR. n. 113 — 6305 (... Determinazione delle risorse assegnate agli Enti del SSR ai
fini degli obiettivi economico — finanziari per [’anno 2018”) e n. 114 — 6306 (“Disposizioni alle
ASR in materia di assunzioni di personale per [’anno 2018”) del 22 dicembre 2017, nonché alla
DGR 40 — 7703 del 12.10.2018 (“Approvazione dei Piani Triennali Fabbisogno Personale delle
ASR 2018 — 2020. Determinazione dei Tetti di Spesa aziendali per il personale per gli anni 2019 e
2020”) ;

- in particolare per I’anno 2020 (avendo 1 suddetti provvedimenti regionali definito, per tale anno,
il tetto di spesa del costo allargato del personale per 1’A.O. Ordine Mauriziano in 101.150.000
mgl/€, al netto dei costi extra tetto regionale e dell’applicazione del nuovo Cenl del personale del
comparto, a fronte del preventivo 2020 che prevede una spesa finale 2020 pari a 101.141.000
mgl/€), si rileva che l'attuazione di ogni provvedimento di assunzione nell'ambito dell'ordinario turn
over e/o della dotazione organica approvata dalla Regione Piemonte rientra nei limiti stabiliti dalla

stessa Regione;

- 1l fabbisogno di personale aziendale per il triennio 2019-2021, formalmente approvato con
deliberazione n. 378 del 17/5/2019 (in conformita alle prescrizioni di cui alla DGR 27-8855 del
29/4/2019), prevede espressamente per il 2020 un contingente di n. 6 posti di Dirigente Fisico
escluso il Direttore (ad oggi in servizio attivo risultano n. 7 Dirigenti Fisici di cui 1 con incarico di

supplenza);

- alla data odierna non risultano graduatorie utilizzabili di concorsi pubblici espletati nella disciplina

in discussione presso 1’A.O. Ordine Mauriziano;

- pertanto ricorrono le condizioni di fatto e di diritto per procedere alla copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Fisico mediante indizione di concorso pubblico per titoli

ed esami;



1)

2)

3)
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Richiamato I’art. 3 del D.Lvo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni in relazione al

parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Dato atto della vigente normativa richiamata e/o riferita al presente provvedimento;

delibera

di indire, per tutte le motivazioni in premessa specificate, concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Fisico dell’Azienda Ospedaliera Ordine

Mauriziano di Torino;

di approvare il relativo bando di concorso nel testo allegato al presente provvedimento, del

quale costituisce parte integrante e sostanziale;

di dare atto infine che il presente provvedimento non comporta di per s¢ oneri aggiuntivi a
carico dell'azienda, rimandandone la valutazione al momento dell'effettivo utilizzo della
graduatoria concorsuale (che potra avvenire soltanto in base al quadro normativo di
riferimento, ivi comprese le disposizioni regionali in merito al contenimento del costo delle

risorse umane).



