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Deliberazione del Direttore Generale

DG 451 del 08/06/2021

Oggetto: AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO:

' INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO IN FORMA ASSOCIATA PER
TITOLI ED ESAMI PER N. 14 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE. PROVVEDIMENTI
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( Casella Alberto ) -
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

Deliberazione del Direttore Generale

Oggetto: AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO * DI TORINO:
INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO IN FORMA ASSOCIATA PER TITOLI
ED ESAMI PER N. 14 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE. PROVVEDIMENTI

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Gaspare DALL’ ACQUA, nominato con D.G.R. n. 16-3298 del 28/05/2021;

su conforme proposta del Direttore della'S.C. Gestione ed Organizzazione Risorse Umane, che ne

attesta la legittimita e la regolarita sostanziale e formale di quanto di seguito indicato

Premesso che:
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- con deliberazione n. 458 del 20.2.2020, in applicazione di uno specifico Protocollo d’Intesa fra
n. 7 Aziende Sanitarie ( A.O. Ordine Mauriziano, A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di
Torino, A.S.L. Citta di Torino, A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano, A.S.L. TO3, A.S.L.
TO4, A.S.L. TOS), ¢ stato indetto concorso pubblico in forma associata per titoli ed esami per la

copertura di n. 14 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale;

- In particolare, come previsto dal suddetto Protocollo, I’A.O. Ordine Mauriziano assume il ruolo

di azienda Capofila della procedura concorsuale sopra citata;
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- il relativo bando di concorso (nel quale peraltro sono state espressamente fatte salve eventuali
modifiche/ integrazioni che dovessero essere eventualmente stabilite da disposizioni nazionali e/o
regionali sullo svolgimento dei pubblici concorsi in funzione dell’evoluzione della situazione
epidemiologica) ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dal 25 agosto

al 24 settembre 2020, raccogliendo 1.428 domande di partecipazione;

- successivamente, con deliberazioni n. 697 del 30.10.2020 e n. 828 del 15.12.2020, si &
proceduto, rispettivamente, alla nomina della Commissione esaminatrice nonché

all’ammissione dei candidati aventi titolo (n. 1.356 candidati ammessi);

- in data 31.5.2021 ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il D.L. 1.4.2021 n. 44 coordinato
con la Legge di conversione 28.5.2021 n. 76, avente ad oggetto “Misure urgenti per il
contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-

2, di giustizia e di concorsi pubblici”;

in particolare il suddetto provvedimento legislativo stabilisce, al fine di ridurre i tempi di
reclutamento del personale, una serie di modalita semplificate di svolgimento delle prove dei
concorsi delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, e
precisamente, per quanto di interesse per la procedura di concorso oggetto del presente

provvedimento:

v’ nei concorsi per il reclutamento di personale non dirigenziale, I'espletamento di una sola
prova scritta e di una prova orale

v l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in

videoconferenza della prova orale

* v per i profili qualificati dalle amministrazioni, in sede di bando, ad elevata specializzazione

tecnica, una fase di valutazione dei titoli legalmente riconosciuti e strettamente correlati
alla natura e alle -caratteristiche delle posizioni bandite, ai fini dell'ammissione a
successive fasi concorsuali
v ititoli e l'eventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di servizio, possono concorrere,
in misura non superiore a un terzo, alla formazione del punteggio finale
v’ fino al permanere dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri il 31 gennaio
2020, per le procedure concorsuali i cui bandi sono pubblicati alla data di entrata in vigore del

D.L. 1.4.2021 n. 44 le amministrazioni prevedono, qualora non sia-stata svolta alcuna attivita',
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l'utilizzo degli strumenti informatici e digitali nel limite delle pertinenti risorse disponibili a

legislazione vigente

V' le medesime amministrazioni, qualora non sia stata svolta alcuna attivita', possono prevedere

la fase di valutazione dei titoli per i profili qualificati come ad elevata specializzazione tecnica
dandone tempestiva comunicazione ai partecipanﬁ nelle medesime forme di pubblicita' adottate
per il bando e riaprendo, per un periodo massimo di trenta giorni, i termini di partecipazione,
nonche', per le procedure relative al reclutamento di personale non dirigenziale, l'espletamento di

una sola prova scritta e di una eventuale prova orale

v’ dal 3 maggio 2021 e' consentito lo svolgimento delle procedure selettive in presenza dei

concorsi  banditi dalle pubbliche amministrazioni, nel rispetto di linee guida vafidate dal
Comitato tecnico-scientifico di cui all'ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile
3 febbraio 2020, n. 630, e successive modificazioni (fra I’altro, ai sensi del nuovo Protocollo di
sicurezza pubblicato nel mese di aprile 2021, le prove selettive in presenza dovranno avere una

durata massima di 60 minuti);

- in tale nuovo contesto normativo ¢ quindi necessario verificare e adeguare le modalita di

svolgimento delle prove concorsuali rispetto a quanto stabilito nel relativo bando, e

comunque, per quanto possibile, nel rispetto dei principi stabiliti dal DPR 27.3.2001 n. 2020,

ossia del Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del

Servizio sanitario nazionale;

- al riguardo i punti fondamentali da prendere in considerazione sono i seguenti:

v’ il concorso in questione ¢ stato bandito in data antecedente all’entrata in vigore del DL
44/2021

v’ lo svolgimento del concorso ha ormai assunto carattere di urgenza, come segnalato
anche dalle aziende consorziate

v’ alla data del 1° aprile 2021 erano state svolte operazioni propedeutiche alla procedura
concorsuale (come ad esempio la prima riunione formale della Commissione
esaminatrice in data 5.1.2021), ma non si & ancora tenuta alcuna prova d’esame

v’ il concorso riguarda profili non dirigenziali ma che non sono qualificati ad elevata

specializzazione tecnica

v la procedura concorsuale prevede gia I’utilizzo di strumenti informatici e digitali (ad
esempio raccolta delle domande, videoconferenza per le riunioni della Commissione

(U5)
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esaminatrice, modalitd automatizzate di correzione della prova scritta, ecc.); non ¢
invece possibile, stante I’elevato numero di candidati ammessi, prevedere ’utilizzo di
strumenti digitali per la fase di espletamento effettivo della prova scritta in presenza
rispettando il criterio stabilito dall’art. 10 comma 3 del DL 44/2021 del limite delle
pertinenti risorse disponibili (I’acquisizione degli strumenti digitali aggiuntivi peraltro
non solo avrebbe costi ingenti e non previsti, ma comporterebbe un aumento dei tempi
di espletamento della procedura concorsuale non compatibile né con I’urgenza di
espletamento del concorso né con la stessa ratio ispiratrice del DL 44/2001, finalizzato
proprio alla riduzione dei tempi di reclutamento del personale)

lo stesso elevato numero di candidati ammessi rende inopportuna la somministrazione
della prova scritta con modalitd da remoto, anche tenuto conto dell’oggettiva urgenza
di espletamento della procedura concorsuale, non compatibile con i tempi richiesti per
strutturare un’efficace ed efficiente organizzazione innovativa della prova

il tempo massimo prescritto dal vigente Protocollo di sicurezza non & compatibile con
lo svolgimento in presenza di una prova scritta e di una prova pratica, per cui €
necessario propendere per lo svolgimento di una sola prova scritta

- ricorrono pertanto le condizioni per modificare le modalita di espletamento delle prove
concorsuali del concorso pubblico oggetto del presente provvedimento:

Richiamato I' art. 3 del D.Lvo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni in relazione al

parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Dato atto della vigente normativa richiamata e/o riferita al presente provvedimento;

delibera

per le motivazioni in premessa esplicitate, che si richiamano integralmente:

1. di modificare, in applicazione di quanto disposto dal DL 44/2021 convertito con L. 76/2021, e
conformemente alla possibilitd gia prevista dal bando approvato con deliberazione n. 458 del
20.2.2020, le modalita di selezione del concorso pubblico in forma associata per titoli ed esami
per la copertura di n. 14 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale, cosi come

segue:
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La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
® 30 punti per i titoli

® 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti
e 40 punti per la prova scritta;
e 30 punti per la prova orale;

Le prove di esame avranno i seguenti contenuti:

PROVA SCRITTA: _ ,
Vertente sugli argomenti elencati nel bando, a giudizio della Commissione esaminatrice, la prova
scritta potra consistere in un elaborato e/o una serie di quesiti a risposta sintetica e/o una serie di
quesiti a scelta multipla

PROVA ORALE:
Vertente sugli argomenti elencati nel bando, oltre che elementi di informatica e verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta é subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 28/40; il superamento della prova orale e'
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Nulla é innovato in relazione alla valutazione dei titoli
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2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi.

n



