
Servizio Sanitario Nazionale

Regione Piemonte

Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

        Deliberazione del Direttore Generale         

                 

Oggetto: AZIENDA  OSPEDALIERA  ORDINE  MAURIZIANO  DI  TORINO:
EROGAZIONE  DELLE  FASCE  RETRIBUTIVE  AL  PERSONALE  DEL
COMPARTO. BIENNIO 2020 - 2021

                   

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Maurizio Gaspare DALL’ACQUA, nominato con D.G.R. n. 21-6940 del 29.5.2018

     Su conforme proposta del Direttore della S.C. Gestione ed Organizzazione Risorse Umane,

che ne attesta la legittimità e la regolarità sostanziale e formale di quanto di seguito indicato;

Premesso che:

-  in data 22 novembre, dopo la Certificazione operata dal Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40

bis  comma  1  del  D.Lgs.  165/2001  s.i.m.,  è  stato  sottoscritto  in  via  definitiva  il  Contratto

Collettivo  Integrativo  Aziendale  (CCIA)  2016 –  2018 del  personale  del  comparto  dell’A.O.

Ordine Mauriziano di Torino;
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- gli artt. 23 ss. del CCIA sono relativi all’istituto della progressione economica orizzontale del

personale,  e  al  riguardo prevedono l’attivazione  di  distinte  procedure selettive  interne  per  il

triennio 2019 - 2021;

- in applicazione del Contratto Integrativo, con deliberazioni n. 779 del 25.11.2019 e n. 816 del

10.12.2019 sono quindi  stati  indetti  avvisi  interni  per  l’erogazione  delle  fasce  retributive  al

personale del comparto per gli anni 2019 e 2020;  

- per quanto riguarda l’erogazione delle fasce retributive per l’anno 2019, le relative procedure

si  sono  concluse  con  l’approvazione  delle  graduatorie  di  merito  definitive  avvenuta  con

provvedimento deliberativo n. 853 del 30.12.2019;

- successivamente,  dal  7  al  13  gennaio  2020  sono  state  pubblicate  anche  le  graduatorie

provvisorie  relative  alla  selezione  interna per  l’anno 2020;  in  particolare,   questa  seconda

selezione non prende in considerazione i dipendenti che hanno già usufruito della progressione

orizzontale a decorrere dal 1° gennaio 2019;

- ad oggi ricorrono pertanto le condizioni per approvare formalmente le graduatorie relative alla

procedura  selettiva  per  l’anno  2020,  così  da  poter  procedere  all’erogazione  delle  fasce

retributive agli aventi titolo con decorrenza 1° gennaio 2020;

- in  base  alle  medesime  graduatorie  risulta  peraltro  anche  possibile  programmare

l’assegnazione  delle  fasce  retributive  per  l’anno  2021,  sia  perché  i  criteri  concordati  in

contrattazione integrativa prevedono l’ammissibilità alla selezione per l’intero  triennio 2019

– 2021  ai  soli  dipendenti  già  in  servizio  alla  data  del  31.12.2018,  sia  perché  risulta  già

garantita  la  necessaria  selettività  della  procedura  di  assegnazione  (infatti  le  graduatorie

oggetto del presente provvedimento assicurano la selezione di una percentuale complessiva di
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personale pari al 56% per l’anno 2020, mentre la progressione economica orizzontale di un

restante 35% è rinviata al successivo anno 2021 e la percentuale residua del 9% non accede

invece alla progressione orizzontale nell’arco del biennio 2020 - 2021);

Richiamato l’art. 3 del D.Lvo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni in relazione

al parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Dato atto della vigente normativa richiamata e/o riferita al presente provvedimento;

d e l i b e r a

1.di approvare, in attuazione degli artt. 23 ss del CCIA 2016 – 2018, le graduatorie relative

alla procedura selettiva interna per l’attuazione della progressione economica orizzontale

del  personale  del  comparto  per  gli  anni  2020  e  2021  (n.  7  allegati  al  presente

provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale);

2.  di dare mandato agli uffici della S.C. Gestione ed Organizzazione delle Risorse Umane per

l’assegnazione al  personale avente titolo delle nuove fasce retributive con decorrenza,

rispettivamente, 1° gennaio 2020 (56% complessivo del personale in servizio di ruolo al

31.12.2018 e non assegnatario di fascia retributiva per il 2019) e 1° gennaio 2021 (35%

complessivo del personale in servizio di ruolo al 31.12.2018 e non assegnatario di fascia

retributiva per il 2019);
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3.  di  dare  mandato  altresì  agli  stessi  uffici  della  S.C.  Gestione  ed  Organizzazione  delle

Risorse  Umane  di  provvedere  ad  eventuali  correzioni/  integrazioni  delle  graduatorie

suddette,  senza  necessità  di  ulteriori  atti  deliberativi,  in  caso  di  singoli  errori  e/o

omissioni  incidenti  sull’individuazione degli  aventi  titolo all’assegnazione della fascia

retributiva;

4.  di dare atto infine che la spesa complessiva relativa alle risorse dei fondi contrattuali per il

personale dell'area del personale del comparto fa riferimento, per l’anno di competenza,

ai  corrispondenti  Conti  economici  relativi  al  personale  del  ruolo  sanitario,  del  ruolo

tecnico, del ruolo professionale e del ruolo amministrativo
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