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Indirizzo
Telefono

E-mail

Data di nascita
Nazionalita
Esperienza

lavorativa

da dicembre 2016
alla data attuale

da aprile 2016
a novembre 2016

da luglio 2007
a marzo 2016

da dicembre 1997
a giugno 2007

da luglio 1992
a novembre 1997

da aprile 1988
a giugno 1992

da dicembre 1985
ad aprile 1988

Istruzione e
formazione

Novembre 2009

Luglio 2007

Dicembre 1998

Curriculum Vitae

Mariacristina Favero Fra

via castiglione, 93, 10070, Coassolo Torinese
0115085402

mfaverofra@mauriziano.it

22.05.1964
ltaliana

Coordinatore infermieristico con Posizione Organizzativa di “Responsabilita assistenziale
Gruppo progetto Materno Infantile”. Svolge funzioni vicarie del direttore della S.C. Direzione
Professioni Sanitarie in caso di assenza o impedimento;

Referente della S.C. Di.P.Sa per i progetti relativi al tema dell'umanizzazione e delle relazioni
con le associazioni di volontariato.

AO Ordine Mauriziano di Torino, via Magellano 1- Torino

Gruppo progetto Materno Infantile- Direzione Professioni Sanitarie ( Di.P.Sa)

Coordinatore infermieristico dell'area assistenziale Materno Infantile (Ostetricia, Neonatologia
ed ambulatori ostetrici, ginecologici e neonatologici) con funzioni vicarie del direttore della S.C.
Direzione Professioni Sanitarie in caso di assenza o impedimento;

Referente della S.C. Di.P.Sa per i progetti relativi al tema dell'umanizzazione e delle relazioni
con le associazioni di volontariato.

AO Ordine Mauriziano di Torino, via Magellano 1- Torino

Area Materno Infantile- Direzione Professioni Sanitarie ( Di.P.Sa)

Coordinatore infermieristico di Dipartimento, con Posizione Organizzativa di Responsabilita
Infermieristica. Attribuzione, dal 2010, di funzioni vicarie della dirigente della S.C. Direzione
Professioni Sanitarie in caso di assenza o impedimento e di referente di Presidio per processi
organizzativi e professionali trasversali ed interdipartimentali.

AO Ordine Mauriziano di Torino, via Magellano 1- Torino
Dipartimento Materno Infantile — Servizio Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione ed
Ostetrico (SITRO) ,

Coordinatore infermieristico di struttura complessa

AO Ordine Mauriziano di Torino, via Magellano 1- Torino
S.C. Pediatria e neonatologia

Vigilatrice d'infanzia

AO Ordine Mauriziano di Torino, via Magellano 1- Torino

S.C. Pediatria e neonatologia

Vigilatrice d'infanzia

AO Ordine Mauriziano di Torino, via Magellano 1- Torino, presidio di Lanzo Torinese
S.C. Ostetrica e consultori pediatrici territoriali

Vigilatrice d'infanzia
Presidio Ospedaliero Regina Margherita di Torino, largo Polonia - Torino
S.C. Chirurgia

Laurea Specialistica in Scienze infermieristiche ed Ostetriche conseguita presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore- sede di Torino - votazione 110/110

Diploma di superamento dell’esame di stato conclusivo del corso di studio di Tecnico per le
attivita sociali- indirizzo Dirigenti di Comunita-conseguito presso Istituto Tecnico Santorre di
Santarosa di Torino, con votazione 94/100

Diploma di Insegnante di Massaggio del Bambino, conseguito presso Associazione ltaliana
Massaggio Infantile, affiliata all’ International Association Infant Massage




Giugno 1994

Luglio 1985

Luglio 1982

Capacita e
competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione

Capacita e
competenze
relazionali

Competenze
organizzative e
gestionali

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza all'Infanzia conseguito presso la
Scuola Professionale per Vigilatrici d'Infanzia del’Ospedale Regina Margherita di Torino

Diploma di Vigilatrice d’'Infanzia conseguito presso la Scuola Professionale per Vigilatrici
d’Infanzia del’Ospedale Infantile Regina Margherita di Torino

Diploma di Maturita Magistrale conseguito presso Istituto Magistrale Statale F.Albert di Lanzo
Torinese-votazione 52/60

Sono coniugata e madre di due ragazzi di 17 e 21 anni

Ho svolto funzioni di rappresentante di classe e di istituto presso le scuole frequentate dai
figli;

Sono una buona lettrice e pratico regolarmente attivita sportiva (nordic walking e pilates)

italiana
Inglese

Scritto
scolastico

Parlato
scolastico

Comprensione
scolastico

Buone competenze relazionali acquisite durante durante la formazione (Istituto Magistrale e
formazione accademica), I'attivita di coordinamento nonché con corsi di formazione su temi
legati allo sviluppo della persona, delle competenze relazionali e di comunicazione condotti con
tecniche attive d’aula, outdoor training, teatro d'impresa e Playback Theatre.

Buone competenze organizzative, gestionali e di leadership acquisite durante il coordinamento
di Strutture complesse e di dipartimento.

Ho svolto funzioni di referente di gruppi di lavoro e/o di progetti sia a livello dipartimentale sia a
livello aziendale:

Ambito dipartimentale:

Referente formazione Dipartimento Materno Infantile;

Referente dipartimentale per gruppi di progetto in ambito materno infantile con ASL TO 1
relativi a continuita assistenziale e Percorso Nascita;

Funzioni di coordinamento Percorso Nascita Aziendale;

Referente del Dipartimento Materno Infantile del gruppo di lavoro multiprofessionale e
multidisciplinare “Audit Percorso Nascita”, che ha visto anche la partecipazione della Direzione
Sanitaria (dott.ssa Vitale) e di un rappresentante di un'associazione di volontariato (ABIO)

Ambito aziendale:

Coordinamento a livello aziendale del Progetto regionale “Condividiamo con i papa...
continua®- percorsi di sensibilizzazione alla condivisione delle responsabilita di cura familiari”
(2014/2015);

Componente Rete HPH (Health Promoting Hospitals) aziendale (deliberazione n° 634
dell'11/08/2008) e referente aziendale della stessa rete nel il gruppo regionale “Accoglienza
Stranieri”;

Componente gruppo di lavoro aziendale “L' implementazione della Carta dei diritti del bambino
nelle aziende aderenti alla rete HPH” che ha partecipato alla costruzione del manuale di
valutazione della Carta dei diritti del bambino (DBH), al testing del manuale e della check list
(2013);

Componente del gruppo di lavoro aziendale del “Progetto di Ricerca Corrente 2012 — la
valutazione della qualita delle strutture ospedaliere secondo la prospettiva del cittadino”
condotta a livello nazionale da Ministero della salute, Agenas e Cittadinanzattiva (dal 2013 ad
0ggi);

Referente aziendale per il Progetto Pegaso, dell’'Universita Cattolica, finalizzato a migliorare
Iapprendimento clinico degli studenti in infermieristica. Rispetto a questa esperienza, grazie al
contributo economico assegnato dal collegio IPASVI al progetto, & stato progettato e realizzato
un percorso di formazione sul campo avente come titolo “ Studio del livello di implementazione
dei requisiti attuativi nei reparti ospite” (dal 2010 al 2014);




Capacita e
competenze
tecniche

Capacita e
competenze
artistiche

Altre capacita e
competenze

Componente aziendale Progetto regionale “ La promozione del benessere organizzativo nelle
aziende sanitarie” (deliberazione n° 407 del 20/05/2009);

Coordinatore dei gruppi di lavoro “Aree diurne”e “Gruppo criteri day/week hospital medico
chirurgico"all'interno del progetto aziendale Intensita di cura (2014);

Referente per la Formazione della S.C. Direzione Professioni Sanitarie, in collaborazione con
'OSRU (2010/2013);

Componente Commissione Dispositivi Medici Aziendale (da aprile 2011);

Componente aziendale del nucleo tecnico federale per la formulazione del capitolato speciale
della gara per I'affidamento della fornitura di termometri timpanici (2014);

Referente aziendale per il tirocinio degli studenti OSS, in collaborazione con 'OSRU
(2010/2013);

Componente della commissione tecnica “Fornitura del Servizio di Pulizia”. Ho seguito
l'introduzione delle nuove attivita di capitolato per la parte sanitaria dell'’Azienda. Ho svolto
funzioni di collegamento con la ditta di sanificazione esterna a livello dipartimentale ed
interdipartimentale. Ho rappresentato la S.C. Direzione Professioni Sanitarie nel corso degli
incontri, previsti dal Comitato Infezioni Ospedaliere, tra le ICI (Direzione sanitaria), i coordinatori
infermieristici e i referenti Infezioni Correlate Assistenza (ICA) presso le degenze e servizi al
fine di identificare eventuali problematiche igienico assistenziali e ho rappresentato la S.C.
Direzione Professioni Sanitarie nella “Commissione adibita alla verifica della pulizia e decoro
dell'Azienda”;

Buona pratica utilizzo software aziendali e strumenti Microsoft Office.
Partecipazione ai seguenti corsi aziendali :

Internet e Posta Elettronica-Livello Avanzato (2011)

Calc-Livello Base (2010)

Ho acquisito principi di teatro sociale e di comunita durante corsi di formazione orientati al
benessere, teatro, resilienza.

Effettuo attivita di docenza in vari eventi formativi aziendali in ambito clinico ed organizzativo;

Ho svolto funzioni di tutor metodologico e di relatore di tesi per gli studenti del Master in
Management presso I'Universita Cattolica, sede di Torino;

Ho acquisito il Clinical Governance core curriculum Gimbe a luglio 2010

Poster/comunicazioni/pubblicazioni:

Nati per Leggere: A.O. Mauriziano e biblioteche torinesi per il benessere delle generazioni
future

Abstract book XVII conferenza nazionale HpH-Promozione della salute per i bambini. Roma,
12 e 13 dicembre 2016

Favero Fra Maria Cristina, Padalino A., Frigerio M., Mitola B.,Bori |., Menato G.,Costamagna
G., Vigna l., Bassi S., Arione R.

Riorganizzazione per intensita di cura: la sfida dell’Ospedale Mauriziano di Torino

Rivista: MECOSAN

Autori/Curatori: Giuseppe De Filippis, Chiara Serpieri, Graziella Costamagna, Arianna Vitale,
Angela Del Sal, Maria Cristina Favero Fra, Daniela Dearca, Patrizia Lantero, Silvia Scoffone,
Marika Giacometti, Paola Malvasio

Anno di pubblicazione: 2015 Fascicolo: 94 Lingua: Italiano

Numero pagine: 21 P. 115-135

Come monitorare il Percorso Nascita aziendale? Progettiamo un audit -

Atti del 69° congresso della societa Italiana di Pediatria 2013, Bologna, 8-10 maggio 2013 —
Massara, F., Favero Fra,M., Bori,l., Petteruti,A., Defabiani,E., Menato,G., Vitale,A.,
Costamagna,G., Malvasio,P., Frigerio, M.




Patente

Formazione
continua

Torino, 15 febbraio 2017

Nascita e organizzazione di un PICC team: un esempio di programmazione condivisa
promossa dalla commissione dispositivi Medici Aziendale,

Atti del 45° congresso nazionale SITI 2012- Vitale,a., Malvasio,P., Vigna,l., Mitola, B., Gasco,A.,
Favero Fra M.C., Fruttero,C.

Il Percorso Nascita Aziendale nell'ottica del miglioramento continuo della qualita: un'esperienza
multidisciplinare-

Atti del 6° forum di risk management, novembre 2011, Favero Fra,M., Bori,l., Braschi,A.,
Parodi,E., Frigerio,M., Defabiani,E., Vitale,A., Costamagna,G.

Il percorso nascita e la promozione dell'allattamento al seno in un'esperienza di integrazione
ospedale territorio per l'assistenza e la cura della coppia mamma bambino-

Atti del 44° congresso nazionale SITI 3-6 ottobre 2010, Venezia, Vitale, A., Vigna, |., Mitola,B.,
Falco,S., Malvasio, P., Frigerio, M., Favero Fra, M.

Dal Percorso Nascita Regionale a quello Aziendale: I'unione fa la forza-
Atti del 2° congresso italiano scienze infermieristiche pediatriche, 322 ottobre 2010- Roma,
Favero Fra,M., Vinci,A., Bori,l., Sismondi,P., Defabiani,E., Frigerio,M., Vitale,A.

Patente auto B dal 1982
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