
Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

Deliberazione del Direttore Generale

OGGETTO:  P.N.R.R. MISSIONE 6 SVILUPPO DELLE COMPETENZE 
TECNICO-PROFESSIONALI, DIGITALI E MANAGERIALI DEL 
PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIP – INTERVENTO 2.2.2. 

SUB MISURA
                      “CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE” 

CUP G17H03000130001

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Gaspare Dall’Acqua, nominato con D.G.R. n. 16 - 3298 del 28.05.2021;

su  conforme proposta  del  Direttore  della  S.C.  Direzione  Sanitaria,  che  ne  attesta  la 

legittimità e la regolarità sostanziale e formale di quanto di seguito indicato

Dato atto che l’investimento [M6.C2_2.2] mira a potenziare e riorientare il Servizio Sanitario 
Nazionale (SSN) per migliorarne l’efficacia nel rispondere ai bisogni di cura delle persone, 
anche alla luce delle criticità  emerse nel  corso dell’emergenza pandemica,  e  prevede,  alla 
Componente  2,   misure  volte  al  rinnovamento  e  all'ammodernamento  delle  strutture 
tecnologiche e digitali esistenti, anche tramite risorse destinate alla ricerca scientifica e volte a  
rafforzare le competenze e il capitale umano del Servizio Sanitario Nazionale (SSN).

Rilevato che il suddetto Piano:
- si sviluppa su tre assi strategici condivisi a livello europeo: digitalizzazione e innovazione,
transizione ecologica, inclusione sociale;

- prevede un pacchetto di investimenti e riforme articolate in 6 Missioni, corrispondenti a 6
macro-aree di interventi, e in 16 Componenti finalizzate a riparare i danni economici e
sociali della crisi pandemica, a contribuire a risolvere le debolezze strutturali dell’economia
italiana ed accompagnare il Paese in un percorso di transizione ecologica ed ambientale

Considerato che la Missione 6 Salute mira a potenziare e riorientare il Servizio Sanitario
Nazionale per migliorarne l’efficacia nel rispondere ai bisogni di cura delle persone, anche 
alla
luce delle criticità emerse nel corso dell’emergenza pandemica, ed è articolata in due
Componenti:

- Componente 1 “Reti di prossimità, strutture intermedie e telemedicina per l’assistenza
territoriale”, suddivisa nei seguenti investimenti:
- 1.1 Case della Comunità e presa in carico della persona
- 1.2 Casa come primo luogo di cura e telemedicina
- 1.3 Rafforzamento dell’assistenza sanitaria intermedia e delle sue strutture
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(Ospedali di Comunità)
- Componente 2 ”Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario
Nazionale”, suddivisa nei seguenti investimenti:
- 1. Aggiornamento tecnologico e digitale
- 2. Formazione, ricerca scientifica e trasferimento tecnologico

Osservato in particolare che, all’interno della Componente 2, è previsto il seguente sub
intervento: M6C2 2.2 (b) “Sviluppo delle competenze tecniche, professionali, digitali e
manageriali  del  personale  del  sistema  sanitario  –  Corso  di  formazione  in  infezioni 
ospedaliere”;

Rilevato che con tale intervento si intende avviare un piano di formazione sulle infezioni
ospedaliere  per  tutto  il  personale  del  S.S.N,  da  svilupparsi  secondo  una  modalità  di  tipo 
blended (mista), prevedendo sia una formazione teorica sia approfondimenti pratici a livello 
locale presso le strutture sanitarie di afferenza dei partecipanti;

Dato atto del  decreto 20 gennaio 2022 del  Ministero della Salute recante la  “Ripartizione 
programmatica delle risorse alle Regioni e alle Province Autonome di Tento e Bolzano per i 
progetti  del  Piano  nazionale  di  Ripresa  e  resilienza  e  del  Piano  per  gli  investimenti 
complementari”

Richiamato il Decreto Legge 31.05.2021, n. 77, recante “Governance del Piano Nazionale di
Ripresa  e  Resilienza  e  prime  misure  di  rafforzamento  delle  strutture  amministrative  e  di 
accelerazione  e  snellimento  delle  procedure”,  convertito  con  modificazioni  dalla  Legge 
29.07.2021, n. 108, che individua, tra l’altro, i soggetti attuatori degli interventi previsti dal
PNRR, ricomprendendo in essi anche le Regioni;

Considerato che  con Nota del 07/03/2023, prot. n. 14.90.20, e-ECM,2/2023/a1400A, agli atti, 
la Regione Piemonte- Direzione Sanità e Welfare comunicava che le risorse del Decreto 20 
Gennaio  2022,  sopra  indicato,  pari  ad Euro  5.742.722,11,  sarebbero  state  ripartite  tra  le 
Aziende  Sanitarie  pubbliche  del  SSRR,  quali  provider  accreditati  ECM,  cui  veniva 
contestualmente delegato l’intervento in oggetto;

Vista  la  DGR  n.1-6675  del  29.03.2023,  agli  atti,  recante  “Approvazione  del  piano  di 
formazione, dello schema di atto di delega e riparto delle risorse, pari a Euro 5.742.722,11, 
agli  Enti  del  SSR,  quali  soggetti  attuatori  esterni”,  di  cui,  secondo  l’Allegato  C  del 
Provvedimento, Euro 218.053,97 destinati all’A.O. Ordine Mauriziano di Torino;

Considerato che con la DGR suindicata veniva prevista la sottoscrizione del Provvedimento di  
Delega  Amministrativa  per  l’attuazione  dell’Intervento  in  oggetto  tra  il  Presidente  della 
Regione  e  il  legale  rappresentante  dell’Azienda  Pubblica  del  SSR,  in  qualità  di  soggetto 
attuatore esterno, e la conseguente assegnazione alle stesse delle Risorse di cui al D.M. 20 
Gennaio 2022;

Rilevato  che  in  data  03.05.2023  veniva  sottoscritto  il  “Provvedimento  di  Delega 
Amministrativa per l’attuazione di interventi tra Regione Piemonte e l’Azienda Ospedaliera 
Ordine Mauriziano di Torino” sopra richiamato;
 
Dato atto che è stato assegnato al progetto il  CUP G17H03000130001 del 24.03.2023 per 
l’importo di € 218.053,00 (incluso IVA)
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo ai sensi  
dell’art. 3 del D.Lvo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto della vigente normativa richiamata e/o riferita al presente provvedimento;

d e l i b e r a

1. Di  nominare,  per  quanto  riportato  in  premessa,  quale  Referente  aziendale  per 
l’intervento M6C2 2.2 (b) “Sviluppo delle competenze tecniche, professionali, digitali 
e manageriali del personale del sistema sanitario – Corso di formazione in infezioni 
ospedaliere”,  rientrante  nel  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza,  la  dott.ssa 
Domenica  Morabito,  Dirigente  Medico  S.C.  Direzione  Sanitaria  di  Presidio 
Ospedaliero; 

2. Di dare atto che il Codice Unico di Progetto associato al predetto intervento, attivato 
per l’importo di € 218.053,00 (incluso IVA) come indicato nella “Tabella ripartizione 
risorse e target” allegata alla  DGR n.1-6675 del 29.03.2023 della Direzione Sanità e 
Welfare della Regione Piemonte, è G17H03000130001;

3. Di prendere atto che, con nota 7136 del 30.05.2022, è stato individuata quale Referente 
Unico  Aziendale  (RUA)  per  la  realizzazione  delle  attività  concernenti  il 
PNRR/Missione 6, la dott.ssa Silvia Torrengo, Direttore S.C. ICT;

4. Di dare comunicazione di quanto sopra alla Direzione  Sanità e Welfare  della Regione 
Piemonte;

5. Di trasmettere copia della presente delibera, per i controlli di competenza, al Collegio 
Sindacale di quest’Azienda ai sensi dell’art.4 della L. Regione Piemonte n. 10/1995.
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