AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO di TORINO

VERBA L E RIUNIONE PRELIMINARE N. 1

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE PEDIATRICO - DELL’A.O. ORDINE
MAURIZIANO DI TORINO.

Il giorno 26 giugno 2019 alle ore 14,30 si & riunita presso I'Ufficio S.C. Di.P.Sa
dell’A.O. Ordine Mauriziano di Torino la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere Pediatrico - Cat. D dell’ A.O. Ordine Mauriziano di Torino.

La Commissione & presente nelle persone di:

Dr.ssa Graziella COSTAMAGNA
Direttore S.C. Di.P.Sa
A.O. Ordine Mauriziano Presidente

Dr.ssa FAVERO FRA' Maria Cristina
Coordinatore Dipartimento Materno Infantile
A.O. Ordine Mauriziano Componente

Dr.ssa Carla ANSELMO

Collab. Prof.le Sanit Senior — Infermiere

A.O.U. Citta della Salute e della

Scienza di Torino Componente

Sig.a Maria CASTRIOTTA
Assistente Amm.vo Segretario

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione della deliberazione n. 762 del 3/12/2018, con la
quale & stato indetto il concorso pubblico in argomento e della deliberazione n. 454 del.
20/6/2019 con la quale 'Amministrazione ha provveduto all'ammissione dei candidati
idonei a sostenere le prove del concorso ed alla nomina della Commissione esaminatrice.
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La Commissione prende visione che i candidati ammessi a sostenere le prove sono
n. 446 mentre n. 7 candidati sono stati esclusi dalla selezione per irregolarita della
domanda;

La Commissione prende atto che la procedu‘ra concorsuale per la gestione informatiz;ata
del concorso & stata affidata alla Ditta Intersistemi, mentre la parte relativa alla valutazione
titoli dei candidati & stata affidata alla Societa Giada Progetti.

A tal punto la Commissione all'unanimita, concorda di stilare una griglia di
valutazione per quanto attiene la valutazione dei titoli presentati dai candidati tenendo
presente che, cosi come previsto dal bando di selezione, dispone complessivamente di n.
100 punti cosi ripartiti:

Titoli di carriera p. 1
Titoli Accademici e di Studio p. 4
Pubblicazioni e Titoli Scientifici p. 4
Curriculum Formativo e Professionale p.7

per un totale complessivo di 30 punti.

Gli ulteriori 70 punti sono riservati alla prove di selezione (prova scritta, prova pratica,
prova orale).

Successivamente la Commissione predispone la prova scritta e concorda
allunanimita di definire n. 3 batterie, che saranno oggetto di sorteggio, composte da n.
30 domande ciascuna a risposta multipla di cui 1 sola risposta esatta, in materia di
assistenza infermieristica in neonatologia e pediatria, farmacologia e responsabilita
professionale.

A seguire viene definita la prova pratica. La Commissione sempre all'unanimita
predispone n. 3 prove, che saranno oggetto di sorteggio, composte ciascuna da:

n. 2 procedure operative da riordinare nelle corrette fasi
n. 2 calcoli sulla preparazione; diluizione e somministrazione farmaci
n. 1 domanda su manovra di emergenza

Al termine della predisposizione delle prove riportate su file word (pc portatile), la
Commissione procede a proteggere con codice di sicurezza informatica le stesse per la
successiva trasmissione riservata alla Societa Intersistemi Italia S.p.A. che si é
aggiudicata il servizio di organizzazione e realizzazione delle prove concorsuali
(scritta/pratica)
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La Commissione, termina i lavori alle ore 16,30 circa e si riconvoca per il prosieguo
degli stessi il giorno 4 luglio 2019 alle ore 9,30.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDEN
(Dr.ssa Graznellab ’ AGNA)

LA SEGRETARIA | COMPONENTI
Dr.ssa FAVERO FRA' Maria Cristina
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Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di CPS Infermiere Pediatrico Cat. D

CARRIERA (max 15,000 punti) . .
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X Unita %
i Omog. | Sovr.
Cod. Regola Punti mesi e, g il
100 Presso USL/PA nel profilo 1,000 12 mesi Si Si 100
101 Presso PA Estera (con riconoscimento ministeriale) nel profilo 1,000 12 mesi Si Si 100
170 Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,000 12 mesi Si Si 100
180 Presso case di cura conv. nel profilo 1,000 12 mesi Si Si 25

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

X Unita %
i Omog. | Sovr.
Cod. Regola Punti mesi - mog val.
200 Laurea triennale/diploma sanitario ulteriore 0,250 0 No No 100
201 Laurea specialistica professioni infermieristiche 0,750 0 No No 100
202 Laurea non attinente 0,000 0 No No 100
210 Master CII'nI-CI/COI‘SI di Specializzazione in prof. infermieristiche 0,750 0 n No No 100
(durata minima annuale)
211 Master UrTlv.er5|tar|o/Coordlnamento/Orgamzzamone prof. inf. 0,500 0 n No No 100
(durata minima annuale)
212 Master non attinenti 0,000 0 n No No 100
220 For5| d.l p.erf.ezmnam'ent.o universitari nelle prof. 0,250 0 . No No 100
infermieristiche pediatriche
299 Titoli non valutabili (req. ammissione, in corso....) 0,000 0 No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
s %
Cod. Regola Punti X . Un_lta Omog. | Sovr. y
mesi mis. val.
300 Pubblicazioni 0,050 0 n. No No 100
350 Abst'ract, poster comunicazioni a congressi/partecipazione 0,020 0 o, No No 100
studio
399 Lavori non valutabili 0,000 0 n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 7,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- o
Cod. Regola Punti X . Un.'ta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.

400 Infermiere pediatrico interinale presso USL/PA 1,000 12 mesi




Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di CPS Infermiere Pediatrico Cat. D

Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano
di Torino

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

201 Infermiere pediatrico presso USL/PA con contratti diversi dal 0,500 12 mesi i Si 100
subordinato/interinale/co.co.co.

402 Infermiere pediatrico presso PA estere 0,200 12 mesi Si Si 100

410 Infermie_re pediatrico presso privati e presjso strtftture 0,200 12 — Si Si 100
convenzionate/accreditate (non valutato in Carriera)

412 Infermiere pediatrico presso enti privati esteri 0,000 12 mesi Si Si 100

430 Docenza Universitaria/didattica integrativa 0,050 12 mesi No No 100

431 Relatore/Docenza/Moderatore 0,015 0 n. No No 100

440 Corsi di formazione e agg.to prof.le fino a 50 ore - post laurea 0,010 0 n. No No 100

441 Corsi di formazione e agg.to prof.le da 50 ore - post laurea 0,050 0 n. No No 100

442 Corso ECDL/Informatica/Patentino 0,020 0 n. No No 100

443 Corsi lingua straniera - certificazione 0,020 0 n. No No 100
Borsa di studio/Co.Co.Co. come infermiere pediatrico o

450 infermiere in neonatologia o pediatria (min. 6 mesi) - post 0,200 12 mesi Si Si 100
laurea

451 Borsa di st.udio/Co..Co.(;o. come infe‘rmiere pediatrico ante 0,000 0 No No 100
laurea o di durata inferiore ai 6 mesi

460 _Frequenza vol_ontaria Fome infermiere pclediatrico'o infermiere 0,150 12 mesi i i 100
in neonatologia o pediatria presso PA (min 6 mesi) - post laurea

461 Frgqugnza volontaria c.ome infgrmigre pgdiatricg presso 0,000 0 Si Si 100
privati/ante laurea o di durata inferiore ai 6 mesi

470 Missione umanitaria come infermiere pediatrico (min. 2 mesi) 0,050 0 n. Si Si 100

498 Servizi senza indicazione di orario — non valutabili 0,000 0 n. No No 100

499 Titoli non valutabili 0,000 0 n No No 100
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