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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Telefono
Cell.

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dal 1/05/2022 ad Oggi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

+ Dal 1/05/2022 ad Oggi

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita
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CIAVOLA STEFANIA
(22/12/1982)

taliana

IFOC - INFERMIERE CON FUNZIONE DI COORDINAMENTO S.S. RIANIMAZIONE
GENERALE

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

(Prot. n. 0000713.1 del 17/5/2022)

A.O. ORDINE MAURIZIANO - OSPEDALE UMBERTO |

Azienda Ospedaliera Pubblica

Incarico ad interim

Responsabile del contesto organizzativo.

Attraverso la definizione di obiettivi, analisi dei bisogni di salute e di assistenza dell'utenza, sono
in grado di determinare priorita nell'organizzazione del servizio, valutando tipologie di costi e
fabbisogni, le risorse necessarie allerogazione delle prestazioni, scegliendo modelli
organizzativi orientati ai risultati.

Responsabile della gestione della turistica, a garanzia della continuita del servizio e tenendo
conto delle esigenze del personale, in collaborazione con il Coord. Inf. di Dipartimento.

Esperta nella gestione dei processi organizzativi e del capitale umano.

Attraverso la gestione del personale infermieristico e di supporto, presidio attivita di formazione
del personale attraverso I'analisi dei bisogni formativi, partecipando alla gestione delle risorse e
contenimento dei costi.

Esperta nell'area della valutazione della qualita delle prestazioni e dei risultati raggiunti sal
personale affidato, monitorando la qualita dei processi lavorativi con azioni di miglioramento
anche alla luce della ricerca, vigilando sul comportamento etico e professionale, proponendo
sanzioni disciplinari agli organi competenti in caso di comportamenti non corretti.

Responsabile della gestione e dell'approvvigionamento di materiale medico sanitario e
tecnologie sanitarie, con orientamento alla qualita, appropriatezza e contenimento dei costi.

IFOC - INFERMIERE CON FUNZIONE DI COORDINAMENTO ASSISTENZIALE DONAZIONE
ORGANI ED EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA (Area servizi vari e Staff)

AREA QU.R.R.E./DIPSA

(Prot. n. 5691 del 3/5/2022-delibera DG 28/4/22 n. 0000317.1)
A.O. ORDINE MAURIZIANO — OSPEDALE UMBERTO |
Azienda Ospedaliera Pubblica

Incarico a tempo determinato

- Management del processo di donazione di organi e tessuti

- Management e gestione

-Responsabile della gestione della turistica a garanzia della continuita del servizio in
collaborazione con il Coord. Inf. di Dipartimento

Autorizzo al trattamento e alla comunicazione dei miei dati ai sensi del D. Igs. 196/03



» Dal 3/11/2021 al 1/05/22

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

+ Dal 10/01/2022 ad 30/04/2022

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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- Gestione dei processi organizzativi

-Controllo attivita di formazione del personale attraverso l'analisi dei bisogni formativi,
partecipando alla gestione delle risorse e contenimento dei costi.

INFERMIERE ESPERTO di PROCUREMENT (L.E.P.) e referente assistenziale Rete
Aziendale Donazione Organi e Tessuti con distacco al 75% del tempo lavoro

AREA QU.R.R.E./DIPSA

(Prot. 11-11-2021 0001472.1)

A.O. ORDINE MAURIZIANO - OSPEDALE UMBERTO |
Azienda Ospedaliera Pubblica

Incarico a tempo determinato

-Conoscenza approfondita e aggiornata della normativa e dei protocolli operativi aziendali,
regionali e nazionali

-Conoscenza dei principi di base relativi all'ambito del rischio clinico e alla prevenzione degli
eventi avversi

-Conoscenza e applicazione delle tecniche di comunicazione efficace rivolta a tutti gli attori
coinvolti (familiari/aventi diritto, equipe di cura, strutture extraospedaliere di riferimento)

-Capacita di collaborazione e interazione in un gruppo di lavoro multiprofessionale al fine di
garantire il completamento di tutte le fasi del processo di procurement

-Monitoraggio delle attivita di identificazione dei potenziali donatori deceduti in azienda

-Supporto alle diverse strutture operative in tutte le fasi del processo del procurement
(dall'identificazione del potenziale donatore, alla comunicazione con la famiglia fino all'invio del
materiale prelevato presso le sedi di destinazione)

-Collaborazione con le équipe delle unita operative coinvolte, nella corretta applicazione delle
procedure aziendali coerenti con i Protocolli Regionali

-Collaborazione nel monitoraggio dei soggetti ricoverati nelle rianimazioni in condizioni cliniche
compatibili con I'evoluzione in morte encefalica

-Monitoraggio dei deceduti per arresto cardiocircolatorio in tutti i reparti di degenza e nelle
rianimazioni

-Collaborazione alla gestione degli eventi avversi e nella discussione costruttiva attraverso
Iimpiego di strumenti di analisi quali audit e/o revisione dei percorsi

-Gestione dei flussi informativi dei decessi nelle rianimazioni garantendo il periodico
aggiornamento dei previsti sistemi regionali

-Collaborazione nella progettazione, applicazione, valutazione e revisione, di strumenti quali
protocolli e procedure aziendali in tema di procurement e prelievi di organi e tessuti

-Coordinamento della rete aziendale degli infermieri referenti per la donazione, a sostegno dei
professionisti nelle attivita di partecipazione, formazione e aggiornamento continuo

-Collaborazione allo sviluppo di programmi educativi e di orientamento del personale sanitario,
attraverso la promozione e la facilitazione delle relazioni interne alla rete aziendale dei referenti
per il procurement e con gli organismi regionali (CRP)

-Partecipazione agli eventi organizzativi e formativi previsti dal CRP

-Collaborazione con il Coordinatore Ospedaliero della donazione alla compilazione della
relazione annuale conclusiva sulle attivita svolte e sul programma previsto per I'anno successivo

-Valutazione e autovalutazione del proprio operato rispetto al raggiungimento degli standard
previsti dalla normativa regionale

INFERMIERE REFERENTE ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE TERAPIA INTENSIVA
COVID clo REPARTO MECAU (Medicina e Chirurgia d'Urgenza e Accettazione)

AREA QU.R.R.E.IDIPSA

(Prot. 11-11-2021 0001472.1)

A.O. ORDINE MAURIZIANO - OSPEDALE UMBERTO |
Azienda Ospedaliera Pubblica

Autorizzo al trattamento e alla comunicazione dei miei dati ai sensi del D. Igs. 196/03



* Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

+ Dal 01/10/2016 al 3/11/2021

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

+ Dal 9/04/2017 al 3/11/2021

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita
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Incarico a tempo determinato
-gestione del personale infermieristico, OSS e la turnistica
-approwvigionamento del materiale e presidi necessari

-collaborazione con i reparti per garantire un percorso efficacie per i pazienti ed il necessario
supporto ai famigliari

INFERMIERE

SALA RISVEGLIO/S.C. SALE OPERATORIE GENERALI

A.O. ORDINE MAURIZIANO - OSPEDALE UMBERTO |

Azienda Ospedaliera Pubblica

Incarico a tempo indeterminato

Responsabile dell'assistenza al paziente post-chirurgico nellimmediato post-operatorio:

-accoglienza del paziente in sala risveglio

-monitoraggio dei parametri vitali ed emodinamici, applicazione delle prescrizioni terapeutiche
secondo indicazione del medico anestesista

-management del paziente e valutazione dello stato clinico generale, prevenzione e gestione
delle possibili complicanze post-operatorie in collaborazione con il medico anestesista

-monitoraggio del paziente post anestesia generale o loco regionale riconoscendone e
gestendone precocemente le complicanze in collaborazione con il medico anestesista

-gestione dei presidi medico chirurgici quali, sondino naso gastrico, drenaggi chirurgici, cateteri
venosi, arteriosi, peridurali, perinervosi e vescicali

-gestione del dolore utilizzando le competenze tecniche e umane proprie della professione
infermieristica e le pili aggiornate linee guida in relazione alle risorse a disposizione

-conoscenza dei farmaci e dei possibili effetti, in particolare analgesici e stupefacenti

-assistenza e preparazione del paziente allintervento attuando le procedure di sicurezza del
paziente sottoposto ad intervento chirurgico in collaborazione con le equipe di sala operatoria
-assistenza infermieristica a supporto del medico anestesista alle tecniche di anestesia loco
regionale come anestesia spinale, blocchi periferici, posizionamenti di cateteri a scopo antalgico
(perinervosi, peri e sub durali) attraverso le conoscenze delle possibili complicanze e loro
gestione

-collaborazione con le varie equipe di sala operatoria e gestione dei flussi in ingresso e uscita
dal blocco operatorio

-organizzazione del trasferimento in sicurezza del paziente presso l'unita operativa nel quale &
ricoverato

NURSE ANESTESIA

SALA 10 CESAREI /S.C. SALE OPERATORIE GENERALI
A.O. ORDINE MAURIZIANO - OSPEDALE UMBERTO |
Azienda Ospedaliera Pubblica

Incarico a tempo indeterminato

Servizio di pronta disponibilita feriale diurna

Utilizzo di strumentazione specifica di ventilazione invasiva e non invasiva

Preparazione della paziente per l'intervento chirurgico di Taglio Cesareo in regime di elezione e
urgenza

Reperimento e gestione di accessi venosi ed arteriosi
Collaborazione con I'equipe di sala (chirurgo, anestesista)
Collaborazione nella gestione delle urgenze-emergenze nel peri operatorio

Assistenza all'anestesia generale e loco regionale

Autorizzo al trattamento e alla comunicazione dei miei dati ai sensi del D. Igs. 196/03



+ Dal 01/10/2016 al 3/11/2021

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

+ Dal 01/10/2011 al 01/05/2015

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 01/06/2009 al 01/10/2011

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Esecuzione di prelievo venoso e arterioso

Posizionamento e rimozione di cannula venosa periferica ed arteriosa
Aspirazione tracheo-bronchiale

Gestione dell'apparecchiatura per emogasanalisi

Gestione delle trasfusioni di sangue ed emoderivati

Gestione delle pompe infusionali

Gestione e medicazione delle ferite chirurgiche

Gestione del p.te intubato

Gestione dell'emergenza in collaborazione con il medico anestesista

INFERMIERE

PICC TEAM CHIRURGICO!I DIP. CHIRURGICO

A.O. ORDINE MAURIZIANO - OSPEDALE UMBERTO |
Azienda Ospedaliera Pubblica

Incarico a tempo indeterminato

-assistenza infermieristica al posizionamento degli accessi vascolari tipo PICC e MIDLINE in
collaborazione con il medico anestesista

-organizzazione del percorso del paziente con necessita di impianto

REFERENTE DEL COORDINAMENTO INFERMIERISTICO

U.O. RIANIMAZIONE GENERALE

(num. Protocollo 0043037 del 5 dicembre 2011- classfic. 2- 03.02.03)

A.O. ORDINE MAURIZIANO — OSPEDALE UMBERTO |

Azienda Ospedaliera Pubblica

Incarico a tempo determinato

Responsabile del contesto organizzativo.

Attraverso la definizione di obiettivi, analisi dei bisogni di salute e di assistenza dell'utenza, sono
in grado di determinare priorita nell'organizzazione del servizio, valutando tipologie di costi e
fabbisogni, le risorse necessarie all'erogazione delle prestazioni, scegliendo modelli
organizzativi orientati ai risultati.

Responsabile della gestione della turistica, a garanzia della continuita del servizio e tenendo
conto delle esigenze del personale, in collaborazione con il Coord. Inf. di Dipartimento.

Esperta nella gestione dei processi organizzativi e del capitale umano.

Attraverso la gestione del personale infermieristico e di supporto, presidio attivita di formazione
del personale attraverso I'analisi dei bisogni formativi, partecipando alla gestione delle risorse e
contenimento dei costi.

Esperta nell'area della valutazione della qualita delle prestazioni e dei risultati raggiunti sal
personale affidato, monitorando la qualita dei processi lavorativi con azioni di miglioramento
anche alla luce della ricerca, vigilando sul comportamento etico e professionale, proponendo
sanzioni disciplinari agli organi competenti in caso di comportamenti non corretti.

Responsabile della gestione e dell'approvvigionamento di materiale medico sanitario e
tecnologie sanitarie, con orientamento alla qualita, appropriatezza e contenimento dei costi.

REFERENTE INFERMIERISTICO

U.O. RIANIMAZIONE GENERALE

A.O. ORDINE MAURIZIANO - OSPEDALE UMBERTO |
Azienda Ospedaliera Pubblica

Incarico a tempo determinato

Responsabile della gestione amministrativo-logistica dell'unita operativa, responsabile rapporti
con le strutture di degenze e servizi di diagnostica

Gestione, in collaborazione con il Coord. Inf. Di Dipartimento, del personale infermieristico e di
supporto, dellattivita di formazione del personale, attraverso I'analisi dei bisogni formativi,
partecipando alla gestione delle risorse e al contenimento dei costi.

Gestione in collaborazione, dell'area della valutazione della qualita delle prestazioni e dei
risultati raggiunti dal personale affidato, monitorando la qualita dei processi lavorativi con azioni
di miglioramento anche alla luce della ricerca e vigilando sul comportamento etico e
professionale, proponendo sanzioni disciplinari agli organi competenti in caso di comportamenti
non corretti.

Autorizzo al trattamento e alla comunicazione dei miei dati ai sensi del D. Igs. 196/03



+ Dal 15/01/2005 al 01/06/2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Responsabile della gestione e dell'approvvigionamento di materiale medico sanitario e
tecnologie sanitarie, con orientamento alla qualita, appropriatezza e contenimento dei costi.

INFERMIERE ESPERTO CLINICO

U.0. RIANIMAZIONE GENERALE

A.O. ORDINE MAURIZIANO - OSPEDALE UMBERTO |
Azienda Ospedaliera Pubblica

Contratto a tempo indeterminato

Assistenza al paziente critico in fase acuta e sub-acuta
Utilizzo e gestione della strumentazione specifica:

-presidi per il monitoraggio multiparametrico invasivi e non
-presidi e tecnologia per la ventilazione meccanica invasiva e non invasiva
-preparazione del paziente per iter diagnostici
-preparazione ed assistenza al paziente per esami invasivi
-gestione di accessi venosi centrali, periferici ed arteriosi
-trasporto intra ed extra ospedaliero del paziente critico

Collaborazione con I'equipe medica dei rianimatori

Collaborazione e contribuzione alla gestione dei casi assistenziali con I'equipe multidisciplinare
ciascuno per i propri profili di competenza

Gestione del personale di supporto

Collaborazione nella gestione delle urgenze-emergenze

Assistenza al paziente:

-respiratorio acuto e cronico

-affetto da insufficienza renale acuta e cronica con utilizzo del sistema di emodiafiltrazione
(CVVHDF E CVVH)

-neurologico

-patologia ostetrica

-post-chirurgico  (specialita: chir. generale, epato-bilio-pancreatica, ostetrica/ginecologica,
ortopedica, urologia)

Assistenza al paziente durante manovre invasive e collaborazione con il medico

Gestione della relazione con il paziente ed i familiari

Gestione del monitoraggio e dell'accertamento del decesso attraverso criteri neurologici e
collaborazione con la commissione

Mantenimento e monitoraggio del donatore multiorgano

Collaborazione nella fase del colloquio con i familiari

Gestione della propria formazione professionale, attraverso I'autoanalisi delle performance e
riconoscendo i fabbisogni formativi.

Autorizzo al trattamento e alla comunicazione dei miei dati ai sensi del D. Igs. 196/03



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* 20/12/2021

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
27/10/2017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* 26/01/2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* APRILE 2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Conseguimento Master di | livello in:

“ACCESSI VASCOLARI: IMPIANTO E GESTIONE”
a.a. 2019-2020

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO
Dipartimento di Scienze Chirurgiche

Titolo della tesi: L’EVOLUZIONE DELL'INFERMIERE IMPIANTATORE: DAL PICC AGLI
ACCESSI VASCOLARI COMPLESSI. VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO IDEALE

Votazione finale: 110/110
Attivita didattica a moduli specialistici:
— | dispositivi di accesso vascolare
— Il paziente portatore di accesso vascolare
—  lapparato vascolare
— tecniche di impianto
— e complicanze
— tirocinio
—  prova finale
Infermiere specialista in accessi vascolari
Conseguimento Master di | livello in:

“COORDINAMENTO INFERMIERISTICO DI DONAZIONE E TRAPIANTO DI ORGANI,
CELLULE E TESSUTI”

a.a. 2016/17
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO
Dipartimento di Scienze Mediche

Titolo della tesi: "LA DONAZIONE DI SANGUE CORDONALE: IMPLEMENTAZIONE DI UN
MODELLO ORGANIZZATIVO PER L' A.O. ORDINE MAURIZIANO DI TORINO"

Votazione finale: 110/110
Attivita didattica a moduli specialistici:
— il sistema organizzativo”
— iltrapianto”
—  ‘la donazione”
— ‘lafisiopatologia”
—  ‘tecniche ed assistenza”
—  ‘prova finale”
—  ‘tirocinio”
Infermiere Esperto in donazione e trapianto di organi, tessuti e cellule
Conseguimento Master di | livello in:
“ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA”
a.a. 2009/2010
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO
Dipartimento della Sanita Pubblica e Pediatriche

Titolo della tesi: “APRIAMO LE PORTE ALLE CURE UMANIZZATE!: UN CAMBIAMENTO CULTURALE IN
TERAPIA INTENSIVA”

Votazione finale: 102/110

Attivita didattica a moduli specialistici:

-“la ricerca e le sperimentazioni”

-“ pianificazione e gestione dell'organizzazione aziendale e delle cure”
-"la gestione del personale”

-“lo sviluppo della qualita del servizio e dell'assistenza”

prova finale

tirocinio

Esperto del Coordinamento Infermieristico

Conseguimento Master di | livello in:

“ASSISTENZA IN INFERMIERISTICA IN ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA”
a.a. 2006/2007

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE

Facolta di medicina e Chirurgia

Autorizzo al trattamento e alla comunicazione dei miei dati ai sensi del D. Igs. 196/03



+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* 30/11/2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* LUGLIO 2001

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma
non necessariamente riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA' INFORMATICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

DATA:
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Titolo della tesi:”"INCIDENTI CORRELATI AL TRASFERIMENTO DEI PAZIENTI CRITICI IN OSPEDALE:
ANALISI DELLA CASISTICA DI UNA TERAPIA INTENSIVA DI TORINO (ASO MAURIZIANO)”

Votazione finale 108/110.

Titolo Tesi di Master: “Incidenti correlati al trasferimento dei pazienti critici in ospedale : analisi

della casistica di una Terapia Intensiva di Torino (ASO Mauriziano)”
Infermiere Esperto Clinico in anestesia e terapia Intensiva

Conseguimento LAUREA di I livello in:

“INFERMIERISTICA - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE”
Appartenente alla classe SNT/1

a.a. 2001/2002

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO

Facolta di Medicina e Chirurgia

Voto finale 104/110

INFERMIERE

Conseguimento DIPLOMA DI MATURITA'’ scientifica :
“INDIRIZZO SOCIO-PSICO-PEDAGOGICO”

LICEO SCIENTIFICO

"ALBERT EINSTEIN"

Pachino (SR)

ITALIANA

INGLESE
BASE
BASE
BASE

LIVELLO MEDIO

CAPACITA DI UTILIZZO DEI PROGRAMMI :
- WINDOWS
- OPEN OFFICE
- LIBRE OFFICE

Componente infermieristico del VAT (Vascular Access Team) come referente dipartimento
chiururgico

DOCENZA CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI NELL'AMBITO DELLE ICA (infezioni
correlate allassistenza) “PNRR M6 C-2 2.2 CORSO DI FORMAZIONE SULLE INFEZIONI
CORRELATE ALL'ASSISTENZA IN AMBITO OSPEDALIERO - MODULO B+C *

REFERENTE PROGETTO “EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA E SQUADRA
EMERGENZA INFERMIERISTICA PAZIENTE ALTRO RISCHIO" (progetto in fase
sperimentale con lo scopo di ridefinire 'ambito della gestione infermieristica del paziente
critico”

DOCENZA CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI NELL'AMBITO DELLA DONAZIONE
D'ORGANI

Incarico di PREPOSTO dell'attivita lavorativa c/o la Rianimazione Generale ai sensi del
D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

Partecipazione ai corsi di formazione continua in medicina (ECM):

e SIALLEGA ELENCO CORSI

FIRMA:

Autorizzo al trattamento e alla comunicazione dei miei dati ai sensi del D. Igs. 196/03
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