VERBALE

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI
NEFROLOGIA E DIALISI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE
MAURIZIANO.

Il giorno 28 Novembre 2017, alle ore 8,30 si & riunita presso I'Aula Carle dell’Azienda
Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino — Largo Turati n°62 — Torino, la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Nefrologia e Dialisi dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino.

La Commissione & presente al completo nelle persone dei Signori:

Dr. Corrado VITALE Presidente
Direttore S.C. Nefrologia e Dialisi
A.O. Ordine Mauriziano di Torino

Dr. Mario SALOMONE ; Componente
Direttore S.C. Nefrologia

ASL TO5

Dr.ssa Silvana SAVOLDI Componente
Direttore S.C. Nefrologia

ASL TO4

Sig.a Lucia CARONNA Segretario
Collabortore Amm.vo Prof.le Esp.

S.C. GOR.U.
A.O. Ordine Mauriziano di Torino

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione della deliberazione n. 704 del 07/11/2017 con la quale e
stata legittimamente nominata.

Inoltre prende atto che:
1) il concorso é stato indetto con deliberazione n. 594 del 28/08/2017;

2) con provvedimento n. 704 del 07/11/2017 sono stati ammessi n. 25 candidati in possesso dei

requisiti richiesti nel bando; /
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3) Il bando & stato regolarmente pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 74 del 29/09/2017;

4) che i candidati sono stati regolarmente convocati per sostenere le prove d'esame con lettera
raccomandata AR ovvero mediate PEC, se nella domanda hanno indicato quale indirizzo di
recapito per le comunicazioni un indirizzo di posta elettronica certificata, in data 10/11/2017.

La Commissione conferma, cosi come gia dichiarato in apposita dichiarazione , che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile; contestualmente confermano di non ricoprire cariche politiche, con
riferimento alle disposizioni dell'art. 35, comma 3- lettera e) del D.lgs 165/01 e di non essere nelle
condizioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, del medesimo D.Igs. Si allegano al presente verbale le
apposite schede gia sottoscritte dai componenti.

Successivamente la Commissione rileva che il concorso € disciplinato dalla disposizioni di
cui al D.P.R. del 10/12/97 n. 483.

In particolare, ai sensi dell'articolo 26 del citato D.P.R. e delle disposizioni del bando di
concorso, le prove d'esame consisteranno in:

* Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso; o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

* Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso.
Per le discipline dell'area chirurgica la prova, anche in relazione al numero
di candidati si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica
ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente
per iscritto.

¢ Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
: alla funzione da conferire.
La Commissione dispone ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 di 100 punti cosi ripartiti:

- n. 20 punti per i titoli;
- n. 80 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
p. 30 per la prova scritta

p. 30 per la prova pratica
p. 20 per la prova orale

| punti per i titoli sono cosi ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera;

3 punti per i titoli accademici, di studio

3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale;

Successivamente la Commissione prende visione dei seguenti articoli del D.P.R. 483/97
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¢ art. 14 comma 1 "Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche e
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30"

¢ art. 14 comma 2 "Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20"

eart. 15 comma1 "L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento
nella prova scritta del punteggio minimo previsto dall'art. 14.”

¢ art. 16 comma 1 “L’ammissione della prova orale & subordinata al conseguimento, della
prova pratica, del punteggio minimo previsto dall'art.14.”

¢ art. 17 comma 1 “La Commissione al termine delle prove d'esame, formula la
graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame,
la prevista valutazione di sufficienza.”

La Commissione come previsto dal citato D.P.R. 483/97 concorda unanimemente di
attenersi ai seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

1) i periodi di servizio omogenei prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche
in sedi diverse, sono cumulabili;

2) le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a giorni 15 (non saranno quindi valutati
i periodi di servizio pari od inferiori a giorni 15)

3) in caso di servizi contemporanei sara valutato quello piu favorevole al candidato;

4) non saranno valutati servizi o titoli attestati da certificazione non conforme alle
disposizioni contenute nel bando di concorso;

5) qualora il certificato di servizio indichi quale data d'inizio del servizio il solo mese od
anno, lo stesso verra valutato a partire dal primo giorno del mese od anno successivo a
quello indicato nel certificato; qualora venga indicata con il solo mese o anno la data del
termine del servizio, lo stesso verra valutato sino all'ultimo giorno del mese od anno
precedente a quello indicato nel certificato;

6) i servizi che da certificato risultino ancora in corso saranno valutati fino alla data di
rilascio del certificato stesso;

7) nei conteggi non si andra oltre la terza cifra decimale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, la Commissione, esaminato il citato art. 11 del D.P.R.
483/97, stabilisce di valutarle in base ai seguenti criteri generali:

» importanza della rivista;

» collaborazione con altri autori;

> originalita della produzione;

> continuita della produzione;

» contenuto dei singoli lavori;

» grado di attinenza dei lavori alla disciplina di cui a concorso, nonché alla posizione
funzionale da conferire;

> monografia di alta originalita;

>

carattere nazionale o internazionale della rivista di pubblicazione.



Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio
formalmente documentate e non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi conferiti da
enti pubblici.

Rientrano in tale categoria anche la partecipazione a convegni e congressi € seminari che
abbiano finalita di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

La Commissione pertanto stabilisce una griglia di valutazione riferita al curriculum presentato
dal candidato e alle pubblicazioni. La griglia cosi redatta viene allegata al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

La Commissione inoltre prende atto che con sentenza della Corte Costituzionale n. 380
del 1/12/2004, é stata dichiarata l'illegittimita dell’art. 53 della Legge 289 del 27/11/2002
(legge Finanziaria 2003) che prevedeva il riconoscimento, ai fini concorsuali, dell'identico
punteggio attribuito per il lavoro dipendente ai medici che conseguono il titolo di
specializzazione. La Commissione, conseguentemente, ritiene di dover attribuire anche al
titolo di specializzazione conseguito dopo I'entrata in vigore della Legge 289 sopra citata, il
punteggio di 0,500 per anno. Tale punteggio verra conteggiato alla voce “Titoli accademici
e di studio” Pertanto concorda che la specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8/8/1991 n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione;

verra valutato in tal modo anche il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del D.Igsd
368/99.

Determinati cosi i criteri generali, la Commissione decide di procedere all'espletamento della
prova scritta.

A tal fine la Commissione collegialmente predispone una terna di temi, che vengono trascritti
su un foglio e siglato dagli stessi componenti e dal segretario. La terna dei temi viene allegato al
presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

Teman. 1 “Le acidosi tubulari renali: elementi di classificazione, diagnosi e terapia”
Tema n. 2 “ll danno renale nelle gammopatie monoclonali”

Tema n. 3 “La peritonite sclerosante. Diagnosi ed indicazioni di trattamento”

Viene stabilito inoltre che per lo svolgimento della prova scritta i candidati abbiano a
disposizione 1 ora di tempo.

Si procede quindi ad ammettere nel locale d'esame, previo riconoscimento (allegato A al
presente verbale quale parte integrante e sostanziale) i candidati presenti.

Risultano assenti i candidati di cui all’allegato precedente che pertanto risultano rinunciatari
al concorso.

Il Presidente della Commissione procede ad imbustare le prove precedentemente
predisposte ed invita un candidato a scegliere una busta contenente la prova oggetto d'esame.

Il candidato MASSIMIANI Davide estrae la busta corrispondente alla prova n.3. Non
risultano estratte le proven.1 en.2.

Per I'espletamento della prova scritta vengono consegnati ai candidati:
- n. 1 cartoncino bianco, su cui il candidato dovra scrivere le proprie generalita;

- n. 1 busta piccola che dovra contenere detto cartoncino; %
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- n. 2 fogli protocolli per la stesura del tema
- n. 1 busta grande munita di linguetta per contenere I'elaborato e la busta piccola;
- n. 1 penna a sfera di colore nero;

Vengono quindi impartite le opportune disposizioni circa le modalita di svolgimento della prova e
precisamente:

- non apporre il proprio nome e cognome sull'elaborato
- non fare segni di riconoscimento
- non numerare i fogli

Successivamente il Presidente comunica che il tempo assegnato per I'espletamento della
prova € di 1 ora e che pertanto, essendo le ore 09,05 circa questa dovra essere ultimata alle ore
10,05.

Viene altresi comunicato ai candidati che sono riconvocati davanti all’Aula Carle alle h.12,00.

Durante lo svolgimento della prova scritta & sempre presente nel locale dell'esame almeno
un componente della Commissione.

Entro il termine stabilito, i candidati consegnano [Ielaborato e la busta piccola,
opportunamente sigillata, inseriti nella busta grande sul cui lembo di chiusura appongono la loro
firma i membri della Commissione.

Alle h. 09,40 circa un candidato, inavvertitamente, urta il banco cagionando la caduta del
cartoncino e del cellulare di una candidata, che aveva appena terminato la prova, nelle fessure di
legno. Data I'impossibilita del recupero viene dato alla candidata un nuovo cartoncino, recante la
sigla del Presidente, sul qualela stessa oppone le sue generalita. Invece, per il recupero del
cellulare, viene chiamato un falegname che giunge in aula al termine della prova: alle h. 10,10
circa.

Prima di procedere all'apertura dei questionari, la Commissione passa all'esame ed alla
valutazione dei vari titoli prodotti dai candidati presentatasi al concorso, secondo i criteri in
precedenza stabiliti e come in appresso specificato nelle schede allegate al verbale, costituenti
parte integrante dello stesso.

Per quanto riguarda la valutazione degli elaborati la Commissione, all'unanimita, predispone
una griglia di valutazione basata su quattro punteggi e precisamente:
- p. 21: elaborato sufficiente;
- p. 23: elaborato buono;
- p. 26: elaborato distinto;
- p. 30: elaborato ottimo.

Successivamente vengono pertanto aperte e numerate progressivamente, dal n. 1 al n. 10,
le buste grandi; lo stesso numero viene altresi riportato sulle buste piccole e sull'elaborato. Dopo
attenta valutazione la Commissione, assegna collegialmente e con voto palese il seguente
punteggio:

Teman. 1 p. 26/30
Teman. 2 p. 23/30
Teman. 3 p. 26/30
Teman. 4 p. 21/30

Teman. 5 p. 21/30

Teman.6  p.21/30 /“7 M ‘
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Teman.7 p. 23/30
Teman. 8 p. 23/30
Teman. 9 p. 30/30
Teman. 10 p. 21/30

Successivamente la Commissione procede all'apertura delle buste gialle riportanti i nomi dei
candidati per il necessario abbinamento:

Teman. 1 p. 26/30 appartenente a Dr.ssa VIGOTTI Federica
Teman. 2 p. 23/30 appartenente a Dr. MASSIMIANI Davide
Teman. 3 p. 26/30 appartenente a Dr.ssa PETTORINI Laura
Teman. 4 p. 21/30 appartenente a Dr.ssa MOIOLI Alessandra
Teman. 5 p. 21/30 appartenente a Dr.ssa RICCI Elisa
Teman. 6 p. 21/30 appartenente a Dr. ROTONDI Silverio
Teman.7 p. 23/30 appartenente a Dr.ssa GUZZO Gabriella
Teman. 8 p. 23/30 appartenente a Dr.ssa RIVOLI Laura
Teman. 9 p 30/30 appartenente a Dr.ssa RODOFILI Amelia
Teman. 10 p. 21/30 appartenente a Dr. URRU Luca

Alle ore 11,30 circa al termine del riconoscimento dei questionari, la Commissione comunica
ai candidati, attraverso la pubblicazione sulla porta della sala sede d’esame, sia il punteggio
ottenuto dalla valutazione dei titoli e sia I'esito della prova scritta, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R.
483/97.

Preso atto che tutti i candidati hanno raggiunto la sufficienza, la Commissione predispone le tre
prove che saranno oggetto della prova pratica.
Vengono pertanto preparate tre prove pratiche che saranno oggetto di sorteggio.

Le prove consistono in tre casi clinici che vengono allegate al presente verbale quale parte
integrante e sostanziale dello stesso.

Prende atto che la prova pratica si intendera superata con un punteggio minimo di 21/30.

Alle ore 11,45 essendo presenti tutti i candidati, la Commissione concorda di iniziare la
prova pratica.

| candidati, in ordine alfabetico, vengono chiamati dal segretario ed introdotti nella sala oggetto di
Concorso.

La Commissione invita un candidato ad estrarre la prova pratica.

Il Dr.ssa VIGOTTI Federica estrae la prova n.2; non risultano estratte le prove n. 3 e n.1 delle
quali viene comunque data lettura ai candidati.

| candidati sosterranno la prova singolarmente con I'ausilio degli esami di base forniti dalla
Commissione. .

Per l'espletamento della prova pratica viene consegnato il caso clinico estratto. La prova

reca in alto a destra il timbro dell'Ordine Mauriziano e la sigla del Presidente della Commissione.
Sulla stessa il candidato dovra riportare il proprio nome e cognome e, in ultimo, sinteticamente, la

diagnosi effettuata.



Un candidato segnala che la data riportata sulla prova pratica & errata: & chiaro che la prova si
intende effettuata il 28/11/2017 anziché, come recante sull’elaborato, il 28/11/2018. Pertanto,
trattandosi di un mero errore materiale, il Presidente procede, manualmente, alla correzione di
ogni data riportata su ogni prova.

Al termine della prova pratica la Commissione assegna il seguente punteggio:

- Dr.ssa GUZZO Gabriella p. 21/30
- Dr. MASSIMIANI Davide p. 21/30
- Dr.ssa MOIOLI Alessandra p. 21/30
- Dr.ssa PETTORINI Laura p. 26/30
- Dr.ssa RICCI Elisa p. 21/30
- Dr.ssa RIVOLI Laura p. 30/30
- Dr.ssa RODOFILI Amelia p. 30/30
- Dr. ROTONDI Silverio p. 23/30
- Dr. URRU Luca p. 23/30
- Dr. VIGOTTI Federica p. 23/30

Terminata la valutazione della prova pratica la Commissione all'unanimita concorda che la prova
orale consistera in un argomento uguale per tutti, estratto da uno dei candidati tra una terna di
domande e precisamente :

- DOMANDA N.1 “Inquadramento diagnostico delle ipofosforemie”

- DOMANDA N.2 “Modalita di emodepurazione nel paziente critico in Terapia Intensiva”

- DOMANDA N.3 “Indicazioni e strategie di trapianto d'organo nel paziente con iperossaluria
primitiva”

L’esame orale si svolgera nei locali aperti al pubblico.
La prova orale si intende superata con un minimo di 14/20.

Alle ore 16,15 circa | candidati vengono pertanto introdotti nel’Aula Carle per essere
sottoposti, in presenza della Commissione al completo, alla prova orale.

Viene invitato un candidato all’estrazione della provale orale. || Dr. ROTONDI Silverio estrae la
prova n.2. Risultano, pertanto, non estratte la prova n.1 e la prova n.3 della quale viene data
lettura ai candidati da parte del Presidente.

Il Presidente chiede ai candidati se ci sono motivi di priorita nel passaggio alla prova orale. |
candidati, all’'unanimita, concordano di non seguire lo stretto ordine alfabetico, ma di dare priorita
ai colleghi che hanno problemi di ritorno per treno e/o aerei.

La prova orale da le seguenti risultanze:

- Dr.ssa GUZZO Gabriella p.15/20
- Dr. MASSIMIANI Davide p. 15/20
- Dr.ssa MOIOLI Alessandra p. 20/20
- Dr.ssa PETTORINI Laura - p. 17/20
- Dr.ssa RICCI Elisa p. 20/20

7/8

T 2l



- Dr.ssa RIVOLI Laura p. 20/20

- Dr.ssa RODOFILI Amelia p. 17/20
- Dr. ROTONDI Silverio p. 15/20
- Dr. URRU Luca p. 15/20
- Dr.ssa VIGOTTI Federica p. 17/20

La Commissione, constatato il superamento della prova orale procede al riepilogo dei
punteggi ottenuti dai candidati formulando la seguente graduatoria:

Titoli Prova Prova Prova Totale
Grad Nominativo (p. 120) | scritta pratica orale (p./100)
(p. 130) (p- 130) (p. 120)

1 | RODOFILI Amelia 4,400 30 30 17 81,400
2 |RIVOLI Laura 4,475 23 30 20 77,475
3 | VIGOTTI Federica 9,910 26 23 17 75,910
4 |PETTORINI Laura 5,100 26 26 17 74,100
5 |RICCI Elisa 3,750 21 21 20 65,750
6 |MOIOLI Alessandra 3,200 21 21 20 65,200
7 |ROTONDI Silverio 5,600 21 23 15 64,600
8 | MASSIMIANI Davide 3,650 23 21 15 62,650
9 |GUZZO Gabriella 3,100 23 21 15 62,100
10 |URRU Luca 2,500 21 23 15 61,500

La commissione chiude i lavori alle ore 18,30 circa

Espletati i propri compiti la Commissione trasmette gli atti del presente verbale
alllAmministrazione per gli adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

(Dr.C 'acl? VVOIJ?LW

IL SEGRETARIO | COMPONENTI
(Sigya L%Cia CABONNA) (Dr. Marlo SALOM )
'ou g a:c oUA
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE
concorso DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA

CURRICULUM (max 4 punti) PUNTEGGI
Attivita Libero Professionale in Nefrologia (min 25h/sett) 0,050 / mese
Borse di Studio post specializzazione / contratti a progetto, durata > 6 mesi 0,050 / mese
Corsi di perfezionamento in discipline nefrologiche, con diploma finale sia ante che 0,200

post specialita — diplomi SIUMB

Attivita di frequenza post specializzazione 0,020 / mese
Corsi di aggiornamento sia ante che post specialita — saranno valutati a discrezione N.V.

della Commissione solo corsi di particolare rilevanza

Corsi in qualita di relatore — se non gia valutati nell’attivita scientifica - 0,150
Docenze a corsi qualificati 0,200

ATTIVITA’ SCIENTIFICA (max 3 punti)

Relatore a Congressi nefrologici internazionali con presentazione lavoro 0,200
Pubblicazione su rivista PubMed — 1° nome 0,200
Relatore a Congressi della Societa Italiana di Nefrologia 0,150
Pubblicazione su rivista PubMed — collaborazione 0,100

Abstract / Poster a Congressi nazionali/internazionali con 1° nome — saranno valutati | 0,050
solo quelli strettamente attinenti

La Commissione si riserva una valutazione collegiale per quanto non espressamente previsto nella griglia di
valutazione.

Qualora i componenti della Commissione risultino Autori/Coautori di lavori con candidati, gli stessi si
asterranno dalla valutazione.

Torino, 28/11/2017




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO
Dr.ssa GUZZO Gabriella

Nata a Napoli il 13/10/1984 Laurea: 20/07/2010
Spec. in Nefrologia 01/07/2016

TITOLI DI CARRIERA (max p. 10)
Non ne presenta | —

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 3)
Specializzazione ai sensi del D.Lvo 368/99 (anni 5) p- 2,500

Master di I livello in Nutrizione e Dietetica in Nefrologia
19/11/2014 c/o Universita degli studi di Pisa p. 0,200
Tot. p. 2,700

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 3)
La candidata dichiara n.11 lavori
(non allega I’intera pubblicazione, ma solo una pagina) p.- N.V.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max_p. 4)
La candidata presenta curriculum non autocertificato.

Docente c/o Corso di laurea Infermieristica — Universita di Aosta
materia “Metodologia Clinica e Terapeutica”
da 11/2009 a 03/2010 (23h) =3m p. N.V.

Borsa di studio ¢/o ASL TO1
da 04/2010 a 07/2010 (part time) = 2m
(durante spec) p. N.V.

Medico sostituto di continuita assistenziale c/o USL Valle d’Aosta

(part time — totale h: 2615)

da 01/10/2011 a 30/09/2013 =2a

da 01/12/2013 a 31/05/2015 = 1a 6m

da 01/10/2015 a 31/12/2015=3m p. N.V.
(durante spec)

Cheffe de Clinique Nefrologia c/o Reseau Santé Valais (Svizzera)
tempo pieno — da 01/07/2017 a 23/10/2017 = 4m p. 0,200




GUZZO/2
Partecipazioni a:
e n.5 corsi di formazione e agg.to prof.le

(post specializzazione); p. ------
e n.17 corsi di formazione e agg.to prof.le
(ante specializzazione) p. N.V.
e n.2 corsi di formazione e corso teorico- pratico
SIUMB e SIRM p. 0,200
Dichiara di aver svolto n.20 biopsie renali su rene nativo p- N.V.

Tot. p. 0,400

RIEPILOGO
Titoli carriera p. -
Titoli accademici e di studio p. 2,700
Pubblicazioni e titoli scientifici p. —--
Curriculum formativo e professionale p-_0.400
Totale complessivo p. 3,100



AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Dr. MASSIMIANI Davide

Nato a Rieti 11 05/10/1983 Laurea: 27/09/2010
Spec. in Nefrologia 06/07/2016

TITOLI DI CARRIERA (max p. 10)

Dirigente Medico di Nefrologia

c/o Ospedale di Castiglione del Lago (AUSL Umbria 1)
tempo pieno —da 01/06/2017 a 03/10/2017 = 4m x p. 1,200 .a

Medico Nefrologo c/o Italian Hospital Group di Guidonia
Unita di Dialisi Decentrata presso Ospedale San G. Evangelista Tivoli
tempo pieno da 16/12/2016 a 22/05/2017 = 5m

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 3)
Specializzazione ai sensi del D.Lvo 368/99 (anni 5)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 3)
I1 candidato presenta n.1 lavoro (abstract)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max _p. 4)

Medico Nefrologo quale libero professionista

c/o Italian Hospital Group di Guidonia

Unita di Dialisi Decentrata presso Ospedale San G. Evangelista Tivoli
tempo pieno —da 25/07/2016 a 16/12/2016 = 5m

Medico Nefrologo quale libero professionista
c/o centro dialisi privato da 07/07/2016 a 24/07/2016 = 1m
(non indica impegno orario)

Medico prelavatore per SIMT di Rieti c/o AVIS di Rieti
dal 01/02/2016 (non attinente)

Partecipazioni a:
e n.11 corsi di formazione e agg.to prof.le di cui n.1 quale
relatore (ante specializzazione)
e 1.9 corsi di formazione e agg.to prof.le di cui n.8 FAD
(post specializzazione)

p. 0,400

.0.500
p. 0,900

p. 2,500

p. 0,250




RIEPILOGO
Titoli carriera p- 0,900
Titoli accademici e di studio p. 2,500
Pubblicazioni e titoli scientifici p. -
Curriculum formativo e professionale p._ 0,250
Totale complessivo p. 3,650

MASSIMIANI/2



AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO
Dr.ssa MOIOLI Alessandra

Nata a Roma il 27/08/1986 Laurea: 28/07/2011
Spec. in Nefrologia 12/07/2017

TITOLI DI CARRIERA (max p. 10)
Non ne presenta  —

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 3)
Specializzazione ai sensi del D.Lvo 368/99 (anni 5) p. 2,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 3)
La candidata dichiara n.17 lavori, ma ne presenta n.7 di cui:

e 1.3 pubblicazioni scientifiche di cui 1 quale primo autore p. 0,400
e n.4 Poster di cui 2 quale primo autore. p. 0,100
Tot. p. 0,500

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 4)

Dirigente Medico in libera professione c/o Italian Hospital Group di Guidonia

Unita di Dialisi Decentrata presso Ospedale San G. Evangelista Tivoli

Laboratorio Dialisi — tempo pieno (38h settimana)

da 13/07/2017 2 30/10/2017 = 4m p.0,200

Medico sostituto ¢/o vari ambulatori e
medico volontario presso Casa Famiglia
da 2013 a 30/10/2017 (non specifica altro) = 3a 11m p. N.V.

n.2 tirocini formativi volontari pre specializzazione
da 2012 a 2014 (non spec. altro); da 2016 a 2017 (non spec.altro) p- N.V.

Partecipazione a:
e 1.1 corso di formazione e agg.to prof.le

(post specializzazione) p. ------
e n.18 corsi di formazione e agg.to pro.le
(pre specializzazione di cui n.11 quale relatore) p. N.V.

2017 Master “Dietologia e Nutrizione Clinica
c/o Istituto di Alta Formazione senza valutazione finale
(non attinente)



MOIOLI/2

Vincitrice premio Mioli 2014
“Metformin associated lactic acidosis (MALA): un problema ancora aperto” p- N.V.
Tot. p. 0,200

RIEPILOGO
Titoli carriera p. -
Titoli accademici e di studio p. 2,500
Pubblicazioni e titoli scientifici p. 0,500
Curriculum formativo e professionale p-_ 0,200
Totale complessivo p- 3,200

o



AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Dr.ssa PETTORINI Laura
Nata a Napoli (NA) il 29/10/1985 Laurea: 22/07/2009

Spec. in Nefrologia 20/05/2015

TITOLI DI CARRIERA (max p. 10)
Dirigente Medico di Nefrologia c/o ASL Roma 6
tempo pieno —da 19/09/2016 a 30/10/2017 = 1a Im p. 1,300

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 3)
Specializzazione ai sensi del D.Lvo 368/99 (anni 5) p- 2,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 3)
La candidata presenta n.18 lavori di cui:

e n.10 articoli internazionali x 0,100 p. 1,000
e 1.7 abstract di cui 2 quale primo autore p. 0,100
Tot. p. 1,100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 4
La candidata allega curriculum non certificato.

Medico Nefrologo in libera professione c/o Casa di Cura Guarnieri
da 04/06/2015 a 18/09/2016 = 1 a 3 m 14 gg (non indica ore) p. N.V.

Partecipazione a:
e n.10 corsi di formazione e agg.to prof.le di cui 9 quale relatore

(ante specializzazione); p- N.V.
e n.9 corsi di formazione e agg.to prof.le di cui 5 quale relatore
(post specializzazione) p. ----—-—-
Vincitrice premio Mioli 2014 p- N.V.
Diploma di ecografia STIUMB (non specifica altro) p. 0,200
RIEPILOGO
Titoli carriera p. 1,300
Titoli accademici e di studio p. 2,500
Pubblicazioni e titoli scientifici ’ p. 1,100
Curriculum formativo e professionale p. 0.200
Totale complessivo p. 5,100

7.




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Dr.ssa RICCI Elisa
Nata a Perugia il 01/11/1983 Laurea: 11/03/2010

Spec. in Nefrologia 07/07/2016

TITOLI DI CARRIERA (max p. 10)
Dirigente Medico Nefrologo c/o Ospedale Civico Urbino
(tempo pieno) da 01/12/2016 a 26/10/2017 = 11m p. 1,100

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 3)
Specializzazione ai sensi del D.Lvo 368/99 (anni 5) p- 2,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 3)
La candidata dichiara n.13 lavori, ma ne presenta n.12 di cui:
e n.l pubblicazione;
e n.l11 abstract (di cui n.4 quale primo autore).

Valut. 3 x 0,05 p. 0,150

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 4)

Medico in servizio di continuita assistenziale (guardia medica)
c/o USL Umbria 1
da 09/2016 a 10/2016 (non specifica periodo ed impegno orario) p.- N.V.

Partecipazione a:
e 1n.24 corsi di formazione e agg.to prof.le

(pre specializzazione); p- N.V.
e n.5 corsi di formazione e agg.to pro.le
(post specializzazione). p. -----
RIEPILOGO
Titoli carriera p. 1,100
Titoli accademici e di studio p. 2,500
Pubblicazioni e titoli scientifici p. 0,150
Curriculum formativo e professionale p. _-——-
Totale complessivo p. 3,750




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Dr.ssa RIVOLI Laura

Nata a Catanzaro il 26/08/1987 Laurea: 26/02/2012
Spec. in Nefrologia 27/07/2017
(inizio 8/8/2013)

TITOLI DI CARRIERA (max p. 10)

Dirigente Medico c/o S.C. MECAU

codici bianchi di ASP Catanzaro

da 08/08/2017 a 28/10/2017 =3 m x p. 0,900 . a

(valut. al 25 % altra disciplina) p. 0,225

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 3)
Specializzazione ai sensi del D.Lvo 368/99 (anni 4) p- 2,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 3)
La candidata dichiara n.25 lavori, ma ne presenta solo 24 di cui:

e n.14 articoli di cui n.3 quale primo autore p. 1,700
e n.10 abstract/poster di cui n.4 quale primo autore e 1 quale relatore p.- 0.350
p. 2,050

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 4
Medico in continuita assistenziale ¢/o ASP Catanzaro
da 04/2013 a 06/2013 = 1m (non indica ore) p.- N.V.

Stage clinico —formativo in ecografia ed ECP

Universita La Sapienza (Roma)

da 03/2014 2 06/2014 =2 m

(durante spec) p. N.V.

Ricerca clinica SIN c/o Ospedale di Edimburgo
da 05/2015a01/2016 =7 m p. N.V.

(durante spec)

indica attivita presso U.O. Nefrologia Ospedale di Agrigento
novembre 2016 — non specifica altro p. N.V.

Partecipazione a n.13 corsi di formazione e agg.to prof.le
di cui n.3 quale relatore ( ante specializzazione)

d Z //



RIVOLI/2

29/05/2017 Diploma Ecografia Nefrologica SITUMB p. 0,200

Giugno 2017 — Idoneita all’esercizio dell’emergenza sanitaria

territoriale p.-N.V.
Tot. p. 0,200

RIEPILOGO

Titoli carriera p. 0,225

Titoli accademici e di studio p. 2,000

Pubblicazioni e titoli scientifici p. 2,050

Curriculum formativo e professionale p._ 0,200

Totale complessivo p. 4,475




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Dr.ssa RODOFILI Amelia

Nata a Sovaria Mannelli (CZ) il 28/07/1984 Laurea: 29/10/2009
Spec. in Nefrologia 21/05/2015

TITOLI DI CARRIERA (max p. 10)
Medico nefrologo ¢/o AO Ordine Mauriziano Torino
da 31/08/2015 a 31/08/2016 = 1a

Medico nefrologo c/o ASL TO4 (Ivrea)
da 01/09/2017 a 24/10/2017 =2 m

valut. 1 a2 mxp. 1,200 . a

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 3)
Specializzazione ai sensi del D.Lvo 368/99 (anni 5)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 3)
La candidata dichiara n.6 lavori, ma ne presenta 5 di cui:

e n.3 articoli full text;

e 1.l relazione conclusiva progetto di ricerca;

e n.l manuale didattico per pazienti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 4)

Borsa di studio quale Medico Nefrologo
AO Ordine Mauriziano di Torino
da 01/10/2016 a 01/06/2017 =8 m

Partecipazione a:
e n.9 corsidi formazione e agg.to prof.le
(pre specializzazione)
e n.4 corsidi formazione e agg.to prof.le
(post specializzazione)

Tot. p. 1,400

p. 2,500

Tot. p. 0,100

p. 0,400



RODOFILI/2

RIEPILOGO
Titoli carriera p. 1,400
Titoli accademici e di studio p. 2,500
Pubblicazioni e titoli scientifici p. 0,100
Curriculum formativo e professionale p._0.400

Totale complessivo p. 4,400




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO
Dr. ROTONDI Silverio

Nato a Roma il 27/08/1981 Laurea: 27/10/2009
Spec. in Nefrologia 18/06/2015

TITOLI DI CARRIERA (max p. 10)
Non ne presenta 1 sesss

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max _p. 3)
Specializzazione ai sensi del D.Lvo 368/99 (anni 5) p- 2,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 3)
Il candidato dichiara n.34 lavori, ma ne presenta n.33 di cui:
e n.13 articoli di cui 1 quale primo autore p. 1,400
e n.20 poster di cui n.4 quale primo autore. p. 0,200
Tot. p. 1,600

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 4

Medico Nefrologo quale libero professionista ¢/o ICOT

(Ist. Chir. Ortopedico Traum.) di Latina (privato/convenzionato)

tempo pieno — da 01/07/2016 a 29/10/2017 = 1a 4m p- 0,800

Borsa di studio SIN c/o Ospedale Papa Giovanni XII Bergamo
dal 01/03/2015 a 01/09/2015 p- 0,300

Docente “Corso di Patologia Integrata II — modulo Nefrologia”
c/o Facolta di Farmacia e Medicina Universita La Sapienza
dal 2016 al 2017 (10h) p. 0,200

Docente c/o Master di I livello “Nefropatie, Dialisi e patologie

cardiovascolari” - Scienze e Biotecnologie medico chirurgiche Latina
dal 2015 al 2016 (10h) p. 0,200

Partecipazioni a:

e 1.7 corsi di formazione e agg.to prof.le di cui n.2 quale relatore
(post specializzazione); » T—

e 1.2 corsi di formazione e agg.to prof.le (ante specializzazione) p. N.V.




Vincitore n.3 premi tra cui Mioli AlaMMU 2016
“Variazioni dell’Oxygen extration ratio in corso di emodialisi”

Co-investigator n. 2 studi clinici presso UOSD di Nefrologia e Dialisi
ICOT (Ist.Chir. Ortop. Traumatologico ) - Universita Roma

RIEPILOGO
Titoli carriera p. -
Titoli accademici e di studio p. 2,500
Pubblicazioni e titoli scientifici p. 1,600
Curriculum formativo e professionale p. 1,500
Totale complessivo p. 5,600
/

ROTONDI/2

p.- N.V.

p. N.V.
Tot. p. 1,500



Wadhe ke

AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Dr. URRU Luca

Nato a Ghilarza il 27/06/1986 Laurea: 21/10/2012
Spec. in Nefrologia 10/10/2017

TITOLI DI CARRIERA (max p. 10)

Non ne presenta Pi mmmeme

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 3)
Specializzazione ai sensi del D.Lvo 368/99 (anni 5) p. 2,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 3)
I1 candidato presenta n.1 Poster su rivista scientifica internazionale p. —-----

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 4)
Partecipazione a n.18 corsi di formazione e agg.to prof.le

(pre specializzazione) p.- N.V.
RIEPILOGO

Titoli carriera -

Titoli accademici e di studio p.- 2,500

Pubblicazioni e titoli scientifici p. -

Curriculum formativo e professionale | ———

Totale complessivo p. 2,500




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Dr.ssa VIGOTTI Federica Neve

Nata a Torino il 10/01/1980 Laurea: 14/07/2005
Spec. in Nefrologia 05/12/2011

TITOLI DI CARRIERA (max p. 10)

Dirigente Medico Nefrologo c/o ASL TO3 (Pinerolo)
tempo pieno - indeterminato
da 15/01/2017 a 22/10/2017 = 9m p. 0,900

Dirigente Medico Nefrologo c¢/o ASL TO4 (Ciri¢ e Chivasso)
tempo pieno - indeterminato
da 01/07/2015 a 14/01/2017 = 1a 6m p. 1,800

Dirigente Medico Nefrologo c/o ASL TO3 (Susa)
tempo pieno - indeterminato

da 01/12/2014 a 30/06/2015 =7m p. 0,700

Tot. p. 3,400

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max _p. 3)
Specializzazione ai sensi del D.Lvo 368/99 (anni 5) p- 2,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 3)
La candidata dichiara n.109 lavori, ma ne presenta n.89 di cui:
e 56 Abstract e Poster (n.20 quale primo autore);
e 33 Pubblicazioni
(n.28 su riviste internazionali e n.4 su riviste nazionali).

La Commissione all’'unanimita assegna Max p. 3,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max_p. 4)
La Candidata allega curriculum non autocertificato.




VIGOTTI/2
Assegno di ricerca c/o SS Nefrologia AOU San Luigi Gorzaga
tempo pieno
da 01/02/2014 2 30/11/2014 =10 m p. 0,500

Borsa di studio c¢/o SS Nefrologia AOU San Luigi Gorzaga
part time 50% (monte ore min 1000 h/anno)
da 23/04/2013 a 31/01/2014 = 9m p. 0,450

Guardia Medica quale libero professionista

c/o casa di cura accreditata (Villa Iris)

da 07/03/2013 a 30/10/2013 = 8m

(non indica impegno orario) p- N.V.

frequenza volontaria presso SS Nefrologia A.O.U. San Luigi Gonzaga,
dal 6/4/2012 al 6/7/2012=3 mx 0,02 x m p- 0,060

Partecipazione a:

e n.29 corsi di formazione e agg.to pro.le di cui 4 quale relatore

(post specializzazione) p. -
e 1n.24 corsi di formazione e agg.to pro.le di cui 5 quale relatore
(pre specializzazione) p- N.V.
presenta n. 37 copie atti operatori p- N.V.
Tot. p. 1,010
RIEPILOGO

Titoli carriera p. 3,400

Titoli accademici e di studio p- 2,500

Pubblicazioni e titoli scientifici p.- 3,000

Curriculum formativo e professionale p- 1,010

Totale complessivo p. 9,910

/ -



CONCORSO DIRIGENTE MEDICO NEFROLOGO 28/11/2018

PROVA PRATICA. CASO N°3

Un caso di ipopotassiemia in donna di 40 anni.




CONCORSO DIRIGENTE MEDICO NEFROLOGO 28/11/2018

PROVA PRATICA. CASON°1

Valutazione metabolica in un caso di nefrolitiasi insorta in
paziente affetto da morbo di Crohn.




ZoAT
CONCORSO DIRIGENTE MEDICO NEFROLOGO 28/11/29;]3’

PROVA PRATICA. CASO N°2

Paziente: donna del 1967, lavora come impiegata, ha due figli.
In anamnesi, ovariectomia sinistra per cisti a 39 aa.

Ha un fratello affetto calcolosi renale, diagnosticata in eta adolescenziale, sottoposto
a numerosi interventi e ora con CKD stadio IV (56 aa).

Normotesa, cicli mestruali regolari.

Segue un’alimentazione varia ed equilibrata. Su consiglio del fratello, ha sempre
bevuto molta acqua (2.5-3 litri) e assunto un cucchiaino di bicarbonato di sodio tutte
le mattine.

Non ha mai manifestato espulsioni di calcoli né coliche.

A settembre 2014 (47 aa), per saltuarie lombalgie, esegui un’ecografia dell’addome,
che dimostrd la presenza di due calcoli renali di 5 mm, uno per lato. Per il resto,
reperto nella norma.

Il Curante prescrisse di sua iniziativa uno screening metabolico (*), con il quale invid
la paziente al nostro Centro.
Prima visita nefrologica nel 2015 con gli esami richiesti dal Curante.

Note:
° (*) Gli esiti dello screening metabolico di base sono forniti al Candidato
unitamente alla descrizione del caso clinico.
® E’ facolta del candidato di indicare, in modo mirato, eventuali ulteriori
indagini di approfondimento da lui ritenuti necessari per la diagnosi.
Se disponibili, gli esiti di queste ulteriori indagini saranno illustrati dalla
Commissione.

Ipotesi diagnostica formulata dal Candidato:

...................................................................................................



CIVASSY

LABORATORIO DI'ANALISI CHIMICO-CLINICHE E MICROBIOLOGIA

. Direttore Dott. Marco Migliardi
Tel. 011508.2374-2375 Fax 011508.2668 e-mail labanalisi@mauriziano.it

ANALITA RISULTATO U.d.M, [VAL. RIF.]
Metodo Note ai Val. Rif.
CHIMICA CLINICA
S=siero Sg=sangue
P=plasma F=feci
U=urine LD=liquido di drenaggio
S-UREA 36 mg/dl [20 - 50]
U-UREA 641 mg/dl
U-UREA ESCREZIONE 24h 24 g/24h {10 - 30]
CLEARANCE UREICA 46 ml/min [40 - 100]
S-CREATININA 0.90 mg/dl [0.30 - 1.10]
IDMS-traceable
eGFR (CKD-EPI) 76 mifmin/1.73 mq [>60]

La formula per la stima del filtrato glornerulare (eGFR) non & applicabile alle do
quelli in forte sovrappeso o sottopeso.Nei soggetti di colore il valore di eGFR au

U-CREATININA
U-CREATININA ESCREZIONE 24h

CLEARANCE CREATININICA
CLEARANCE CREATININICA

S-URATO

U-URATO
U-URATO ESCREZIONE 24h

CLEARANCE ACIDO URICO
S-S0DIO

S-POTASSIO

S-CLORURO

S-CALCIO TOTALE
S-FOSFATO INORGANICO
S-MAGNESIO TOTALE

U-sopio

U-SODIO ESCREZIONE 24h
U-POTASSIO

U-POTASSIO ESCREZIONE 24h

i8.8
0.71

55
66

4.4

9.6
364

5.7
137
3.9
1]
8.80
3.10
2.20

52
197

13.2
50

i1/4

¥ %

mag/dl
g/24h

mi/min
ml/min/1.73mq

mag/dl

mag/di
mg/24h

mi/min
mEg/I
mEaq/l
mEg/l
mag/dl
mag/dl
mag/dl

mEg/I

mEq/24h
mEqg/i
mEq/24h

nne gravide,ai soggetti di eta' inferiore ai 18aa e a
menta del 20% circa(x1.159)

[1.30 - 1.80]
[70 - 140]
[70 - 140]

[2.4-5.7]

[250 = 900]
[7 - 10]

[135 - 145]
[3.5 - 5.0]

[98 - 110]

[8.20-10.20]
[2.50-4.50)

(1.70 -~ 2.50]

{50 - 200]

[50 - 100]
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CrIT VIO

U-CLORURO 40 mEq/|

U-CLORURO ESCREZIONE 24h - 152 mEq/24h [140 - 240]
U-CALCIO . 3.3 mg/d

U-CALCIO ESCREZIONE 24h 125 mg/24h [100 - 350]
U-MAGNESIO 1.5 mg/dl

U-MAGNESIO ESCREZIONE 24h 57 mg/24h [50 - 150]
U-AMMONIO 21.0 mmol/I

U-AMMONIO ESCREZIONE 24h 79.8 * mmol/24h [20 - 50]
U-CREATININA 2h 58.1 mgydl

U-CALCIO 2h 6.0 mg/dl
U-CALCIO/U-CREATININA 2h 0.10 mg/mg creat. [0.02 - 0.20]
S-FOSFATASI ALCALINA 90 usl [60 - 240]

ESAME URINE

COLORE INCOLORE
ASPETTQ LIMPIDO
pH 6.0 [5.0 - 8.0]
GLUCOSIO 0 mag/d! [<10]
PROTEINE 0 mag/dl [<20]
EMOGLOBINA 0.00 mg/dl [0]
CORPI CHETONICI : 4] mag/dl {0}
BILIRUBINA . .00 mg/dl (0]
UROBILINOGENO 0.2 U.E./dI [0.2 - 1.0]
PESO SPECIFICO 1.013 [1.004 - 1.030]
NITRITI ASSENTI [ASSENTI]
ESTERASI LEUCOCITARIA 0 Leu/ul [0]
SEDIMENTO:
NULLA DA SEGNALARE

DIURESI 24h 3800 ml/24h

Sg-EMOGASANALISI VENOSA

pH 7.344 x [7.360 -7.440 ]
pCoO2 50.2 mmHg

p02 20.6 mm/Hg

ctHb 14.5 g/dl

s02 ' 26.7 %

FO2Hb 26.6 %

FCOHb 0.1 %

FMetHb 0.3 %

cCa++ 1.20 mmol/1 [1.15 - 1.30]
cCa++(7.4),c . 1.17 mmol/I [1.15 - 1.30]
ct02,c 5.4 Vol%

p50;c 30.57 mmHg

cBase(Ecf),c 1.5 mmol/l

cHCO3 (P,st),c 23.3 mmol/l

2/4
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MICROBIOLOGIA

UROCOLTURA
Tipo campione: URINA DA MITTO INTERMEDIO

NEGATIVA
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CHIVASSO

LﬁéORATORIO DI CALCOLOSI RENALE

Direttore Dott. Marco Migliardi

Tel. 011508 2483 Fax.011508.5034

e-mail calcolosi@mauriziano.it

ANALITA RISULTATO U.d.M. [VAL. RIF.]
Metodo Note ai Val. Rif.
DIURESI 24h 3800 mi/24h
S-CROSS-LAPS 0.14 ng/mL [0.11 - 0.74]
[0.14-1.35] menopausa
U-pH 24h 6.50 [5.00 - 7.00]
U-ACIDITA' TITOLABILE 24h 20.9 mEq/24h [10.0 - 50.0]
U-ACIDO CITRICO 24h
U-ACIDO CITRICO/100 ml GFR 6.9 mmol/100mIGFR [>1.5]
U-ACIDO CITRICO 24h 3.80 mmol/24h [1.00 - 6.50]
U-ACIDO CITRICO/CREATININA 24h 0.60 x; mmol/mmol [0.10 - 0.50]
U-FOSFATO INORGANICO 24h 5.3 mmol/l
U-FOSFATO INORGANICO ESCREZIONE 24h 20.1 mmol/24h [12.9 - 51.6]
U-SOLFATO 24h 17.8 mmol/24h {6.0 - 30.0]
U-OSSALATI 24 h
U-OSSALATI 0.082 mmol/l
U-OSSALATI ESCREZIONE 24h 0.311 mmol/24h [0.10 - 0.55]
U-OSSALATI/CREATININA 24h 49 umol/mmol [12 - 55]
ESCREZIONE AZOTATA TOTALE 904 mEq/24h
ESCREZIONE ACIDA NETTA 100 mEq/24h
BETA ACIDO URICO 0.05 [Sat.=1]
BETA OSSALATO DI CALCIO 1.1 * [Sat.=1]
BETA BRUSHITE 0.4 [Sat.=1]
CLEARANCE FOSFATI 13.9 mi/min [10.0 - 30.0]
RIASS,. TUBULARE DEI FOSFATI 74.7 % [70.0 - 95.0]
SOGLIA RENALE DEI FOSFATI 2.31 mg/100 ml [1.50-4.25]
CLEARANCE CREATININICA 55 * ' mi/min [70 - 140]
CLEARANCE CREATININICA 66 . ml/min/1.73 mq
CLEARANCE ACIDO URICO 5.7 % ml/min [7-10]
CLEARANCE UREICA 46.0 mil/min [40.0 - 100.0]
U-pH 2h 6.12 [5.00 - 7.00]
U-ACIDO CITRICO 2h 4.70 mmol/i
U-ACIDO CITRICO/CREAT 2h 0.91 =* mmol/mmol [0.10 - 0.50]
U-DESOSSIPIRIDINOLINA 2h 8.0 *  nmol/mmolcreat [3.0 - 7.4]
474

Referto firmato elettronicamente e conservato secon
Firmatn da Natt RITA MARIA CARI A 1 BV 11 22.n1

do la normatwa vxgente
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LABORATORIO DI CALCOLOSI RENALE

Direttore Dott. Marco Migliardi
TeIr (__)1‘1508.2483 Fax. 011508.5034 e-mail calcolosi@mauriziano.it

ANALITA RISULTATO u.d.M. [VAL. RIF.]
Metodo Note ai Val. Rif.
DIURESI 24h 3640 ml/24h
U-CISTINA TOTALE 24h
U-CISTINA TOTALE 1013 umol/L
U-CISTINA TOTALE ESCR. 24h 3687 * umol/24h [43 - 117]
U-CISTINA TOTALE/CREAT 24h 681 * umol/mmol [5 - 22]

Referto firmato elettronicamente e conservato secondo la normativa vigente
Firmato da Dott. RITA MARIA CARLA LEVO il 12-03-2015 alle 12:30
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LABORATORIO DI CALCOLOSI RENALE

g Direttore Dott. Marco Migliardi
Tel. 011508.2483 Fax. 011508.5034

e-mail calcolosi@mauriziano.it

ANALITA RISULTATO uU.d.M. [VAL. RIF.]

Metodo Note ai Val. Rif.
DIURESI 24h 3700 ml/24h
U-pH 24h 7.68 * [5.00 - 7.00]
U-ACIDO CITRICO 24h

U-ACIDO CITRICO/100 ml GFR 12.5 mmol/100mIGFR [>1.5]

U-ACIDO CITRICO 24h 6.29 mmol/24h [1.00 - 6.50]

U-ACIDO CITRICO/CREATININA 24h 1.23 % mmol/mmol [0.10 - 0.50]
U-CISTINA TOTALE 24h

U-CISTINA TOTALE 651 umol/L

U-CISTINA TOTALE ESCR. 24h 2408 * umol/24h [43 - 117]

U-CISTINA TOTALE/CREAT 24h 471 * umol/mmol [5 - 22]
U-TIOPRONINA TOTALE 24h

U-TIOPRONINA TOTALE 867 umol/I

U-TIOPRONINA TOTALE ESCR. 24h 3207 umol/24h

U-TIOPRONINA TOTALE/CREAT 24h 628 umol/mol

=3

Referto firmato eletfronicamente_e conservato seconda la normativa vigente



