
CURRICULUM

F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GENINATTI TOGLI STEFANO

Nazionalità Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 09/2024
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
A.O. Ordine Mauriziano di Torino

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera
• Tipo di impiego Collaboratore Tecnico Professionale

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento Helpdesk e Manutenzione sistemistica
IT Service Manager
CISO – Punti di Contatto e Referente ACN per la Cybersicurezza
Responsabile continuità operativa

• Date (da – a) Dal 2012 a 06/2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Conafi S.p.A.

• Tipo di azienda o settore Settore Finanziario
• Tipo di impiego Assunto a tempo Indeterminato - livello QUADRO

• Principali mansioni e responsabilità Chief information officer
- direzione strategica dei sistemi informativi in azienda
- analisi e progettazione dei sistemi informativi aziendali
- organizzazione e governo di team di sviluppo
- gestione del budget ICT
- definizione delle metriche per la misurazione dell’efficienza dei processi e dei servizi
- IT operagions manager
- responsabile dell’Information Security Management System e del Piano di continuità 

operativa;
Responsabile Privacy

- valutazione rischi e organizzazione della gestione del trattamento e della  protezione 
dei dati personali

- formazione del personale
Organizzazione

- analisi e supporto alla definizione dei processi aziendali
- aggiornamento e diffusione della normativa interna.
- organizzazione e gestione del flusso delle informazioni

Responsabile  Antiriciclaggio (fino  al 2009  responsabile  AML,  in  seguito  addetto  funzione 
antiriciclaggio);



• Date (da – a) Dal 2018 al 04/2019
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Techinvoice S.r.l..

• Tipo di azienda o settore Fintech
• Tipo di impiego CIO e Consigliere Delegato

• Principali mansioni e responsabilità Sviluppo e analisi progetto Fintech

• Date (da – a) Dal 2001 al 2004
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Tecnoeli s.n.c.

• Tipo di azienda o settore Azienda Operante nel settore ICT
• Tipo di impiego Socio

• Principali mansioni e responsabilità Sviluppo e analisi software gestionali (contabilità, contabilità analitica, fatturazione, magazzino e 
controllo di gestione, cespiti, etc …)

ISTRUZIONE 

• Anno conseguimento 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli Studi Gugliemo Marconi – Facoltà di Scienze e Tecnologie Applicate 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Titolo tesi:Cybersecurity nelle strutture sanitarie 

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Ingegneria Informatica
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
110/110 LODE

• Anno conseguimento 2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli studi di Torino – Corso di Laurea in Informatica

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Titolo tesi: CqsWeb: sviluppo di un sistema ERP - Metodologie di sviluppo e progettazione 

• Qualifica conseguita Laurea in informatica
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
110/110 LODE

CORSI E ATTESTATI DI 
FORMAZIONE

• Data 26/08/2025
• Nome corso Adottare l’Intelligenza Artificiale nella PA: implicazioni strategiche e fattori critici di successo - 

avanzato
•  Istituto Erogazione Corso promosso nell’ambito del Progetto "Syllabus”

• Qualifica conseguita Open Badge - https://openbadges.bestr.it/public/assertions/4SmGiiovQCugZa3Gn4SddQ

• Data 24/08/2025
• Nome corso Il funzionamento dell’Intelligenza Artificiale e le opportunità e gli strumenti per la PA - intermedio

•  Istituto Erogazione Corso promosso nell’ambito del Progetto "Syllabus”
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Data 22/08/2025
• Nome corso Concetti ed elementi di base dell’Intelligenza Artificiale nella PA - base

•  Istituto Erogazione Corso promosso nell’ambito del Progetto "Syllabus”
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Data 02/07/2025 e 03/07/2025
• Nome corso NIS2 Advanced



•  Istituto Erogazione Digital Campus CSI
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Data 29/03/2025
• Nome corso Transizione digitale- Competenze digitali per la PA - Proteggere i dispositivi - Avanzato

•  Istituto Erogazione Corso promosso nell’ambito del Progetto "Syllabus”
• Qualifica conseguita Open Badge - https://openbadges.bestr.it/public/assertions/G_1EUkhMR5-ymnA0Zhcjkw

• Data 15/08/2025
• Nome corso Transizione digitale- Competenze digitali per la PA - Conoscere l'identità digitale - Avanzato

•  Istituto Erogazione Corso promosso nell’ambito del Progetto "Syllabus”
• Qualifica conseguita Open Badge - https://openbadges.bestr.it/public/assertions/E35qoEcyTBG2Xd5kQ7Y3yw

• Data 09/07/2023
• Nome corso Transizione digitale- Competenze digitali per la PA – Consapevolezza della Cybersecurity - Base

•  Istituto Erogazione Corso promosso nell’ambito del Progetto "Syllabus”
• Qualifica conseguita

• Data 29/06/2023
• Nome corso Transizione digitale- Competenze digitali per la PA - Erogare servizi on-line - Avanzato

•  Istituto Erogazione Corso promosso nell’ambito del Progetto "Syllabus”
• Qualifica conseguita Open Badge - https://openbadges.bestr.it/public/assertions/DClcvIATRkGV2fKcvoFpAw

• Data 29/06/2023
• Nome corso Transizione digitale- Competenze digitali per la PA - Proteggere i dati personali e la privacy - 

Avanzato
•  Istituto Erogazione Corso promosso nell’ambito del Progetto "Syllabus”

• Qualifica conseguita Open Badge - https://openbadges.bestr.it/public/assertions/6gNN77YyQ9qjdFhJdF2jnQ

• Data 25/01/2022-01/02/2025
• Nome corso Cisco Prime Infrastructures hands on

•  Istituto Erogazione Italtel S.p.A.
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Data 26-27/02/2021 05-06/03/2021
• Nome corso II Mini Master in Protezione Operativa dei Dati e Sicurezza delle Informazioni

•  Istituto Erogazione Swascan
• Qualifica conseguita Attestato di frequenza

• Data 04/2019 (4 giornate)
• Nome corso Accompagnamento alla preparazione esame di Certificazione PMP®

•  Istituto Erogazione Sciaky Europe Management Consulting Group - Quadrifor
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione + ITIL Foundation certificate in IT Service Management (exame 

presso centro accreditato AGMP International) 

• Data 10/2018-11/2028 (6 giornate)
• Nome corso Master in Project Management

•  Istituto Erogazione Sciaky Europe Management Consulting Group - Quadrifor
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Data 05/11/2018
• Nome corso A cosa servono Blockchain e i Contratti Smart in Azienda

•  Istituto Erogazione Coreconsulting S.p.A. – Quadrifor
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione



• Data 02/10/2018
• Nome corso Blockchain revolution

•  Istituto Erogazione Coreconsulting S.p.A. – Quadrifor
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Data 09/2018 (2 giornate)
• Nome corso Project Management: il metodo Agile

•  Istituto Erogazione Cornerstone International - Quadrifor
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

MADRELINGUA Italiana

ALTRE LINGUA
Inglese

• Capacità di lettura B1
• Capacità di scrittura B1

• Capacità di espressione orale B1

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Abituato a lavorare in team multidisciplinari, favorendo la collaborazione tra tecnici, personale 
sanitario e management.
Solida esperienza nella comunicazione efficace con stakeholder a diversi livelli (direzione, 
fornitori, personale tecnico e utenti finali).
Capacità di mediazione e gestione dei conflitti in contesti complessi, con attenzione alla 
creazione di un clima costruttivo e orientato alla soluzione.
Apertura al confronto interculturale e predisposizione alla condivisione delle conoscenze, 
maturata anche in contesti formativi e di coordinamento.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

Coordinamento di team tecnici (helpdesk e sistemisti), con responsabilità di pianificazione delle 
attività, definizione delle priorità e monitoraggio dei risultati.
Gestione di progetti IT complessi in ambito sanitario e finanziario, dall’analisi dei requisiti alla 
messa in esercizio, con esperienza in project management.
Definizione e attuazione di policy di sicurezza informatica come CISO, in linea con normative 
(NIS2, GDPR, standard ISO).
Esperienza nella gestione di budget, risorse tecnologiche e fornitori, con particolare attenzione 
all’ottimizzazione dei processi e alla continuità operativa.
Capacità di introdurre metodologie strutturate (es. ITIL Foundation) per l’erogazione e il 
miglioramento dei servizi IT.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

Sistemi e Infrastrutture IT:
Creazione, gestione e implementazione di server infrastrutturali su piattaforma Microsoft 
Windows e Linux.
Solida esperienza in architetture virtuali VMware.
Configurazione e amministrazione di MS IIS, sistemi di posta elettronica e soluzioni 
antivirus/antispam.
Approfondita conoscenza delle infrastrutture IT, della cybersecurity e delle architetture di rete.
Gestione avanzata di sistemi di sicurezza IT (Intrusion Prevention/Detection, Firewall, log 
management, TCP/IP, networking).
Progettazione e gestione di piani di Business Continuity e Disaster Recovery.

Database e Business Intelligence:
DBA su Microsoft SQL Server, con competenze di tuning e ottimizzazione.
Sviluppo e programmazione PL/SQL (Oracle) e T-SQL (SQL Server).
Esperienza in Business Intelligence (SSRS, SSIS, Business Object, Tagetik).



Sviluppo Software e Web:
Approfondita conoscenza di .NET (C#, VB.NET) e Entity Framework.
Competenze in HTML, XML, JavaScript, CSS, AJAX, jQuery, ASP.NET, MVC, Angular 2+, 
Node.js.
Esperienza in unit e integration testing e utilizzo di design pattern.
Conoscenza di CRM, CMS e sviluppo per e-commerce (Magento, Shopify, WooCommerce).

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente 

indicate.

Esperienza imprenditoriale come socio di un’azienda informatica, con competenze trasversali in 
ambito gestionale e commerciale.
Passione personale per l’informatica, che alimenta curiosità, ricerca continua di soluzioni 
innovative e crescita professionale.
Buona capacità di adattamento a contesti organizzativi complessi e dinamici.

PATENTE O PATENTI PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI Certificato ITIL Foundation

Torino, 01/09/2025



Pagina 1 - Curriculum vitae di ROSELLA ALBARELLO
Aggiornato al 01-01-2026

FORMATO EUROPEO PER 
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ROSELLA ALBARELLO

E-mail rosella.albarello@regione.piemonte.it

Inquadramento

ESPERIENZA LAVORATIVA 
ALL'INTERNO DELL'ENTE

ATTUALE POSIZIONE 
LAVORATIVA

Principali attività e 
Responsabilità

PRECEDENTI POSIZIONI 
LAVORATIVE

Direzione SANITA'

Settore Rapporti con erogatori sanitari e socio-sanitari

Incarico Esperto giuridico-amministrativo nell'area autorizzazione e accreditamento di strutture 
sanitarie

Date incarico 12-10-2020   -   31-12-2025

Direzione SANITA' E WELFARE

Settore Regole del SSR nei rapporti con i soggetti erogatori

Incarico Coordinamento attività area autorizzazioni e accreditamento

Date incarico 02-05-2019   -   11-10-2020

Direzione SANITA'

Settore Regole del SSR nei rapporti con i soggetti erogatori

Incarico Referente per gli aspetti giuridico-legislativi a supporto delle attività del Settore DB2016 
con particolare riguardo alle materie dell'ospedalità privata

Date incarico 13-02-2012   -   01-05-2019

Principali attività e 
Responsabilità

TITOLO DI STUDIO

LAUREA VECCHIO 
ORDINAMENTO ANTE D.M. 
509/99

GIURISPRUDENZA

ALTRI TITOLI
MASTER NON 
UNIVERSITARI E 



Pagina 2 - Curriculum vitae di ROSELLA ALBARELLO
Aggiornato al 01-01-2026

SPECIALIZZAZIONI

Titolo Master in diritto amministrativo

Durata 20.00 GIORNI

Ente erogatore Regione Piemonte

Sede TORINO (TO)

Data conseguimento 22-01-2001

CAPACITA' LINGUISTICHE

Francese Orale Scolastico    Scritta Scolastico

Inglese Orale Buono    Scritta Buono

CAPACITA' NELL'USO 
DELLE TECNOLOGIE

Procedure gestionali comuni

 Atti amministrativi Ottimo

 Bilancio - consultazione dati Buono

 Gestione documentale Doqui Acta Ottimo

 Tarantella Buono

Applicazioni per ufficio

 Adobe Acrobat Buono

 Micorsoft Office - Access Base

 Micorsoft Office - Excel Buono

 Micorsoft Office - PowerPoint Buono

 Micorsoft Office - Publisher Base

 Micorsoft Office - Word Ottimo

 OpenOffice - Base Base

Grafica

 Photoshop Base

Sistemi operativi

 Windows XP Ottimo

 Windows 7/8 Ottimo

Situazione conforme a quanto presente in banca dati giuridica.

Dichiarazione veridicità
Il/La sottoscritto/a ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., dichiara sotto la propria responsabilità la veridicità di 
quanto riportato nel presente documento per quanto attiene i dati inseriti a propria cura, consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e della decadenza dei benefici 
eventualmente conseguenti a provvedimenti emanati sulla base della dichiarazione non vera.



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSI DEL PERSONALE IMPEGNATO 
NELL’ATTUAZIONE DEI PROGETTI NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL 

PNRR

Il sottoscritto STEFANO GENINATTI TOGLI nato a TORINO il 17/07/1974, CF GNNSFN74L17L219R, in 
qualità di dipendente della S.C. ICT & Sistemi Informativi presso L’A.O. Ordine Mauriziano di Torino, con il 
ruolo di COMPONENTE di commissione, relativo alla fornitura in adesione all’A.Q. ID 2694 “Public Cloud 
SaaS Documentale”,   CIG AQ  B1D3CCE9A2,  CIG derivato  BBA4A8F01B,  CUP:  G16G22000070005, 
sottoscritto in attuazione del progetto “Cartella Clinica Ospedaliera”, nell’ambito della Mission M6.C2 – 1.1.1. 
Ammodernamento del  parco tecnologico e  digitale  ospedaliero  (Digitalizzazione delle  strutture  ospedaliere 
(DEA Dipartimenti di Emergenza e Accettazione di Livello I e II) del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza  
(P.N.R.R.);

anche con specifico riferimento ai  seguenti  soggetti  giuridici  partecipanti  all’Appalto Specifico indetto con 

Deliberazione  a contrarre n. 384 del 14.5.2026 , nonché dei loro titolari effettivi: 

• ADS automated data systems S.p.A.

• ARUBAPEC S.p.A.

• Medas Srl - Medical Advanced Services&Solutions

vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,

DICHIARA

sotto  la  propria  responsabilità  e  in  piena  conoscenza  della  responsabilità  penale  prevista  per  le  false 
dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in 
materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

1. di non svolgere incarichi e/o avere la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione

2. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di non avere 
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che potrebbe 
rappresentare ed essere percepito come una minaccia all’imparzialità e indipendenza nel contesto della  
presente procedura di selezione o di esecuzione del contratto. In particolare, dichiara di non trovarsi in una  
delle seguenti circostanze in cui si presume un conflitto di interessi, anche potenziale:

 partecipazione diretta o indiretta all’interno del capitale sociale del Soggetto proponente/realizzatore, 
di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di società, enti o  
associazioni anche non riconosciute direttamente controllate dallo stesso;

 aver  lavorato  o  aver  rivestito  cariche  di  amministratore/sindaco  all’interno  del  Soggetto 
proponente/realizzatore,  ovvero di società, enti  o associazioni anche non riconosciute direttamente 
controllate dallo stesso nei 24 mesi antecedenti all’avvio della procedura di selezione pubblica o di 
esecuzione del contratto;

 esercizio da parte di parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente di attività politiche, 
professionali,  economiche  o  finanziarie  che  li  pongano  in  contatti  frequenti  con  il  Soggetto 
proponente/realizzatore o coinvolgimento degli stessi nelle decisioni o nelle attività ad esso inerenti;

 essere  titolare  di  diritti  aventi  natura  patrimoniale  o  di  sfruttamento  economico  (diritti 
d’autore/brevetti,  partecipazioni,  titolarità  di  quote,  etc.)  su  prodotti  o  quote  del  Soggetto 



proponente/realizzatore o affini che operino nel settore merceologico di interesse della procedura di 
selezione o di esecuzione del contratto;

 esistenza  di  cause  pendenti  o  grave  inimicizia  o  rapporti  di  credito  o  debito  significativi  con  il  
Soggetto proponente/realizzatore di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di società, enti o associazioni anche non riconosciute direttamente controllate dallo 
stesso;

 ricezione di omaggi dal Soggetto proponente/realizzatore di importo ritenuto non modico (superiore a 
100  euro)  nei  12  mesi  antecedenti  all’avvio  della  procedura  di  selezione  o  dell’esecuzione  del  
contratto.

3. di impegnarsi a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, a non 
divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il  
corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all’immagine del Ministero;

4. di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  eventuali  variazioni  del  contenuto  della  presente 
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva; 

5. di autorizzare la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet del Ministero della Salute;

6. che la presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/90, degli artt. 6-7 del 
D.P.R. 62/2013, dell’art. 53, comma 14, del Decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 15, comma 1, 
lettera c) del Decreto legislativo 33/2013.

Torino, Nominativo e Firma

       Dr. Stefano Geninatti Togli

 

Firmato digitalmente da: Stefano Geninatti Togli
Organizzazione: AO ORDINE MAURIZIANO DI
TORINO/09059340019
Data: 03/06/2026 09:14:13



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSI DEL PERSONALE IMPEGNATO 
NELL’ATTUAZIONE DEI PROGETTI NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL 

PNRR

Il  sottoscritto  Rosella  Albarello  nato  a  TORINO  il  21/01/1968,  CF  LBRRLL68A61L219J,  in  qualità  di 
dipendente  della  S.S.  Affari  Generali,  Legali   L’A.O.  Ordine  Mauriziano  di  Torino,  con  il  ruolo  di 
PRESIDENTE di  Commissione,  relativo  alla  fornitura  in  adesione  all’A.Q.  ID  2694  “Public  Cloud  SaaS 
Documentale”,  CIG AQ B1D3CCE9A2, CIG derivato BBA4A8F01B, CUP: G16G22000070005, sottoscritto 
in  attuazione  del  progetto  “Cartella  Clinica  Ospedaliera”,  nell’ambito  della  Mission  M6.C2  –  1.1.1. 
Ammodernamento del  parco tecnologico e  digitale  ospedaliero  (Digitalizzazione delle  strutture  ospedaliere 
(DEA Dipartimenti di Emergenza e Accettazione di Livello I e II) del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza  
(P.N.R.R.);

anche con specifico riferimento ai  seguenti  soggetti  giuridici  partecipanti  all’Appalto Specifico indetto con 

Deliberazione  a contrarre n. 384 del 14.5.2026 , nonché dei loro titolari effettivi: 

• ADS automated data systems S.p.A.

• ARUBAPEC S.p.A.

• Medas Srl - Medical Advanced Services&Solutions

vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,

DICHIARA

sotto  la  propria  responsabilità  e  in  piena  conoscenza  della  responsabilità  penale  prevista  per  le  false 
dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in 
materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

1. di non svolgere incarichi e/o avere la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione

2. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di non avere 
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che potrebbe 
rappresentare ed essere percepito come una minaccia all’imparzialità e indipendenza nel contesto della  
presente procedura di selezione o di esecuzione del contratto. In particolare, dichiara di non trovarsi in una  
delle seguenti circostanze in cui si presume un conflitto di interessi, anche potenziale:

 partecipazione diretta o indiretta all’interno del capitale sociale del Soggetto proponente/realizzatore, 
di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di società, enti o  
associazioni anche non riconosciute direttamente controllate dallo stesso;

 aver  lavorato  o  aver  rivestito  cariche  di  amministratore/sindaco  all’interno  del  Soggetto 
proponente/realizzatore,  ovvero di società, enti  o associazioni anche non riconosciute direttamente 
controllate dallo stesso nei 24 mesi antecedenti all’avvio della procedura di selezione pubblica o di 
esecuzione del contratto;

 esercizio da parte di parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente di attività politiche, 
professionali,  economiche  o  finanziarie  che  li  pongano  in  contatti  frequenti  con  il  Soggetto 
proponente/realizzatore o coinvolgimento degli stessi nelle decisioni o nelle attività ad esso inerenti;

 essere  titolare  di  diritti  aventi  natura  patrimoniale  o  di  sfruttamento  economico  (diritti 
d’autore/brevetti,  partecipazioni,  titolarità  di  quote,  etc.)  su  prodotti  o  quote  del  Soggetto 



proponente/realizzatore o affini che operino nel settore merceologico di interesse della procedura di 
selezione o di esecuzione del contratto;

 esistenza  di  cause  pendenti  o  grave  inimicizia  o  rapporti  di  credito  o  debito  significativi  con  il  
Soggetto proponente/realizzatore di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di società, enti o associazioni anche non riconosciute direttamente controllate dallo 
stesso;

 ricezione di omaggi dal Soggetto proponente/realizzatore di importo ritenuto non modico (superiore a 
100  euro)  nei  12  mesi  antecedenti  all’avvio  della  procedura  di  selezione  o  dell’esecuzione  del  
contratto.

3. di impegnarsi a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, a non 
divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il  
corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all’immagine del Ministero;

4. di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  eventuali  variazioni  del  contenuto  della  presente 
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva; 

5. di autorizzare la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet del Ministero della Salute;

6. che la presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/90, degli artt. 6-7 del 
D.P.R. 62/2013, dell’art. 53, comma 14, del Decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 15, comma 1, 
lettera c) del Decreto legislativo 33/2013.

Torino, Nominativo e Firma

          Dr. ssa Rosella Albarello
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSI DEL PERSONALE IMPEGNATO 
NELL’ATTUAZIONE DEI PROGETTI NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL 

PNRR

La sottoscritta FERRARA TERESA nata ad ACERRA il 18/03/1992, CF FRRTRS92C58A024R, in qualità di 
dipendente  della  S.S.  Affari Generali,  Legali presso L’A.O. Ordine Mauriziano di Torino,  con il  ruolo di 
COMPONENTE di Commissione,  relativo alla fornitura in adesione all’A.Q. ID 2694 “Public Cloud SaaS 
Documentale”,  CIG AQ B1D3CCE9A2, CIG derivato BBA4A8F01B, CUP: G16G22000070005, sottoscritto 
in  attuazione  del  progetto  “Cartella  Clinica  Ospedaliera”,  nell’ambito  della  Mission  M6.C2  –  1.1.1. 
Ammodernamento del  parco tecnologico e  digitale  ospedaliero  (Digitalizzazione delle  strutture  ospedaliere 
(DEA Dipartimenti di Emergenza e Accettazione di Livello I e II) del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza  
(P.N.R.R.);

anche con specifico riferimento ai  seguenti  soggetti  giuridici  partecipanti  all’Appalto Specifico indetto con 

Deliberazione  a contrarre n. 384 del 14.5.2026 , nonché dei loro titolari effettivi: 

 ADS automated data systems S.p.A.

 ARUBAPEC S.p.A.

 Medas Srl - Medical Advanced Services&Solutions

vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,

DICHIARA

sotto  la  propria  responsabilità  e  in  piena  conoscenza  della  responsabilità  penale  prevista  per  le  false 
dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in 
materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

1. di non svolgere incarichi e/o avere la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione

2. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di non avere 
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che potrebbe 
rappresentare ed essere percepito come una minaccia all’imparzialità e indipendenza nel contesto della  
presente procedura di selezione o di esecuzione del contratto. In particolare, dichiara di non trovarsi in una  
delle seguenti circostanze in cui si presume un conflitto di interessi, anche potenziale:

 partecipazione diretta o indiretta all’interno del capitale sociale del Soggetto proponente/realizzatore, 
di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di società, enti o  
associazioni anche non riconosciute direttamente controllate dallo stesso;

 aver  lavorato  o  aver  rivestito  cariche  di  amministratore/sindaco  all’interno  del  Soggetto 
proponente/realizzatore,  ovvero di società, enti  o associazioni anche non riconosciute direttamente 
controllate dallo stesso nei 24 mesi antecedenti all’avvio della procedura di selezione pubblica o di 
esecuzione del contratto;

 esercizio da parte di parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente di attività politiche, 
professionali,  economiche  o  finanziarie  che  li  pongano  in  contatti  frequenti  con  il  Soggetto 
proponente/realizzatore o coinvolgimento degli stessi nelle decisioni o nelle attività ad esso inerenti;

 essere  titolare  di  diritti  aventi  natura  patrimoniale  o  di  sfruttamento  economico  (diritti 
d’autore/brevetti,  partecipazioni,  titolarità  di  quote,  etc.)  su  prodotti  o  quote  del  Soggetto 



proponente/realizzatore o affini che operino nel settore merceologico di interesse della procedura di 
selezione o di esecuzione del contratto;

 esistenza  di  cause  pendenti  o  grave  inimicizia  o  rapporti  di  credito  o  debito  significativi  con  il  
Soggetto proponente/realizzatore di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di società, enti o associazioni anche non riconosciute direttamente controllate dallo 
stesso;

 ricezione di omaggi dal Soggetto proponente/realizzatore di importo ritenuto non modico (superiore a 
100  euro)  nei  12  mesi  antecedenti  all’avvio  della  procedura  di  selezione  o  dell’esecuzione  del  
contratto.

3. di impegnarsi a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, a non 
divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il  
corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all’immagine del Ministero;

4. di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  eventuali  variazioni  del  contenuto  della  presente 
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva; 

5. di autorizzare la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet del Ministero della Salute;

6. che la presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/90, degli artt. 6-7 del 
D.P.R. 62/2013, dell’art. 53, comma 14, del Decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 15, comma 1, 
lettera c) del Decreto legislativo 33/2013.

Torino, Nominativo e Firma

            Dr. ssa Teresa Ferrara

  Firmato in originale


