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I1 Direttore Generale del’AO Mauriziano ha deliberato con DG n. 256 del 28 marzo 2019 la nuova
composizione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV), ai sensi dell'art 14 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. L’incarico dei nuovi componenti decorre dal 1°

aprile 2019.

In data 20 maggio 2019, alle ore 15.00, presso la Sala Incanti del’AO Mauriziano ¢ stato convocato
dalla direzione generale dell’Azienda il primo incontro di insediamento del’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) nominato con DG n. 256 del 28 marzo 2019 ai sensi dell’art 14 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. L’incarico dei nuovi componenti decorre dal 1 aprile 2019.

Sono presentl i tre componenti e la struttura tecnica permanente.

L’incontro di insediamento ¢ stato aperto da un saluto del Direttore Generale del’AO Mauriziano, dott.
Maurizio Gaspare Dall’Acqua, accompagnato dal Direttore Amministrativo, dott. Roberto D’Angelo. Il

D.G. dell’Azienda, nominato con D.G.R. n. 21-6940 del 29.05.2018, ha evidenziato i seguenti elementi

utili a descrivere il contesto aziendale:

a. 1 precedente OIV, nominato con Deliberazione n. 395 del 30.06.2014, ha operato nel

periodo compreso tra i 1 luglio 2014 e il 30 giugno 2017. Il bando per la procedura di

avviso di selezione pubblica per il nuovo OIV ¢ stato inizialmente indetto con Delibera n.
40 del 22.03.2018, con scadenza 05.03.2018. A seguito del numero di candidature inferiori a

quelle necessarie per formare POIV, con delibera n. 190 del 13 marzo 2018 s1 ¢ proceduto
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allindizione di una nuova procedura con scadenza 06.04.2018. Con delibera n. 408 del 15

giugno 2018 si & proceduto alla nomina del nuovo OIV. Tuttavia, per motivazioni inerenti
all’attribuzione dell'incarico di Presidente, con delibera n. 814 del 18 dicembre 2018
I'Azienda ha proceduto ad avviare una nuova procedura selettiva. Si & quindi arrivati alla
costituzione del nuovo OIV con DG n. 256 del 28 matzo 2019. Tra il 30 giugno 2017 e il 1
aprile 2019 ’AO é rimasta nei fatti senza un OIV.
A fronte di quanto sopra illustrato, al’OIV oggi insediato, vengono posti i seguenti temi, di
cui 1 secondi due con particolare urgenza:
1) la validazione della Relazione annuale sulla performance (RAP) e corrispondente
erogazione della retribuzione di risultato per I'annualita 2017;
ii) la validazione della Relazione annuale sulla performance (RAP) 2018, in quanto
PASR procede per consuetudine amministrativa a riconoscete le premialita entro il
mese di maggio dell’esercizio successivo;
i) il monitoraggio sull’assegnazione obiettivi 2019 (le delibere ANAC 4/2012 e
23/2013 prevedono il 30 aprile come scadenza), per i quali sono stati gia svolti
dal’Azienda gli incontri di negoziazione con i dirigenti delle strutture. Su
quest’ultimo punto il DG ha rilevato che la Direzione Sanita della Regione Piemonte
ha informalmente comunicato, durante una riunione tenutasi la settimana
precedente, che sono in approvazione gli obiettivi economico-gestionali, di salute e
di funzionamento dei servizi dei DDGG per I'annualita 2019.
Con riferimento alle caratteristiche aziendali ¢ stato posto in evidenza il forte senso di
appartenenza organizzativa del personale dipendente. Si ¢ anche sottolineata la difficolta ad
incrementare la produzione aziendale a causa delle criticita di presa in carico da parte delle

ASL territoriali di residenza dei pazienti.

Dopo il saluto del Direttore Generale e del Direttore Amministrativo dell’Azienda, alle ore 16.00 si &

aperta la prima riunione del nuovo Organismo appena insediato. Tutti i membri del’OIV concordano

che, per quanto riguarda le urgenze espresse nel precedente punto (b), ¢ necessario approfondire ai

sensi della normativa vigente, DLgs 150/2009 e s.m.i, le oppottune modalita per adempiere al proptio

ruolo, come definito dall’art.14, del suddetto decreto, modificato dal D.lgs 74/2017. In particolare, si

rileva come il nuovo OIV non abbia preso parte alle operazioni di verifica in quanto insediato dopo che
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queste operazioni si sono ampiamente concluse in base ai criteri stabiliti dal’OIV che ha terminato la
propria attivita il 30 giugno 2017.

Per quanto riguarda gli obiettivi 2019, vista 'urgenza, si cominciano a discutere 'impostazione generale
e 1 criteri previsti dal modello di Scheda Obiettivi adottato dall’Azienda e si analizzano le schede relative
alle UOC di: Cardiologia; Ortopedia e Traumatologia; Cardiochirurgia. L’OIV rileva che non risultano
chiari 1 criter1 di definizione della produzione e dei costi per UO, in particolare per cid che attiene ai
critert di ribaltamento dei costi generali, che dovrebbero essere specificati da parte del Controllo di
Gestione dell’Azienda. Il Presidente rileva come questo sia un problema gia sottolineato anche
dallultimo OIV in carica presso ’Azienda. Non risultano inoltre chiari i criteri di attribuzione dei
punteggi e le scale di valutazione per ciascun obiettivo in ragione del risultato conseguito dal
dipartimento e dalla struttura considerata. La Segreteria Tecnica dell’OIV provvedera ad inviare a tutti i

membri le Schede per ogni struttura dell’Azienda per una analisi approfondita.

La seconda riunione del’OIV é stata convocata, stante le disponibilita dei component, per il 10 glugno
p.v.. L’OdG — da definirsi piu compiutamente con successiva lettera di convocazione — si concentrera

sul tema del monitoraggio 2019.

La seduta si chiude alle ore 18.30.

Torino, 20 maggio 2019

Letto confermato e sottoscritto.

- prof. Gilberto JURATI

- prof. Luigi PUDDU
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- dott.ssa Daniela JEODORI ‘.' u‘%@@é«}i—?{-




