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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Ottobre 2020 - Oggi

Maggio 2020 — Ottobre 2020

Marzo 2020 — Maggio 2020

Marzo 2020

Giugno 2008 — Marzo 2020

Curriculum Vitae Cristina Martin

Cristina Martin

Nazionalita Italiana

POSIZIONE RICOPERTA

Coordinatore Infermieristico S.C. Medicina Interna 1B
TITOLO DI STUDIO

Laurea in Infermieristica e Master di | livello in Organizzazione e
Coordinamento dell’'assistenza infermieristica

Coordinatore Infermieristico
Azienda Ospedaliera Umberto I Torino, presso S.C.

Medicina Interna 1B (Ofttobre 2020 — Oggi)
Ruolo e responsabilita: organizzazione, gestione e valutazione risorse umane assegnate,
inserimento dei neo assunti, gestione delle relazioni e dei conflitti allinterno del gruppo di lavoro e
con l'utenza; approvvigionamento e gestione risorse economiche, tecnico/strumentali, di presidi
sanitari e farmacologici; sicurezza degli operatori, dei mezzi, dei locali e dell'utenza.
Responsabilita disciplinare, civile, penale, amministrativa e deontologica.
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con referenza organizzativa
Azienda Ospedaliera Umberto | Torino, presso S.C.

Medicina Intera 2C (Agosto 2020 — Settembre 2020)

Medicina Interna 2B (Maggio 2020 — Agosto 2020)
Ruolo e responsabilita: organizzazione, gestione e valutazione risorse umane assegnate,
inserimento dei neo assunti, gestione delle relazioni e dei conflitti allinterno del gruppo di lavoro e
con l'utenza; approvvigionamento e gestione risorse economiche, tecnico/strumentali, di presidi
sanitari e farmacologici; sicurezza degli operatori, dei mezzi, dei locali e dellutenza.
Responsabilita disciplinare, civile, penale, amministrativa e deontologica.

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con referenza organizzativa
Azienda Ospedaliera Umberto I Torino

Apertura reparto 2B “Grigio” COVID (Aprile 2020 — Maggio 2020)

Apertura reparto 4C COVID (Marzo 2020 — Aprile 2020)

Ruolo e responsabilita:Inserimento, formazione, organizzazione e gestione delle risorse umane
assegnate, sicurezza dei dipendenti dei degenti, gestione delle relazioni nellambito di gruppi di
lavoro multidisciplinari e con l'utenza, gestione risorse economiche, tecnico/strumentali,
approvvigionamento e gestione di presidi sanitari, farmaci e DPI, allestimento dei percorsi allinterno
del reparto necessari durante la pandemia.

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con referenza operativa
Azienda Ospedaliera Umberto I Torino
Apertura reparto 4A COVID-19

Ruolo e responsabilita: Allestimento dei percorsi allinterno del reparto, allestimento dellunita di
degenza del paziente affetto da COVID-19, gestione del paziente affetto da COVID-19,
approvvigionamento e gestione del materiale, dei farmaci e dei DPI necessari durante la pandemia.

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con referenza operativa
Azienda Ospedaliera Umberto I di Torino, presso la S.C. di Medicina Interna e Pneumologia.

Esperienze operative:
- Esperienza in area sub-intensiva, presente nel reparto.

- Esperienza come referente per il coordinamento durante i periodi di assenza del
coordinatore.

- Referente infermiere (supplente) per la formazione nel Dipartimento Medico dell’ Azienda
Ospedaliera Umberto | di Torino.
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Febbraio 2008 — Maggio 2008
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Ottobre 2012 — Novembre 2013

Ottobre 2004 — Novembre 2007

Settembre 1999 — Giugno 2004

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae

- Referente per I' U.O.A. di Medicina e Pneumologia dell’ Azienda Ospedaliera Umberto |
di Torino per la donazione di Organi e Tessulti.

Infermiere di processo:

Coordinamento e supervisione del progetto interno al reparto per l'implementazione di un modello
di organizzazione del lavoro basato sullintensita di cura attraverso 'inserimento di un nuovo ruolo
professionale definito come “Infermiere di processo”. Tale ruolo e le modalita di implementazione
sono state oggetto della mia tesi di Master. Conseguentemente € stato possibile realizzare, a parita
di personale impiegato, una migliore e piu efficace suddivisione del lavoro.

Esperienze di docenza:

- XXV Congresso Nazionale Fadoi Virtual “The Evocative Words: the experience of a
nurse team” Settembre 2020 — Relatore

- Xl Congresso ANIMO Piemonte “Le Parole Evcatrici: L'esperienza di un gruppo di
infermieri”, Ottobre 2019 NH Hotel Torino Centro - Relatore

- Corso “Scenari di simulazione emergenza in area medica: limportanza del lavoro in
team’- Annuale dal 2018 al 2019, A.O. Umberto | Torino - Docente

- Corso “La gestione del paziente con drenaggio toracico: indicazioni e nursing”- Annuale
dal 2017 al 2019, A.O. Umberto | Torino - Docente

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
R.S.A. “Asilo dei vecchi” (San Germano Chisone, Torino).

|
Master di | livello in “Organizzazione e coordinamento
dell'assistenza infermieristica”
CORERP, in collaborazione con Universita degli studi di Torino (UniTo).
= Voto finale: 110/110 e lode.
Laurea in “Infermieristica”
Presso Universita degli studi di Torino (UniTo), sede San Luigi Gonzaga, Orbassano, Torino.
= Voto finale: 102/110.
Diploma scientifico sperimentale”
Presso Istituto Magistrale Sperimentale Maria Immacolata di Pinerolo (Torino)
= Voto finale: 75/100.
|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A2 B1 A2 A2 A1
B2 B2 B1 A2 A1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone capacita di comunicazione e gestione dei conflitti con utenza interna ed esterna, di risoluzione
di problemi, di presa di decisioni e di leadership. Instaurazione di un clima di lavoro armonico,
valorizzando il personale e motivandolo a lavorare in equipé. Tali competenze sono state acquisite sia
in ambito universitario, in occasione di progetti di gruppo e lezioni private, sia in ambito lavorativo
prima come infermiera e poi come Coordinatore Infermieristico.

Presento inoltre atteggiamento propositivo, costruttivo, spirito di gruppo e capacita di adattamento
sviluppate durante I'esperienza lavorativa.

Possiedo buone capacita di risolvere problematiche organizzative connesse all’attivita lavorativa,
presa di decisioni, gestione dei cambiamenti, pianificazione ed organizzazione, coordinamento,
controllo di attivita e risorse,

Tali capacita sono state sviluppate durante la mia esperienza lavorativa prima come Infermiere e poi
come Coordinatore Infermieristico.
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Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze
Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetti
Congressi
Corsi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Dati personali

Curriculum Vitae Cristina Martin

Durante la mia esperienza lavorativa e formativa ho inoltre sviluppato competenze organizzative e
gestionali come:

= Pianificazione, organizzazione, gestione e valutazione dell'assistenza erogata

- Pianificazione, elaborazione e gestione di unturnoa 8 e a 12 ore

= Capacita di gestione di progetti

= Rispetto della scadenze dei progetti

= Gestione delle risorse e beni materiali: farmaci, dispositivi sanitari, materiali di consumo e arredi
= Gestione e manutenzione delle attrezzature elettromedicali

= Propensione al perseguimento degli obiettivi stabiliti

= Ottima predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si presentano
= Capacita di lavorare in autonomia

= Attitudine al lavoro in gruppo

= Capacita di confronto interdisciplinare e multidisciplinare

= Affiancamento degli studenti del corso di laurea in Infermieristica

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle L Creazione di . Risoluzione di
. o Comunicazione . Sicurezza :
informazioni Contenuti problemi
Utente intermedio = Utente avanzato Utente base Utente base Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

= Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione) e dell’utilizzo dei motori di ricerca sul web e navigazione interne.

= Buona padronanza dei programmi aziendali (Babele) e di piattaforme informatiche (ECM Piemonte).

= Sono in grado di gestire il sistema informativo del personale legato alla rilevazione delle assenze e
presenze(Irisweb e Iriscloud)

Nel tempo libero mi dedico a viaggi e trekking.

B

Progetti

= 2025 Partecipazione con il servizio QURRE allo Studio DELIRA. Indagine di prevalenza del
DELirium nei Pazienti ricoverati nelle degenze medico-chirurgiche delle SAR Piemontesi e fattori di
Rischio Associati: studio osservazionale cross-sectional (2025)

= 2023 Progetto di Attivita di supporto nella presa in carico del paziente a rischio/portatore di LDP
allinterno della Medicina 1B

= 2022 ad oggi — Progetto FOC
= 2018 a 2020 - Progetto “Le Parole Evocatrici: L'esperienza di un gruppo di infermieri”

= Dal 2016 a 2019- Progetto Alleati con il cittadino “Vai a casa: la nostra presenza, competenza e i
nostri valori ti sosterranno”

= 2014- Progetto FARI : Dire, Fare, Vedere: L'agire nascosto per dar luce a chi non conosco.
Limplementazione della donazione di cornee, ovvero un outcome particolare.

= 2014- Studio COMPLIMED Dipartimento per la Ricerca Clinica "Centro Studi"- Fondazione FADOI,
Milano

Congressi
= 30 Maggio 2024 docenza al workshop “Nursing FOC, Conform”, Aula carle A.O. Mauriziano di Torino

= 22 Maggio 2024 Workshop “Le cure fondamentali Integrate nella formazione e nellassistenza
Infermieristica”, Genova

= Giugno 2023 Congresso “Human Caring”, Firenze

= Agosto 2020 Registrazione della Relazione sul progetto “Le Parole Evcatrici: L'esperienza di un
gruppo di infermieri” per il XXV Congresso Nazionale Fadoi Virtual 26-29 settembre 2020

= 2019-XII Congresso ANIMO Piemonte “La medicina Interna in Piemonte”, NH Hotel Torino Centro, in
qualita di relatore con il progetto “Le Parole Evcatrici: L'esperienza di un gruppo di infermieri”’

= 2018- XVIII Congresso Nazionale IPASVI “Noi Infermieri la nostra impronta sul sistema salute”,
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Roma
= 2015- X Congresso Nazionale ANIMO Centro Congressi Lingotto, Torino.

= 2014- XXI Congresso Nazionale Societa Italiana di Cure Palliative (SICP)
Centro Fiere e Congressi, Arezzo.

= 2014- “Risultati dell'assistenza infermieristica: una sfida da accogliere per esistere”
Presso Collegio Provinciale |.P.A.S.V.1, Torino

Appartenenza ad associazioni
= Donatrice AVIS e ADMO”

Allegati  Corsi di formazione ecm

Data 09/06/2025
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