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A.O. Ordine Mauriziano
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Gestione e organizzazione tisorse umane INDICATORI Data Altre strutture coinvolte peso assegnato % raggiungimento
AREA TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 50,00 50,00
Adempimenti previsti dal PCT 2017-2019 Z‘;}T‘O“e misure previste per fanno 2018:

S O

AREA DELLA QUALITA' DEI SERVIZI DI SUPPORTO E OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI 50,00 50,00
Mintotaggo adempimenti previsti dal regolamento report trimestrali e relazione finale 31 dicembre 2018 Tutte le strutture 20,00 20,00
UE 679/2017

Avvio a carattere sperimentale della fascicolazione

digitale della documentazione afferente al fascicolo [n fascicoli/n. assunzioni 2018 =100% 31 dicembre 2018 30,00 30,00
personale per i dipendenti assunti 1 gennaio 2018

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE

dott.”™ Daniela Feodosi

scheda obiettivi 2018



