
L. 68/99: COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO PERSONE CON DISABILITA' O APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE_31 DICEMBRE 2018

base computo sia per 
disabili (art 3) sia categorie 

protette (art 18)

quota d'obbligo 
disabili e 
categorie 
protette

numero dipendenti in servizio 
disabili o categorie protette a 

copertura della quota 
d'obbligo

numero delle persone con 
disabilità o categorie 

protette da assumere per 
annullare scoperture

procedure avviate dall' Azienda per il collocamento obbligatorio finalizzate al 
completamento della quota obbligatoria

TOTALE DIRIGENZA 
MEDICA E NON MEDICA 329 0 0 0 0

103 92 11

num. Disabili in forza L 68/99 a tempo pieno 28 28 0

massofisioterapisti non vedente (L29/94) 1 1 0
convenzione di integrazione lavorativa 

L68/99 art 11 c 4 1 1 0

riconoscimento ex art. 4 c. 4 L 68/99 6 6 0

num. Disabili in forza L 68/99 a tempo pieno 17 17 0

centralinisti non vedenti (L 113/85) 3 2 1  avviamento all'assunzione di n. 1 Centralinista telefonico non vedente ai sensi dell'art. 3 comma 4) Legge n. 
113/85 con richiesta all' Agenzia Centro per l' Impiego di Torino

convenzione di integrazione lavorativa 
L68/99 art 11 c 4 2 2 0

num. categorie protette in forza al 
17/01/2000 (num categorie protette inforza 

L68/99 art 18 limitatamente all' 1%)
2 0

num. categorie protette in forza al 
17/01/2000 (num categorie protette inforza 

L68/99 art 18 limitatamente all' 1%)
0 10 espletamento di un concorso a copertura di n. 10 posti di Assistente Amministrativo riservato agli appartenenti 

alle categorie protette ai sensi dell'art 18 Legge n. 68/99 

convenzione di integrazione lavorativa 
L68/99 art 11 c 4 11 11 0

num. Disabili in forza L 68/99 a tempo pieno 22 22

1 professionale 0 0 0

762

422

190 amministrativo

CONSISTENZA DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2018 PER AREE

1704
CONSISTENZA 

DOTAZIONE 
ORGANICA AL 

31/12/2018

12

TOTALE COMPARTO 1375

totali per comparto:

1242

sanitario

tecnico

1


