
A.O. Ordine Mauriziano di Torino: risorse economiche utilizzate  ai fini dei premi per il personale per l'anno 2020

TIPOLOGIA DEL PERSONALE

 DIPENDENTI 2020 (***)

CATEGORIA N°

dirigenti medici (ospedalieri) € 2.442.096,00 € 1.341.303,00 € 1.067.460,00
Direttore struttura 23 € 9.499,00

€ 2.408.763,00
altri dirigenti 291 € 6.982,00

dirigenti medici (universitari) € 58.773,00 € 42.272,00 € 30.579,00
Direttore struttura 4 € 9.499,00

€ 72.851,00
altri dirigenti 4 € 6.982,00

dirigenti sanitari non medici € 369.878,00 € 138.636,00 € 230.778,00
Direttore struttura 2 € 24.708,00

€ 369.414,00
altri dirigenti 27 € 11.772,00

dirigenti professioni sanitarie € 11.861,00 € 6.124,00 € 5.737,00 Responsabile 1 € 11.158,00 € 11.861,00

altri dirigenti (non sanitari) € 213.856,00 € 48.054,00 € 165.690,00

Direttore struttura 4 € 21.514,00

€ 213.744,00Responsabile S.S. 1 1 € 16.618,00
Responsabile S.S. 2 4 € 14.635,00

€ 6.395.015,00 € 4.483.783,00 € 1.845.595,00

cat. DS 38 € 5.792,00

€ 6.329.378,00

cat. D 770 € 4.747,00
cat. C 54 € 4.358,00

cat. BS 309 € 3.442,00
cat. B  113 € 3.197,00
cat. A 91 € 2.810,00

€ 9.491.479,00 € 6.060.172,00 € 3.345.839,00 € 9.406.011,00

(*) il totale delle risorse disponibili comprende i residui di tutti i fondi contrattuali 2020

(***) i dipendenti 2020 (al 31 dicembre) comprendono il personale a tempo indeterminato; nei Direttori di Struttura Complessa sono considerati anche i Facenti Funzione

(****) esclusa la quota straordinaria per “premialità Covid”

NB: gli importi indicati nel prospetto sono al netto degli oneri sociali a carico dell'azienda

TOTALE RISORSE 
2020  DISPONIBILI 
PER PREMIALITA' 

(*)

RISORSE 
DISTRIBUITE IN 
QUOTE MENSILI

RISORSE 
DISTRIBUITE A 

SALDO 
ANNUALE (**)

MEDIA TEORICA 
INDIVIDUALE 
2020 (TEMPO 
PIENO) (****)

RISORSE 2020 
EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITE

personale non dirigente 
(comparto)

(**) la distribuzione dei premi a saldo avviene in base alla verifica del raggiungimento degli obiettivi aziendali ed a specifica valutazione individuale; nel 2020 una quota straordinaria 
di risorse è stata dedicata alla “premialità Covid”, distribuita a saldo annuale
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