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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Piemonte

Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

Deliberazione del Direttore Generale

Oggetto: STRUTTURA SEMPLICE STROKE UNIT. [INCARICHI DIRIGENZIALI
PROVVEDIMENTI

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Silvio FALCO, nominato con D.G.R. n. 43-1371 del 27.04.2015;

su conforme proposta del Direttore della S.C. Gestione e Organizzazione Risorse Umane, che ne attesta

la legittimita e la regolarita sostanziale e formale di quanto di seguito indicato
Visti in premessa:

Con DGR 53-2487 del 23 novembre 2015 la Regione Piemonte ha recepito in via definitiva gli atti
Aziendali presentati dalle aziende sanitaric regionali, fra i quali rientra anche quello di questa azienda,
specificando nel contempo che dalla data di notifica le aziende sanitarie possono dare attuazione agli Atti

Aziendali stessi.

La Legge 23 dicembre 2014, n. 190 stabilisce “Disposizioni del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge di stabilita 2015).

L’art. 15 (“Disciplina della dirigenza medica delle professioni sanitarie”) del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n.
502, e s.i.m., al comma 5, testualmente recita:

“I dirigenti medici e sanitari sono sottoposti a una verifica annuale correlata alla retribuzione di
risultato, secondo le modalita’ definite dalle regioni, le quali tengono conto anche dei principi del titolo
11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazioni, nonche' a una valutazione

al termine dell'incarico, attinente alle attivita' professionali, ai risultati raggiunti e al livello di
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partecipazione ai programmi di formazione continua, cffettuata dal Collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore di dipartimento, con le modalita’ definite dalla
contrattazione nazgionale. ........ L'esito positivo della valutazione professionale determina la conferma
nell'incarico o il conferimento di altro incarico di pari rilievo, senza nuovi o maggiori oneri per

l'azienda, ......... ot

L’ art. 26 del contratto di lavoro della dirigenza medica quadriennio 2002/2005 “ Organismi per la
verifica dei risultati e delle attivita dei dirigenti” dispone:
1. “Gli organismi preposti alla verifica dei dirigenti sono:
a) Il Collegio tecnico;
b) 1l Nucleo di Valutazione.
2. 11 Collegio Tecnico procede alla verifica e valutazione:
a) Di tutti i dirigenti alla scadenza dell’incarico loro conferito in relazione alle attivita
professionali svolte ed ai risultati raggiunti;
b) Dei dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di servizio;
¢) Dei dirigenti che raggiungono I'esperienza professionale ultraquinquennale in relazione

all'indennita di esclusivita. [...omissis...].

Lo stesso art. 26 che testualmente recita:
“[...omissis...] la graduazione delle funzioni dirigenziali [...omissis...] ¢ effettuata dalle aziende in modo
oggettivo e, cioé, indipendentemente dalla situazione relativa al rapporto dei dirigenti assegnati alla

struttura [...omissis...]".

L’art. 27 del succitato contratto di lavoro prevede:
1.Le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti medici e sanitari sono le seguenti:
a) “[...omissis...]
b) incarico di direzione di struttura semplice,
¢) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio
e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo.
d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di

attivita.
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2. la definizione della tipologia degli incarichi di cui alle lettere b) e c¢) é una mera elencazione che non
configura rapporti di sovra e sotto ordinazione degli incarichi la quale discende esclusivamente

dall’assetto organizzativo aziendale e dalla graduazione delle funzionil...omissis...]”.

A livello decentrato la materia ¢& stata regolata con specifico accordo tra I’ Amministrazione ¢ le OO.SS.
della Dirigenza Medica , siglato in data 30 gennaio 2008 , con il quale venivano disciplinati i parametri
per "attribuzione degli incarichi e precisamente :

Complessita della struttura in relazione alla sua articolazione interna;

Grado di autonomia in relazione anche ad eventuale struttura sovraordinata

Complessita della unita operativa in relazione alla sua articolazione interna;

Consistenza delle risorse umane finanziarie e strumentali ricomprese nella funzione affidata;

Grado di competenza specialistico funzionale;

S I

Utilizzazione nell’ambito della struttura di metodologie e strumentazioni significativamente innovati-
ve e con valenza strategica per I’azienda o ente;

7. Affidamento di programmi di ricerca aggiornamento tirocinio e formazione in rapporto alle esigenze
didattiche dell’azienda o ente

8. Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi aziendali.

Tutto cio premesso:

Vista la deliberazione n. 186 dell’8 marzo 2007 con cui & stato approvato il regolamento aziendale in

materia di incarichi e valutazioni dirigenziali.

Atteso che con deliberazione n. 778 del 22 dicembre 2015 avente ad oggetto “ Azienda ospedaliera Or-
dine Mauriziano di Torino: piano Operativo degli interventi Organizzativi conseguenti all’entrata in vi-
gore del nuovo atto aziendale” si tracciava un quadro programmatorio di interventi operativi relativo
alla riorganizzazione conseguente all’entrata in vigore del nuovo atto aziendale.

Nello stesso programma operativo & prevista la attivazione delle nuove Strutture semplici entro il 31 di-

cembre 2016, compatibilmente con le risorse economiche disponibili.
Ritenuto necessario assegnare la S.S. Stroke Unit stante ’opportunita di formalizzare la responsabilita

di un settore che gestisce pazienti, con ictus acuto ischemico o emorragico, in letti monitorizzati per i

parametri vitali a pil alta intensita di cure, come previsto dalle Linee guida regionali.
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Vista la proposta formulata con la scheda di rilevazione delle funzioni dirigenziali compilata dal Direttore

della S.C. NEUROLOGIA e sottoscritta dal dirigente interessato, depositata in atti.

Richiamato I’art. 3 del D.Lvo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni in relazione al parere del
Direttore Amministrativo ¢ Direttore Sanitario e preso atto che il parere del Direttore Sanitario Dott.

Roberto ARIONE verra acquisito successivamente stante la Sua assenza alla data odierna;

Dato atto della vigente normativa richiamata e/o riferita al presente provvedimento.

DELIBERA

Per le motivazioni tutte in premessa richiamate:

1. di conferire al dott. Carmelo LABATE [I’incarico:di fascia “B2” “Responsabile S.S. Stroke
Unit. Funzioni Vicarie del Direttore. Referente per la Formazione™';

2. di dare atto che I’incarico ha durata triennale a far data dal 1 agosto 2016, e ad esso compete
la retribuzione di posizione annua pari euro 30.011,15 ;

3. di dare atto che I’onere del presente provvedimento trova capienza nei competenti sottoconti
del bilancio dell’A.O. Ordine Mauriziano di Torino anno 2016;

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 della

L.R. 24/01/1995, n. 10, stante la data di decorrenza dell’incarico dirigenziale.
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