Torino, 21 maggio 2021
AO Ordine Mauriziano di Torino
Organismo Indipendente di Valutazione
Verbale riunione

Periodo incarico 1 aprile 2019 — 31 marzo 2022

Presenza  Nominativo Ruolo

N Gilberto Turati Presidente

\ Ilaria Piconi Componente

V Luigi Puddu Componente

V Daniela Teodori Struttura Tecnica Permanente

In data 21 maggio 2021, alle ore 16.30, presso la Sala Incanti dell’A.O. Ordine Mauriziano e stato convocato
I’incontro dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in carica. In considerazione della situazione

epidemica, il Presidente Prof. Gilberto Turati e il Prof. Luigi Puddu partecipano in collegamento telematico.

L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

1. Incontro con il Direttore Generale
2. Definizione della metodologia di validazione della Relazione sulla performance 2020 (ex art 14,
comma 4, lett. ¢, del Dlg.s 150/2009 e s.m.i.)

3. Varie ed eventuali.

1. Incontro con il Direttore Generale

L’OIV incontra il Direttore Generale (nel seguito DG) prima della scadenza del suo mandato il 31 maggio p.v.
per fare il punto delle attivita dell’ Azienda.

11 DG riferisce all’OIV che I’attivita ordinaria sta riprendendo, avendo al momento occupati solo 20 posti letto
Covid a bassa intensita.

Per quanto attiene alla gestione del Covid, il DG segnala che gli investimenti previsti dal cosiddetto “piano
Arcuri” per estendere i posti letto in terapia intensiva e sub-intensiva sono stati realizzati sono in parte. Segnala
altresi che personale dell’Azienda é stato impegnato per le vaccinazioni anti-Covid nelle strutture carcerarie
della citta.

Per quanto attiene alla ripresa delle attivita e al recupero delle prestazioni non erogate causa Covid, il DG
informa 1’OIV in merito ad un piano per I’attivita chirurgica ortopedica da gestire in collaborazione con una
clinica privata esterna al perimetro dell’ospedale. Il DG illustra anche altri progetti sui quali sta lavorando

I’Azienda: alcuni concernono 1’impiego di soluzioni di telemedicina per le specialita di cardiologia,



gastroenterologia, oncologia; altri la realizzazione di una nuova piastra per la TAC e la robotizzazione delle

preparazioni farmaceutiche.

2. Definizione della metodologia di validazione della Relazione sulla performance 2020 (ex art 14,
comma 4, lett. ¢, del DIg.s 150/2009 e s.m.i.)

In questa sede ’OIV tenuto conto:
= di quanto rilevato nel verbale della seduta del 9 aprile in merito alla valutazione dei risultati 2020;
= che I’andamento epidemico dell’emergenza da Covid-19 nel corso del 2020 rende critica la
misurazione puntuale dei periodi di svolgimento dell’attivita istituzionale da parte dell’Azienda in

forma ordinaria e non emergenziale.

Considerato altresi:
= il perdurare dello stato di emergenza epidemica dichiarato a livello nazionale;
= che come relazionato dalla STP, dott.ssa Daniela Teodori in merito all’andamento del processo di
valutazione delle Performance 2020 lo stesso € stato svolto, per quanto compatibile con il contesto,

in conformita rispetto a quanto previsto dal SIMIVAP aziendale;

L’OIV propone ai sensi della normativa vigente e considerata I’eccezionalita del ciclo della performance in
esame, il 100% del raggiungimento degli obiettivi per tutte le strutture dell’azienda.
L’OIV concorda:
= con la proposta della STP, dott.ssa Daniela Teodori, condivisa dalla Direzione Aziendale, di
partecipare alla verifica delle performance 2020 da svolgersi in forma unificata nel corso del prossimo
Collegio di Direzione, previsto per il 25 maggio p.v., allargato sia ai rappresentanti dei gruppi di
progetto sia a titolari di funzione organizzativa del comparto sanita;
= aisensidellart. 10, c. 6 e 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013, che la relazione sulla performance 2020 e dunque
i risultati conseguiti dalle strutture, seppur parziali, siano pubblicati in linea con la normativa vigente

sul sito aziendale nella sezione dedicata della pagina Amministrazione Trasparente.

3. Validazione obiettivi 2021

In seguito ad aggiornamento da parte della dott.ssa Teodori sull’iter di assegnazione degli obiettivi 2021, I’OIV
concorda con la scelta aziendale di procedere all’assegnazione formale degli stessi nel corso del Collegio di

Direzione di cui al precedente punto (2).



4, Varie ed eventuali

" Con riferimento all’attestazione dell’OIV in materia di obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 14,
c. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 294 del 13 aprile 20212,
si resta in attesa di ricevere le griglie di valutazione.

. Si concorda nel pianificare un’ulteriore seduta nel mese di giugno p.v. in cui coinvolgere i Direttori di
Dipartimento e la DIPSA al fine di stimolare un confronto costruttivo in merito alle attivita

dell’azienda non correlate all’epidemia da Covid-19;

" Si concorda nella partecipazione della dott.ssa Ilaria Piconi, in rappresentanza dell’OIV, al Collegio

di Direzione previsto per il 25 maggio p.v.

La riunione si chiude alle ore 18.00.

Torino, 21 maggio 2021
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