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  A) DATI  ISTRUTTORI : TURN OVER DIRIGENZA MEDICA 2019

medici

287

291

Valore medio 2018 289

289

299

valore medio 2019 294

3

279

fondo posizione
291

6.771.189,00 23.268,69

294,0
6.830.612,00 23.233,37 -35,32 10.383,07 6.840.995,07 23.268,69

fondo risultato/ fondino 1.940.805,00 6.669,43 1.940.805,00 6.601,38 -68,06 20.008,30 1.960.813,30 6.669,43
fondo disagio 1.829.406,00 6.286,62 1.829.406,00 6.222,47 -64,15 18.859,86 1.848.265,86 6.286,62

totale fondi 2016 € 10.579.168,50

totale fondi 2019 (senza  aumenti Ccnl 2016-2018 su 2019) € 10.650.073,20

rideterminazione fondi 2019 su 2016 ( + 3 unità di personale 2019 su 2018: DL Calabria) € 70.904,70

dipendenti in servizio 1/1/2018 
(ruolo+inc)

dipendenti in servizio 31/12/2018 
(ruolo+inc)

dipendenti in servizio 1/1/2019 
(ruolo+inc)

dipendenti in servizio 31/12/2019 
(ruolo+inc)

differenza dirigenti medici:  media 
2019 – 31.12.2018

B) medici in servizio al 
31.12.2015

C) Conteggi DL 
Calabria (art. 11 c. 1 
DL 35/2019 conv. con L. 
60/2019)

N° 
31.12.2018

importo tot 
2018

importo pro 
capite 2018

semi 
somma 
2019

importo tot 
2019 (*)

importo pro 
capite 2019

Diff p.c. 
2019 – 
2018

Quota tot 
riequilibro

importo tot  
2019 new

importo 
p.c. 2019 

new

(*) fondi medici 2019: importi al netto degli aumenti 2019 del nuovo Ccnl 2016-2018  (69.276 E x f.posizioni + 45.337 E x f.risultato + 97.650 E x f.disagio)

D) Verifica 
applicazione art. 23 
c. 2 D.Lgs. 75/2017
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FONDO DI POSIZIONE DIRIGENZA MEDICA OSPEDALIERA

ANNO COMPONENTI DEL FONDO DI POSIZIONE  IMPORTO 

2010 Fondo   2010 totale   € 7.248.537,65

di cui quota una tantum € 119.295,00

Fondo   2010 netto (Tetto di Spesa)   € 7.129.242,65

2014 fondo   2010 (al netto una tantum assegni primariali) € 7.129.242,65

RIA 2011 € 38.126,00

RIA 2012 € 31.845,00

RIA 2013 € 42.403,32

RIA 2014 € 40.633,94

€ 13.699,44

€ 0,00

€ 5.708,10

€ 8.562,15

€ 7.310.220,60

Rideterminazione rispetto al limite 2010 (Fondo senza quote una tantum) -€ 180.977,95

Decurtazione per cessazione del personale 2011 – 2014 -€ 244.480,00

fondo di posizione definitivo 2014 € 6.884.762,65

2015 Fondo   definitivo 2014 € 6.884.762,65

RIA 2015 (con quota 2014 su 2015: metodologia del rateo) € 37.206,00

€ 3.996,00

€ 0,00

fondo di posizione definitivo 2015 € 6.925.964,65

2016 Fondo   definitivo 2015 € 6.925.964,65
RIA 2016 € 17.678,42

€ 9.132,96

Rideterminazione rispetto al limite 2015 -€ 26.811,38

Decurtazione per riduzione del personale 2016 € 0,00

Riduzione risorse per disattivazione n. 1 S.C.   (Chirurgia Generale) -€ 22.512,00

-€ 102.002,00

fondo posizione definitivo 2016 € 6.801.450,65

2017 Fondo   definitivo 2016 € 6.801.450,65
RIA 2017 € 26.158,93

€ 17.025,37

Importo 2011 assegni dei Primari cessati dal servizio  (art. 38, c.5 Ccnl 
8/6/2000)

Importo 2012 assegni dei Primari cessati dal servizio  (art. 38, c.5 Ccnl 
8/6/2000)

Importo 2013 assegni dei Primari cessati dal servizio  (art. 38, c.5 Ccnl 
8/6/2000)

Importo 2014 assegni dei Primari cessati dal servizio  (art. 38, c.5 Ccnl 
8/6/2000)

applicazione 
art. 9 c.2bis DL 

78/2010

Importo 2015 assegni dei Primari cessati dal servizio  (art. 38, c.5 Ccnl 
8/6/2000) (con quota 2014 su 2015)

applicazione 
art. 9 c.2bis DL 

78/2010

Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del 
“rateo”)

Importo 2016 assegni dei Primari cessati dal servizio  (art. 38, c.5 Ccnl 
8/6/2000) (con quota 2015 su 2016)

A) applicazione 
art. 1 c.236 L 

208/2015 

B) applicazione 
art.9 quinquies 
c.1 DL 78/2015

Trasferimento risorse per n. 2 SCDU (Radioterapia + Oncologia) quota 2016 (da 
1.3)

Importo 2017 assegni dei Primari cessati dal servizio  (art. 38, c.5 Ccnl 
8/6/2000) (con quota 2016 su 2017)
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Rideterminazione rispetto al limite 2016 -€ 43.184,30

-€ 30.262,00

fondo posizione definitivo 2017 € 6.771.188,65

2018 Fondo   definitivo 2017 € 6.771.188,65
RIA 2018 € 43.588,06

€ 13.204,75

Rideterminazione rispetto al limite 2016 -€ 56.792,81

fondo posizione definitivo 2018 € 6.771.188,65

2019 Fondo   definitivo 2018 € 6.771.188,65
RIA 2019 € 52.572,98

€ 6.849,72

Incremento art. 94 c.3 lett. A CCNL 19.12.2019 (solo dirigenza medica) € 69.275,70

€ 10.383,00

fondo posizione definitivo 2019 € 6.910.270,05

A) applicazione 
art. 23 c.2 

D.Lgs 75/2017

B) applicazione 
art.9 quinquies 
c.1 DL 78/2015 
(effetti 2016 su 

2017)

Trasferimento risorse per n. 2 SCDU (Radioterapia + Oncologia) quota 2017 (da 
1.3.2016)

Importo 2018 assegni dei Primari cessati dal servizio  (art. 38, c.5 Ccnl 
8/6/2000) (con quota 2017 su 2018)

Applicazione 
art. 23 c.2 

D.Lgs 75/2017

Importo 2019 assegni dei Primari cessati dal servizio  (art. 38, c.5 Ccnl 
8/6/2000) (con quota 2018 su 2019)

applicazione 
art. 11 c.1 DL 
Calabria (DL 

35/2019 coord. 
con L. 60/2019)

Raffronto rispetto al valore medio pro - capite 2018 (al netto aumenti CCNL 
19.12.2019)
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20/05/2020

FONDO DI RISULTATO DIRIGENZA MEDICA OSPEDALIERA

ANNO COMPONENTI DEL FONDO DI RISULTATO IMPORTO 
2010 Fondo   2010  (Tetto di Spesa)   € 2.000.754,20

2014 Fondo   2014 € 2.000.754,20

Rideterminazione rispetto al limite 2010 € 0,00

Decurtazione per cessazione del personale 2011 – 2014 -€ 58.846,00

fondo di risultato definitivo 2014 € 1.941.908,20

2015 Fondo   definitivo 2014 € 1.941.908,20

€ 0,00

fondo di risultato definitivo 2015 € 1.941.908,20

2016 Fondo   definitivo 2015 € 1.941.908,20

Rideterminazione rispetto al limite 2015 € 0,00

Decurtazione per riduzione del personale 2016 € 0,00

Riduzione risorse per disattivazione n. 1 S.C.   (Chirurgia Generale) € 0,00

Trasferimento risorse per n. 2 SCDU (Radioterapia + Oncologia) quota 2016 (da 1.3) -€ 23.808,00

fondo risultato definitivo 2016 € 1.918.100,20

2017 Fondo   definitivo 2016 € 1.918.100,20

Rideterminazione rispetto al limite 2016 € 0,00

-€ 7.000,00

fondo risultato definitivo 2017 € 1.911.100,20

2018 Fondo   definitivo 2017 € 1.911.100,20

Rideterminazione rispetto al limite 2016 € 0,00

fondo risultato definitivo 2018 € 1.911.100,20

2019 Fondo   definitivo 2018 € 1.911.100,20

Incremento art. 95 c.3 lett. A CCNL 19.12.2019 (solo dirigenza medica) € 45.337,50

€ 20.008,00

fondo risultato definitivo 2019 € 1.976.445,70

applicazione art. 9 c.2bis 
DL 78/2010

applicazione art. 9 c.2bis 
DL 78/2010

Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: 
metodologia del “rateo”)

A) applicazione art. 1 
c.236 L 208/2015 

B) applicazione art.9 
quinquies c.1 DL 78/2015

A) applicazione art. 23 c.2 
D.Lgs 75/2017

B) applicazione art.9 
quinquies c.1 DL 78/2015

Trasferimento risorse per n. 2 SCDU (Radioterapia + Oncologia) quota 2017 
(da 1.3.2016)

applicazione art. 23 c.2 
D.Lgs 75/2017

applicazione art. 11 c.1 
DL Calabria (DL 35/2019 
coord. con L. 60/2019)

Raffronto rispetto al valore medio pro - capite 2018 (al netto aumenti CCNL 
19.12.2019)
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20/05/2020

ANNO COMPONENTI DEL FONDINO  IMPORTO 

2010 Fondo   netto 2010  (Tetto di Spesa)   € 31.080,00

€ 85.047,48

2014 Fondo   2014 € 31.080,00

Rideterminazione rispetto al limite 2010 € 0,00

Decurtazione per cessazione del personale 2011 – 2014 -€ 1.375,00

fondo di risultato definitivo 2014 € 29.705,00

2015 Fondo   definitivo 2014 € 29.705,00

Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del “rateo”) € 0,00

fondino definitivo 2015 € 29.705,00

2016 Fondo   definitivo 2015 € 29.705,00

Decurtazione per cessazione del personale € 0,00

fondino definitivo 2016 € 29.705,00

2017 Fondo   definitivo 2016 € 29.705,00

Rideterminazione rispetto al limite 2016 € 0,00

fondino definitivo 2017 € 29.705,00

2018 Fondo   definitivo 2017 € 29.705,00

Rideterminazione rispetto al limite 2016 € 0,00

fondino definitivo 2018 € 29.705,00

2019 Fondo   definitivo 2018 € 29.705,00

fondino definitivo 2019 € 29.705,00

FONDO PREMIO PER LA QUALITA' PRESTAZIONE INDIVIDUALE (FONDINO)  DIRIGENZA MEDICA 
OSPEDALIERA

totale accantonamento 2007/2008/2009 fondo per i premi qualita' prestazione 
individuale su 2010

applicazione art. 9 c.2bis 
DL 78/2010

applicazione art. 9 c.2bis 
DL 78/2010

applicazione L 208/2015 
e DL 78/2015

applicazione art. 23 c.2 
D.Lgs 75/2017

applicazione art. 23 c.2 
D.Lgs 75/2017
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20/05/2020

FONDO DISAGIO DIRIGENZA MEDICA OSPEDALIERA
ANNO COMPONENTI DEL FONDO DISAGIO IMPORTO 

2010 Fondo   netto 2010  (Tetto di Spesa)   € 1.865.185,65

2014 Fondo   2014 € 1.865.185,65

Rideterminazione rispetto al limite 2010 € 0,00

Decurtazione per cessazione del personale 2011 – 2014 -€ 34.033,00

fondo di risultato definitivo 2014 € 1.831.152,65

2015 Fondo   definitivo 2014 € 1.831.152,65

Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del “rateo”) € 0,00

Fondo disagio definitivo 2015 € 1.831.152,65

2016 Fondo   definitivo 2015 € 1.831.152,65

Rideterminazione rispetto al limite 2015 € 0,00

Decurtazione per riduzione del personale 2016 € 0,00

Riduzione risorse per disattivazione n. 1 S.C.   (Chirurgia Generale) € 0,00

Trasferimento risorse per n. 2 SCDU (Radioterapia + Oncologia) quota 2016 (da 1.3) -€ 1.240,00

fondo disagio definitivo 2016 € 1.829.912,65

2017 Fondo   definitivo 2016 € 1.829.912,65

Rideterminazione rispetto al limite 2016 € 0,00

-€ 507,00

fondo disagio definitivo 2017 € 1.829.405,65

2018 Fondo   definitivo 2017 € 1.829.405,65

Rideterminazione rispetto al limite 2016 € 0,00

fondo disagio definitivo 2018 € 1.829.405,65

2019 Fondo   definitivo 2018 € 1.829.405,65

Incremento art. 96 c.3 lett. A CCNL 19.12.2019 (solo dirigenza medica) € 97.650,00

€ 18.860,00

fondo disagio definitivo 2019 € 1.945.915,65

applicazione art. 9 c.2bis 
DL 78/2010

applicazione art. 9 c.2bis 
DL 78/2010

A) applicazione art. 1 
c.236 L 208/2015 

B) applicazione art.9 
quinquies c.1 DL 78/2015

A) applicazione art. 23 c.2 
D.Lgs 75/2017

B) applicazione art.9 
quinquies c.1 DL 78/2015

Trasferimento risorse per n. 2 SCDU (Radioterapia + Oncologia) quota 2017 (da 
1.3.2016)

applicazione art. 23 c.2 
D.Lgs 75/2017

applicazione art. 11 c.1 
DL Calabria (DL 35/2019 
coord. con L. 60/2019)

Raffronto rispetto al valore medio pro - capite 2018 (al netto aumenti CCNL 
19.12.2019)
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universitari2019

20/05/2020

medici universitari in servizio 1/1/2018 9

medici universitari in servizio 31/12/2018 8

Valore medio 2018 8,5

medici universitari in servizio 31/12/2019 8

medici universitari in servizio 31/12/2019 8

Valore medio 2019 8

-0,5

RISORSE PER MEDICI UNIVERSITARI

A IMPORTO 2010 € 207.000,00 € 53.000,00 € 17.700,00 € 277.700,00

B RISORSE 2014 € 157.810,00 € 36.578,00 € 7.743,00 € 202.131,00

C RISORSE 2015 € 131.000,00 € 32.000,00 € 4.000,00 € 167.000,00
D RISORSE 2016 € 233.002,00 € 55.808,00 € 5.240,00 € 294.050,00
E RISORSE 2017 € 263.264,00 € 62.808,00 € 5.747,00 € 331.819,00
F RISORSE 2018 € 263.264,00 € 62.808,00 € 5.747,00 € 331.819,00

G € 253.500,00 € 53.208,00 € 5.747,00 € 312.455,00

SITUAZIONE NUMERICA DEI MEDICI UNIVERSITARI: 
RAFFRONTO 2019 – 2018

Differenza Medici Universitari medi 2019 
– 2018

QUANTIFICAZIONE DEFINITIVA DELLE RISORSE 2016 PER I MEDICI UNIVERSITARI  (IN 
APPLICAZIONE DEI PRINCIPI  DI CUI ALL'ART. 1 C. 236 L. 208/2015)

RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI 
RISULTATO (AL 

LORDO DELLE 
TRATTENUTE EX ART. 

71 C.1 DL 112/2008)

LAVORO 
DISAGIATO

TOTALE RISORSE 
PER MEDICI 

UNIVERSITARI

RISORSE 2019 
(definitive)

NB: pur non trattandosi di personale dipendente dell'azienda,  la gestione delle risorse disponibili per i 
medici universitari che espletano attività assistenziale presso il presidio Umberto I,  soggiace in linea 

generale alle stesse regole applicate per i fondi dei medici ospedalieri, in modo da non creare disparità di 
trattamento e da assicurare comunque che le risorse siano sempre esattamente quantificate in maniera 
proporzionale alla presenza in servizio nell'anno da parte dei medici universitari (per cui è garantita una 

quota di saldo paritaria fra medici ospedalieri e universitari operanti nella medesima struttura, 
eventualmente anche attraverso spostamenti di risorse fra ospedalieri e universitari o viceversa)
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