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ADA CHIADO’

adachiado@pec.it
ITALIANA

DAL 8 gennaio 2025 — IN CORSO

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO - Via Magellano n. 1
10128 TORINO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DAL 1 DICEMBRE 2020 — AL 7 GENNAIO 2025
AZIENDA SANITARIA LOCALE TO3 - Collegno, Via Martiri xxx Aprile, n. 30

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DAL 19 OTTOBRE 2020 - AL 30 NOVEMBRE 2020
AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4 - Chivasso, Via Po n. 11

DIRETTORE S.C PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E SVILUPPO RISORSE
La Struttura svolge attivita di supporto alla Direzione Generale nelle funzioni di
pianificazione e di programmazione strategica e predispone i relativi atti
amministrativi.

La Struttura si articola nei settori “Sviluppo Risorse” e “Controllo di Gestione”.

DALL’ 11 MAGGIO 2015 - AL 18 OTTOBRE 2020
AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4 - Chivasso, Via Po n. 11

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DAL 01 GENNAIO 2008 AL 10 MAGGIO 2015
AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4 - Chivasso, Via Po n. 11

DIRETTORE S.C. ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

- Supporto alla Direzione Aziendale per le strategie di sviluppo organizzativo;

- Relazioni sindacali;

- Sviluppo delle politiche del personale legate al sistema incentivante;

- Gestione dei processi per l'attribuzione degli incarichi ai dirigenti ed al personale
del comparto e relative valutazioni;

- Determinazione fondi contrattuali;

- Gestione economica delle posizioni dirigenziali € del personale del comparto e
delle quote incentivanti in relazione ai fondi contrattuali

La Direzione della Struttura & stata mantenuta anche successivamente al collocamento
in aspettativa senza assegni, per incarico di Direttore Amministrativo.
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DAL 01 SETTEMBRE 1997 AL 31 DICEMBRE 2007
EX AZIENDA SANITARIA LOCALE 9 - Ivrea, Via Aldisio n. 2

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE
S.C. ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DAL 13 MAGGIO 1991 AL 31 AGOSTO 1997
EX AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 - TORINO

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AFFARI GENERALI E LEGALE

DAL 01 DICEMBRE 2000 AL 10 MAGGIO 2015
ASL 9 DI IVREA FINO AL 31/12/2007 — ASL TO4 DAL 01/01/2008

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

GIUGNO 2013 — GIUGNO 2016
ASL AT

COMPONENTE ESTERNO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(OIV) DELL’ASL AT

APRILE 1990
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO

LAUREA IN GIURISPRUDENZA

LUGLIO 1984
LICEO SCIENTIFICO GALILEO GALILEI CIRIE’

DIPLOMA LICEO SCIENTIFICO

APRILE - OTTOBRE 2017

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA AMAS (Accademia per il Management
Sanitario)

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Direttori Sanitari, Direttori
Amministrativi, e Direttori Socio Sanitari) Corso di Formazione in materia di Sanita
Pubblica e organizzazione e gestione sanitaria ai sensi dell’articolo 3 bis, ¢. 4 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e smi).

Certificato di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Direttori Sanitari, Direttori
Amministrativi, e Direttori Socio Sanitari rilasciato all’'esito del Corso di Formazione in
materia di Sanita Pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria ai sensi dell’articolo
3 Dbis, c. 4 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e smi). Conseguito il
16/10/2017.
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Idoneita

Capacita e Competenze

CAPACITA LINGUISTICHE
LINGUA
* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

Data, 14 GENNAIO 2025
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SETTEMBRE - DICEMBRE 2003
REGIONE PIEMONTE ARESS

Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Dipartimento. Durata 156 ore

Certificato di Formazione Manageriale per Direttori di Dipartimento

Anno accademico 2021-2022

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” Dipartimento di Economia e
Finanza

Partecipazione a Master di Il livello in Economia e Management della Sanita,
discutendo un elaborato finale dal titolo “La performance in ASL TO3 (Regione
Piemonte): le prospettive di sviluppo alla luce della normativa del PIAQ” riportando la
votazione di 110/110

Certificato non ancora pervenuto

Iscritta nell’Elenco Nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli Enti del Servizio Sanitario
Nazionale

Iscritta nell’Elenco Regionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore amministrativo
delle Aziende Sanitarie della Regione Piemonte (Determinazione Dirigenziale
DD244/A1400B/2024 del 05/04/2024)

Iscritta nell’Elenco Regionale degli aventi titolo alla nomina di direttore amministrativo
delle Aziende Sanitarie della Regione Liguria

| ruoli ricoperti, per oltre 15 anni, in qualitd di Direttore di Struttura Complessa e di
Direttore del Dipartimento in staff o in line alla Direzione Generale hanno comportato la
direzione di strutture strategiche di notevole rilievo aziendale che hanno consentito
I'acquisizione di competenze tecniche in diverse attivita amministrative. In particolare &
stata maturata un’esperienza specifica in materia di risorse umane e di relazioni
sindacali.

Particolarmente significativa I'esperienza in qualita di Direttore Amministrativo dell' ASL
TO4, svolta per oltre cinque anni e quella da Direttore Amministrativo del’ASL TO3
svolta per quattro anni.

INGLESE
scolastico
scolastico
scolastico

ADA CHIADO’
firmato in originale



