
IL MEDICO COMPETENTE E LA 
SORVEGLIANZA SANITARIA

S.S. Medico Competente e Medicina del Lavoro
Azienda Ospedaliera - Ordine Mauriziano di Torino



Compito del Medico Competente è di 
occuparsi della salute del lavoratore e di 
prevenire le malattie professionali; 
in alcune circostanze, egli si occupa della 
sicurezza intervenendo nella 
prevenzione degli infortuni in quei casi in 
cui sono necessarie competenze mediche 
(ad esempio, esclusione alcoldipendenza 
ed assunzione sostanze stupefacenti)



Prima misura di tutela è la valutazione
di tutti i rischi per la salute e la sicurezza;
sino agli anni '90 la normativa sulla 
prevenzione nei luoghi di lavoro non 
richiedeva una valutazione, si basava su 
una semplice stima.

Vecchio assioma
“pericolo presente = rischio presente”;
dagli anni '90 passaggio culturale 
alla Valutazione dei rischi



D.Lgs. 9 aprile 2008  n. 81

Attuazione dell’art. 1 legge 3 agosto 2007, 
n. 123, in materia di tutela della salute  

e della sicurezza nei luoghi di lavoro

Integrato con il D.Lgs. 106/2009 





Lavoratori

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

RLS

Medico Competente

Servizio di Prevenzione e Protezione
RSPP – ASPP

Datore di Lavoro
Dirigenti - Preposti

ATTORI DELLA PREVENZIONE

Soggetti coinvolti nella valutazione-prevenzione-gestione del rischio

D. Lgs 81/08 e s.m.i.



D. Lgs 81/08 e s.m.i.
Titolo I

PRINCIPI COMUNI
Capo I

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 3.
Campo di applicazione 

4. Il presente decreto legislativo 
si applica a tutti i lavoratori e 
lavoratrici, nonché ai soggetti 
ad essi equiparati, fermo 
restando quanto previsto dai 
commi successivi del presente 
articolo.



D. Lgs 81/08 e s.m.i.

Art. 25.
Obblighi del medico competente 

1. Il medico competente:

b) programma ed effettua la 
sorveglianza sanitaria di cui 
all’articolo 41 attraverso protocolli 
sanitari definiti in funzione dei 
rischi specifici e tenendo in 
considerazione gli indirizzi 
scientifici più avanzati;













D. Lgs 81/08 e s.m.i.
Art. 25.

Obblighi del medico competente 

1. Il medico competente:

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la 
propria responsabilità, una cartella 
sanitaria e di rischio per ogni lavoratore 
sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale 
cartella è conservata con salvaguardia del 
segreto professionale e, salvo il tempo 
strettamente necessario per l’esecuzione 
della sorveglianza sanitaria e la 
trascrizione dei relativi risultati, presso il 
luogo di custodia concordato al momento 
della nomina del medico competente.



D. Lgs 81/08 e s.m.i.
Art. 20

Obblighi dei lavoratori 

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria 
salute e sicurezza e di quella delle altre persone 
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli 
effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente 
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti 
dal datore di lavoro;

2. I lavoratori devono in particolare:
a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai 
dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli 
obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro;
b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite 
dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai 
fini della protezione collettiva ed individuale;



D. Lgs 81/08 e s.m.i.
Art. 20

Obblighi dei lavoratori 

2. I lavoratori devono in particolare:

h) partecipare ai programmi di 
formazione e di addestramento 
organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti 
dal presente decreto legislativo o 
comunque disposti dal medico 
competente;



D. Lgs 81/08 e s.m.i.

Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

1. La sorveglianza sanitaria è effettuata dal 
medico competente:

a) nei casi previsti dalla 
normativa vigente, dalle 
indicazioni fornite dalla 
Commissione consultiva di 
cui all’articolo 6;



D. Lgs 81/08 e s.m.i.

Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

1.La sorveglianza sanitaria è effettuata dal 
medico competente:

b) qualora il lavoratore ne 
faccia richiesta e la stessa 
sia ritenuta dal medico 
competente correlata ai 
rischi lavorativi.



D. Lgs 81/08 e s.m.i.

Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

1. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva 
intesa a constatare l’assenza 
di controindicazioni al lavoro 
cui il lavoratore è destinato al 
fine di valutare la sua 
idoneità alla mansione 
specifica;



D. Lgs 81/08 e s.m.i.

Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

b) visita medica periodica per 
controllare lo stato di salute dei 
lavoratori ed esprimere il giudizio di 
idoneità alla mansione specifica. La 
periodicità di tali accertamenti, 
qualora non prevista dalla relativa 
normativa, viene stabilita, di norma, 
in una volta l’anno. …



D. Lgs 81/08 e s.m.i.
Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

b) … Tale periodicità può assumere 
cadenza diversa, stabilita dal 
medico competente in funzione 
della valutazione del rischio. 
L’organo di vigilanza, con 
provvedimento motivato, può 
disporre contenuti e periodicità 
della sorveglianza sanitaria 
differenti rispetto a quelli indicati 
dal medico o competente;



D. Lgs 81/08 e s.m.i.
Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

1. La sorveglianza sanitaria comprende:

c) visita medica su richiesta del 
lavoratore, qualora sia ritenuta dal 
medico competente correlata ai 
rischi professionali o alle sue 
condizioni di salute, suscettibili di 
peggioramento a causa dell’attività 
lavorativa svolta, al fine di 
esprimere il giudizio di idoneità alla 
mansione specifica;



D. Lgs 81/08 e s.m.i.

Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

1. La sorveglianza sanitaria comprende:

d) visita medica in 
occasione del cambio della 
mansione onde verificare 
l’idoneità alla mansione 
specifica;



D. Lgs 81/08 e s.m.i.

Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

1. La sorveglianza sanitaria comprende:

e) visita medica alla 
cessazione del rapporto di 
lavoro nei casi previsti dalla 
normativa vigente.



D. Lgs 81/08 e s.m.i.

Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

1. La sorveglianza sanitaria comprende:

e-bis)
visita medica preventiva in 
fase preassuntiva;



D. Lgs 81/08 e s.m.i.
Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

1. La sorveglianza sanitaria comprende:

e-ter) visita medica precedente 
alla ripresa del lavoro, a seguito 
di assenza per motivi di salute 
di durata superiore ai sessanta 
giorni continuativi, al fine di 
verificare l’idoneità alla 
mansione;



D. Lgs 81/08 e s.m.i.

Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), 
b), c) e d) del comma 6 il medico 
competente esprime il proprio 
giudizio per iscritto dando copia del 
giudizio medesimo al lavoratore e 
al datore di lavoro.



D. Lgs 81/08 e s.m.i.

Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

1. Il medico competente, sulla base delle 
risultanze delle visite mediche di cui al 
comma 2, esprime uno dei seguenti 
giudizi relativi alla mansione specifica:
a) idoneità;
b) idoneità parziale, temporanea o 
permanente, con prescrizioni o 
limitazioni;
c) inidoneità temporanea;
d) inidoneità permanente.







D. Lgs 81/08 e s.m.i.
Art. 41.

Sorveglianza sanitaria 

9. Avverso i giudizi del medico 
competente, ivi compresi quelli 
formulati in fase preassuntiva, è 
ammesso ricorso, entro trenta giorni 
dalla data di comunicazione del 
giudizio medesimo, all’organo di 
vigilanza territorialmente competente 
che dispone, dopo eventuali ulteriori 
accertamenti, la conferma, la 
modifica o la revoca del giudizio 
stesso.



PROCEDURA DI CONVOCAZIONE

 La Convocazione dei lavoratori viene 
inviata (un mese prima della scadenza 
della visita medica) all’indirizzo di posta 
elettronica del Dirigente e del Preposto

 Entro i 10 dieci giorni successivi al mese 
di scadenza della visita -in caso di 
mancata presentazione- viene inviato 
l’elenco degli inadempienti all’indirizzo di 
posta elettronica del Dirigente e del 
Preposto (alla Direzione Sanitaria, alla 
DiPSa e alla S.C. Personale)



GRAZIE PER 
L’ATTENZIONE

BUON LAVORO
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