A.O. Ordine Mauriziano di Torino: risorse economiche utilizzate ai fini dei premi per il personale per I'anno 2018

2018 DISPONIBILT | RISORSE | pycroiplyre o DIPENDENTIZ018 () | DUALE | RISORSE 2018
TIPOLOGIA DEL PERSONALE . | DISTRIBUITE IN EFFETTIVAMENTE
PER PREMIALITA QUOTE MENSILI SALDO 2018 (TEMPO DISTRIBUITE
(*) ANNUALE (*¥) CATEGORIA N° PIENO)
.. . . Lo Direttore struttura 20 € 12.648,00
dirigenti medici (ospedalieri) € 2.084.132,00 € 1.264.182,00 € 819.950,00 altr dirigenti 261 €8.473.00 € 2.084.132,00
. . . . e Direttore struttura 4 € 12.648,00
dirigenti medici (universitari) €70.442,00 € 41.366,00 € 29.076,00 altr dirigent 4 €8.473.00 €70.442,00
. . . . Direttore struttura 3 € 14.536,00
dirigenti sanitari non medici € 270.429,00 € 142.138,00 € 128.291,00 alr dirigenti 25 €10.239,00 € 270.429,00
dirigenti professioni sanitarie € 11.699,00 €6.732,00 € 4.967,00 Responsabile 1 € 10.508,00 € 11.699,00
Direttore struttura 4 € 13.045,00
altri dirigenti (non sanitari) € 147.406,00 € 51.729,00 € 95.677,00 Responsabile S.S. 5 €9.843,00 € 147.406,00
altri dirigenti 1 € 8.988,00
cat. DS 39 € 6.246,00
cat. D 578 € 4.938,00
personale non dirigente cat. C 99 €4.501,00
(comparto) € 5.600.004,00 €4.971.712,00 € 628.292,00 cat. BS 557 €3.570.00 € 5.600.004,00
cat. B 95 € 3.306,00
cat. A 81 € 2.933,00
€8.184.112,00 €6.477.859,00 | € 1.706.253,00 0 €8.184.112,00

(*) il totale delle risorse disponibili comprende i residui di tutti i fondi contrattuali 2018

(**) la distribuzione dei premi a saldo avviene in base alla verifica del raggiungimento degli obiettivi aziendali ed a specifica valutazione individuale (compreso eventuale fondino)
(***) i dipendenti 2018 (al 31 dicembre) comprendono il personale a tempo indeterminato; nei DSC sono considerati anche i Facenti Funzione; per il comparto, conteggiati solo i

dipendenti a Tempo Pieno

NB: gli importi indicati nel prospetto sono al netto degli oneri sociali a carico dell'azienda
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