Misure specifiche PTPC 2020-2022

Area di rischio Procedimento Processi rilevanti Possibili eventi rischiosi Misure Misure da attuare Tlp?logla Indicatore el attl.lazwne Struttura Competente
Misura delle misure
Obbligo di adeguata motivazione in fase di programmazione in
Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di |relazione a natura, quantita e tempistica della prestazione, sulla base di
efficienza/efficacia/economicita, ma alla volonta di | esigenze effettive e documentate emerse da apposita rilevazione nei
i int i ticolari i i i richi i . . ;
prefiuare inferessi parhcotart confronti degli uffici richiedenti Monitoraggio della Evidenza del SC Provveditorato
Analisi e definizione dei Applicazione della procedura interna per la rilevazione e comunicazione procedura interna per la monitoraggio per la SC Tecnico
iz pplicazione defla p p rilevazione e ¢ NIOTASEIo PELIA | 9020-2021-2022 | SCICT
fabbisogni dei fabbisogni S . rilevazione dei S
comunicazione dei fabbisoeni SS Ingegneria Clinica
F i ione dell’ to coinvolgimento delle strutt fabbisogni & SC Farmacia
Orientare la quantita e tipologia di materiale richiesto, | °rmalizzazione defi-avvenuto comvoigimento delie strutture
essendo i clinici proponenti I'acquisto anche coloro che rlchleQentl nella fase di progran?tpe‘lzmne’:, in modo da assicurare una
utilizzano i beni nella pratica clinica maggiore traspargnga e tracciabilita dell’avvenuta condivisione delle
scelte di approvvigionamento
a) Programmazione
Evidenza
Predisposizione di un Programma annuale per gli appalti di lavori,  |Pubblicazione programma Pubblicazione
Dare priorita alle opere pubbliche/forniture destinate ad | forniture e servizi . Pubblicazione sul sito del Programma Annuale per |triennale per i T programma triennale
essere realizzate da un determinato operatore economico |  gli appalti di lavori. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione |lavori/biennale per le per i lavori/biennale '
Programma Triennale per Trasparenza” forniture e servizi per le forniture e SC Provveditorato
1§ Appalti di L . servizi SC Tecnico
Prgolgrarr)rrl)lallqa1 B;enztll\:l)erzlpeer 2020-2021-2022 | SCICT
! He o . . Evidenza del Report ia Clini
forniture e servizi Report indicante i lavori, o T 00 0%0 . 22 Ililagrenfgsir;a Clinica
Non visibilita del Programma Annuale per gli acquisti di | Verifica dei Lavori (>100.000,00 €), acquisti di beni e servizi gli acquisti di folrm_ture N edegli acquisti di
- . servizi non previsti nella C . ..
servizi e forniture (>40.000,00 €) senza CUI . beni e servizi
programmazione annuale e (>40.000,00) senza
relativa motivazione ’ CI’JI
Nomina di responsabili del procedimento in rapporto di
contiguita con imprese concorrenti o privi dei requisiti
Nomina del responsabile idonei e adeguati ad assicurane la terzieta e
i I’indipend: . . . . .
del procedimento fndipendenza Aderenza alle Linee guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016,
Non corretta alternanza nel ruolo di responsabile del | . 50, «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
procedimento procedimento per I’affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Evidenza delle
- — - - Consiglio dell’ Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 ¢ |Controlli sul rispetto del verifiche relative alla SC Provveditorato
Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto  |,00i0rate al d.lgs. 56 del 19/4/2017 con deliberazione del Consiglio n. |principio di rotazione degli rotazione degli SC Tecnico
vago o vessatorio per disincentivare la partecipazione | (07 dell’11 ottobre 2017 operatori economici ¢ sulla C operatori economici | 2020-2021-2022 | SCICT
alla gara o per consentlr@ modifiche in fase di correttezza del e sulla correttezza SS Ingegneria Clinica
o ) ) esecuzione Verifica del rispetto del principio di rotazione degli operatori economici | frazionamento in lotti del frazionamento in SC Farmacia
Individuazione degli L . lotti
| ti essenziali del Prescrizioni del bando e delle clausole contrattuali ) ' o . o
clemen finalizzate ad agevolare determinati concorrenti Verifica dell'eventuale abuso del “frazionamento” acquisti
contratto
Abuso delle disposizioni in materia di suddivisione in
lotti funzionali al fine di frazionare artificialmente
l'appalto per eludere le disposizioni normative sulla
procedura da adottare
Eccessivo ricorso a forme di selezione dei contraenti non SC Provveditorato
. competitive . T . . . Evidenza del report sulle . SC Tecnico
Sceltz diggiggzci:;isra di gep?fltd?:j:zei :npec;lggleadla]i;ocedure adottate in fase di progettazione tipologie di procedure C Hl;l(:/fll(iig;zla diil 2020-2021-2022 | SC ICT
£e Elusione degli obblighi relativi agli acquisti sul mercato £g & adottate g8 SS Ingegneria Clinica
elettronico ovvero in convenzione consip SC Farmacia
b) Progettazione
della gara . . L . . . . .
Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla Pubblicazione sul sito SC Provveditorato
scelta della procedura sia alla scelta del sistema di affidamento adottato |Internet, nell'apposita Evidenza della SC Tecnico
ovvero della tipologia contrattuale (ad esempio appalto vs. concessione) |sezione di S
Pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell’art. 37 del d.1gs. | Amministrazione T ggz%g::z(gl:ngzﬂz 2020-2021-2022 g(s: Iﬁ;ﬁgneria Clinica

Predisposizione di atti e
documenti di gara incluso
il capitolato

Mancanza o incompletezza della determina a contrarre
ovvero la carente esplicitazione degli elementi essenziali
del contratto

n. 33/2013, con aderenza a quanto stabilito dalla normativa. Misura di
Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza”

Trasparente, della Delibera
a Contrarre

SC Farmacia
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Misure specifiche PTPC 2020-2022

Area di rischio

Area 1.
Contratti pubblici

. - . C o . . Tipologia . i i
Procedimento Processi rilevanti Possibili eventi rischiosi Misure Misure da attuare p. g Indicatore el attl.lazwne Struttura Competente
Misura delle misure
. SC Provveditorato
Monitoraggio Numero moduli di SC Tecnico
Inserimento dei Patti d'Integrita per ogni trattativa superiore ai 40.000 dellinserimento dei Patti I Pat.ti dtIn.tegrita 2020-2021-2022 | SC ICT
euro \ - compilati rispetto al PN
d'Integrita . SS Ingegneria Clinica
totale delle trattative .
SC Farmacia
Verifica della
presenza delle
Definizione dei criteri di Compilazione moduli di aslzéff;;afﬁzégﬁhilto
partecipazione, del criterio | Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione |Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della ompriazi . L . .
. C . . X . .. . . - Lo . .. X . Dichiarazione di assenza di interessi da parte SC Provveditorato
di aggiudicazione e dei dei punteggi (tecnici ed economici) che possono documentazione di gara di dichiarazioni in cui si attesta ’assenza di di conflitto dinteressi per I di coloro che 2020-2021-2022 SC Tecnico
criteri di attribuzione del | avvantaggiare/ favorire determinati operatori economici. |interessi personali in relazione allo specifico oggetto della gara ogni gara p partecipano alla
t i .
puntegglo redazione della
documentazione di
gara
L . Predisposizione di report periodici in cui siano rendicontati i contratti
Eccessivo ricorso a procedure di urgenza o a proroghe C . S . L
. prorogati e i contratti affidati in via d’urgenza e relative motivazioni e
contrattuali . . o e . . .
pubblicazione del report nella sezione “Amministrazione Trasparente Evidenza del report SC Provveditorato
Fissazione dei termini per Monitoraggio del n. di del numero di SC Tecnico
la ricezione delle o fferl')te proroghe concesse e T affidamenti 2020-2021-2022 | SCICT
pubblicazione sul sito interessati da SS Ingegneria Clinica
proroghe SC Farmacia

c) Selezione del
contraente

Immotivata concessione di proroghe rispetto al termine
previsto dal bando

Rispetto della programmazione annuale e dei termini di presentazione
delle Delibere di indizione della gara

Nomina della commissione
di gara; gestione delle
sedute di gara

Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi
dei necessari requisiti

Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle
commissioni e eventuali consulenti

Monitoraggio dei
componenti delle
commissioni nominati per

Evidenza dei
controlli effettuati sui

2020-2021-2022

S.C. Tecnico
S.C. Provveditorato

Valutazione delle offerte e
verifica di anomalie delle
offerte

. . L . . Verifica dei requisiti dei componenti di Commissioni di Gara ai sensi . . : C Lo .
Nomina di commissari esterni senza previa adeguata . . . A ogni gara e di eventuali commissari nominati
. ; . . s dell'art. 35 bis del d.Igs 165/2001 che impone il divieto per coloro che . .
verifica dell’assenza di professionalita interne . = . o consulenti per ogni gara
sono stati condannati di far parte di Commissioni di gara
Compilazione moduli di E'Vl(;enza. de.l le.
Dichiarazioni di assenza di dichiarazioni di
Omessa verifica dell’assenza di cause di conflitto di | Rilascio da parte dei commissari di idonee dichiarazioni di assenza di conflitti di interessi da I assenza di conflitti di
interessi o incompatibilita conflitto d'interessi . . interesse da parte dei
parte dei componenti della .
o . componenti della
Commissione di gara . .
Commissione di gara
icazi i i criteri di iudicazi . . . Evidenza dei
Applicazione distorta dei critert di agglpdlcazmne della Valutazione delle offerte anormalmente basse e verifica della congruita .
gara per manipolarne 1’esito , . . L . . controlli per la
dell’anomalia, specificando espressamente le motivazioni nel caso in Valutazione delle offerte .
Valutazi dell’ offert: cui, all’esito del procedimento di verifica, la stazione appaltante non anomali e delle valutazione delle
alutazione dell’offerta non ) ) C offerte anomale ¢

chiara/trasparente/giustificata

Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita
dell’offerta che determina l'esclusione del fornitore

abbia proceduto all’esclusione.

Motivazione dell'esclusione dell'offerta

motivazioni sull'eventuale
esclusione

delle motivazioni
sull'eventuale
esclusione

2020-2021-2022

S.C. Tecnico
S.C. Provveditorato

Verifica dei requisiti ai fini
della stipula del contratto

Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al
fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti

Presenza di gare aggiudicate con frequenza agli stessi
operatori
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Misure specifiche PTPC 2020-2022

T, . Ao . T, . . Tipologia . i i
Area di rischio Procedimento Processi rilevanti Possibili eventi rischiosi Misure Misure da attuare p. g Indicatore Tempi attl.lazwne Struttura Competente
Misura delle misure
ST rrovveuanorato
d) Verifica . . : . Verifica del corretto operato dell' Amministrazione rispetto la presenza . . . SC Tecnico
LT Gare con un ristretto numero di partecipanti o con . . . . . . . Monitoraggio delle Evidenza del Report SCICT
dell'aggiudicazione Ny : di denunce/ricorsi da parte dei concorrenti che evidenzino una . . . . . -
> un’unica offerta valida . . . X . . . v denunce/ricorsi da parte C delle denunce/ricorsi | 2020-2021-2022 | SS Ingegneria Clinica
e stipula del violazione di legge da parte dell’ Amministrazione e la verifica dell'esito . . . .
T . S dei concorrenti e del loro esito SC Farmacia
contratto Aggludlcazmne (¢ Stlpula dei ricorsi SS Affari Generali
del Contratto ' enerali e
Legali
Ricorrenza delle aggiudicazioni ai medesimi operatori
Ritardo nella stipula del contratto, che puo indurre
I’aggiudicatario a recedere dal contratto
\ . Monitoraggio degli . .
Nel corso del 2017 ¢ stata predisposto regolamento sul Subappalto,sulla rtoragglo deght Evidenza del Reprot SC Provveditorato
. . . . adempimenti in materia di . .
Autorizzazione al Mancata effettuazione delle verifiche obbligatorie sul base del quale occorre effettuare adeguate verifiche per identificare il subappalto in subappalti — SC Tecnico
titolare effettivo dell'impresa subappaltatrice in sede di autorizzazione T subcontratti e 2020-2021-2022 | SCICT
subappalto subappaltatore . L . . ottemperanza al L . .
del subappalto. I dati sono pubblicati sul sito nella sezione Regolamento e pubblicazione sul SS Ingegneria Clinica
. Amministrazione Trasparente £0/aMe . sito SC Farmacia
e) Esecuzione del pubblicazione sul sito
contratto
Abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire Evidenza del Report Sg Tzz:/l;/ce;htorato
L . I’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare | Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la | Monitoraggio dei contratti che indichi i contratti
Varianti Contrattuali . . . . . . A . L . o2 C .. , 2020-2021-2022 SCICT
lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra |durata del contratto, dei provvedimenti di adozione delle varianti con varianti variati nell'anno e la SS Ingegneria Clinica
guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara) motivazione SC Farmacia
Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti
compiacenti per Og:;irealhgfrrzﬁc?stﬁidl collaudo pur in Predisposizioni di controlli periodici sulle modalita di scelta/nomina
Rilascio del certificato di z qu del collaudatore e sull'assenza di certificati di collaudo/regolare
collaudo e/o attestato di | Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio |esecuzione e verifica delle informazioni
regolare esecuzione di vantaggi economici
Mancata denuncia di difformita e vizi dell’opera e di Verifica della presenza del
ritardi del collaudo documento di SC Provveditorato
f) Rendicontazione collaudo/attestazione Evidenza Report SC Tecnico
avvenuto servizio-lavoro e C | epe 2020-2021-2022 | SCICT
del contratto M . delle penali richieste e
report che indichi le penali SS Ingegneria Clinica
Effettuazione di controlli/monitoraggi relativi alla verifica della corretta applicate in caso di SC Farmacia
. Alterazioni o omissioni di attivita di controllo, al fine di |esecuzione del Contratto da parte del DEC (Direttore Esecuzione del scostamento
Verifica della corretta . oo .
esecuzione perseguire interessi privati e diversi da quelli della Contratto)
stazione appaltante
Applicazione penali
Definizione dei criteri di Evidenza della
valutazione dei candidati | Determinazione i iale dei criteri di valutazi i .. e e s . .. e . . o licazi i
elerminazione mmparziaie d.e ! criert .dl valutazione d o Applicazione della procedura sui “Criteri di valutazione per gli incarichi | Pubblicazione dei bandi di publ{) lcazione fiel
titoli allo scopo di beneficiare candidati particolari R . . . N criteri di valutazione
N . L di Direzione di struttura Complessa”, approvata con DG 114 del selezione comprensivi dei T .. S 2020-2021-2022
Incentivazione/disincentivazione a presentare la O . . S o . per gli incarichi di
. 10.2.2017, alla quale occorre riferirsi par la valutazione dei candidati criteri di valutazione .S .
Avvio della procedura domanda Direzione di struttura
selettiva Complessa
compilazione delle
Y S?ICZIOI}G qel Irregolare composizione della Commissione Dichiarazione di assenza as,lzéfl}zlzlfﬁzégﬁh(iitlto
Direttori di Costituzione della rego P . ... | Verifiche sulla composizione della Commissione e sull'assenza di di conflitto d'interessi da C, .
Struttura .. . esaminatrice finalizzata al reclutamento di candidati . .. . . I di interessi ¢ numero | 2020-2021-2022
Commissione esaminatrice articolari conflitto di interesse parte dei componenti della di dichiarazioni dei
Complessa (area p Commissione di selezione )
sanitaria) componenti della

Commissione di

Svolgimento della
selezione

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della selezione, allo scopo
di beneficiare candidati particolari

Controlli relativi all'adozione da parte della Commissione dei criteri di
valutazione nell'ambito delle selezioni per Direttore di Struttura

Complessa
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Misure specifiche PTPC 2020-2022

Area di rischio

Procedimento

Processi rilevanti

Possibili eventi rischiosi

Misure

Misure da attuare

Tipologia
Misura

Indicatore

Tempi attuazione
delle misure

Struttura Competente

Area 2.

Incarichi e nomine,

acquisizione e
progressione del
personale

Comunicazione e
pubblicazione dei dati

Mancata o non corretta pubblicazione dei risultati

Adozione di razionali ed efficaci forme di pubblicazione di tutti gli atti
relativi alle selezioni per Direttore di struttura complessa

PUDDIICAZIONE A1 TUTl gt
atti della selezione

T

puDDIIicaZIone dar Tt
1 documenti di
selezione

2020-2021-2022

b) Conferimento di

Proposte di Conferimento

Adozione di procedure non trasparenti nell'attribuzione

Verifica sulla presenza di situazioni di incompatibilita e inconferabilita

Dichiarazione di assenza

Evidenza della
compilazione delle
Dichiarazioni di

Itri incarichi oo . S T - rticolari posizioni diri iali (D. Lgs. 39/2013 di conflitto d'int id I . - 2020-2021-2022
ali meatichi e attribuzione dell'Incarico di incarichi funzionali o incarichi dirigenziali per particolari posizioni dirigenziali £ ) ! COMATO CUIEesst da assenza di conflitto
dirigenziali parte dei candidati . .
di interessi e numero
di dichiarazioni
. Utilizzo non corretto dello strumento di reclutamento al
Avvio della procedura . . S . L . .
_ _ selettiva fine di aggirare i vincoli in materia di assunzione di
c) Conferimento di personale dipendente
incarichi Incarichi esterni di prestazione d'opera: Revisione Procedura, Pubblicazione degli
esterni individuali Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della | predisposizione Report standard e avvio monitoraggio. Misura di incarichi esterni di T g 2020-2021-2022
(collaborazioni / Svoleimento della trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a |Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza” prestazione d'opera
prestazioni d'opera) gier titolo esemplificativo, la predeterminazione dei criteri di
selezione . S . . S
valutazione dei titoli allo scopo di beneficiare candidati
particolari
Condizionamento delle scelte organizzative per
Indizione del concorso l'attribuzione di incarichi o la copertura di posti per
favorire conoscenti o parenti
Ammissione candidati e Irregolare composizione della Commissione
fomina Cf’mt“?‘“‘one esaminatrice finalizzata ta,l re;clptamento di candidati Monitoraggio annuale relativo a tutte le tipologie di assunzione Pubblicazione dei dati Evidenza del report
d) Reclutamento esamnatrice particofart effettuate nel corso dell'anno, evidenziando eventuali contestazioni. relativi al reclutamento del del personale assunto
3 3 “ s 2
del personale per Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza personale assuntq per T per concorso 2020-2021-2022
, " L ; . concorso pubblico pubblico
concorso pubblico trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a N . . g . .
. . . . ... .. |Pubblicazione dei provvedimenti di nomina della Commissione
titolo esemplificativo, la predeterminazione dei criteri di natri
) valutazione dei titoli allo scopo di beneficiare candidati csaminatrice
Svolgimento del concorso particolari
Utilizzo non corretto dello strumento di reclutamento al
fine di aggirare i vincoli in materia di assunzione di
personale dipendente
Evidenza della
e) Reclutamento del Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni | Monitoraggio del Reclutamento per collocamento, con attenzione alla | Pubblicazione pubblicazione dei
personale Selezione Personale di potert? po.liti§0 o ecor}omico sui. dircyettori di. stmttpra o regolaFne.ntazione degli.aspetti Piﬁ discrezionali (graduatorie, . monitoraggio annuale del T dati relativi al 2020-2021-2022
attraverso sulle direzioni generali per favorire 'assunzione di un |commissione, ecc.). Misura di Trasparenza presente nella “Sezione |reclutamento per reclutamento del
collocamento professionista od operatore Trasparenza” collocamento personale per
collocamento
Favorire, chiedendo un favore a componente della
Recl 1 . . Commissione esaminatrice, conoscente o parente in ) ) ) ) ) o )
D eeislé?;?:ntgrde Indizione dell'avviso CONCOrso Monitoraggio del Reclutamento per avviso pubblico, con attenzione Pubblicazione Evidenza della
per P alla regolamentazione degli aspetti piu discrezionali (graduatorie, monitoraggio annuale del pubblicazione dei
avviso pubblico o . . €Qont - T . 2020-2021-2022
(tempo commissione, ecc.). Misura di Trasparenza presente nella “Sezione |reclutamento per avviso dati del reclutamento
determinato) Svolgimento della Assenza di criteri predeterminati e inosservanza delle | Trasparenza” pubblico per avviso pubblico
selezione regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della selezione
Favorire, chiedendo un favore a componente della
Indizione dell'avviso Commissione esaminatrice, conoscente o parente in )
g) Reclutamento €oncorso Monitoraggio del Reclutamento per mobilita, con attenzione alla Pubblicazione Evidenza della
del personale per . ) S . . . . . pubblicazione dei
s . regolamentazione degli aspetti piu discrezionali (graduatorie, prove, Monitoraggio annuale del T . 2020-2021-2022
mobilita (avviso . . s " N dati del reclutamento
) . . ecc.). Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza” |reclutamento per mobilita s
pubblico) . Assenza di criteri predeterminati e inosservanza delle per mobilita
Svolgimento della . .
. regole procedurali a garanzia della trasparenza e
selezione - LS .
dell'imparzialita della selezione
Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni
Fasce retributive di potere politico o economico sui direttori di struttura 0 | In data 22 novembre 2019 ¢ stato sottoscritto in via definitiva il Evidenza delle
sulle direzioni generali per favorire la progressione di | Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA) del personale del verifiche degli
carriera di particolari dipendenti comparto. Verifica degli adempimenti adempimenti reltivi
Con deliberazione n. 779 del 25.11.2019 ¢ stata indetta la procedura per la selezione anno 2020 C alla progressione di 2020
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Misure specifiche PTPC 2020-2022

Tipologia

Tempi attuazione

Area di rischio Procedimento Processi rilevanti Possibili eventi rischiosi Misure Misure da attuare 3 Indicatore . Struttura Competente
Misura delle misure
o selettiva interna per 1’attuazione della progressione economica e pubblicazione dati carriera per la
h) P rogressiont di Itregol . dell L. natri orizzontale del personale del comparto per I’anno selezione anno 2020
carriera Concorsi interni ¢golare composizIone del:a commissione esaminatrice | g9, ¢ pubblicazione dati
finalizzata al reclutamento di candidati particolari
. . . S Revisione della regolamentazione aziendale, nel rispetto delle relazioni | Monitoraggio EVld.enze.l della .
_ . . Adozione di procedure non trasparenti nell'attribuzione | . . . . N N . . iy o, pubblicazione dei
Incarichi Funzionali o S . . sindacali e monitoraggio delle posizioni organizzative. Misura di dell'attribuzione delle T .. A 2020-2021-2022
di incarichi funzionali N e S . dati inerenti gli
Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza posizioni organizzative _ . .
Incarichi Funzionali
. . . . . . . . s . L Evidenza della
Convenzioni passive per Monitoraggio annuale dei rapporti convenzionali per l'utilizzo di Pubblicazione L .
o . . . . pubblicazione dei
consulenze a favore personale a favore dell'azienda. Misura di Trasparenza presente nella | monitoraggio annuale delle T dati dei rapporti 2020-2021-2022
dell'Azienda Assenza di criteri predeterminati per la scelta dei “Sezione Trasparenza” Convenzioni convenzionali
consulenti allo scopo di agevolare, di volta in volta,
candidati particolari Evidenza del
Consulenze Monitoraggio annuale delle C‘?nsu_lenze affidate. Mljura di Monitoraggio consulenze T momtoragglo 2020-2021-2022  |S.C. GORU
Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza affidate annuale relativo alle
consulenze affidate
Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed . . . . L . .
. . . - . - .| Monitoraggio conferimento incarichi di collaborazione con borse di Lo N .
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei . - T L e . Pubblicazioni Pubblicazione dei
. . . . ; RN, studio (dati quantitativi; tipologie di requisiti richiesti e Progetti . . . . S.C. GORU
i) Conferi di Borse di studio a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e S o . X . |monitoraggio annuale T dati delle borse di 2020-2021-2022 .
1) Conferimento di . Lo . , . proposti; n° di candidati che hanno presentato domanda). Misura di . . . . (Formazione)
incarichi di professionali richiesti in relazione all'incarico da s v borse di studio studio attivate
. L . . | Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza
collaborazione assegnare allo scopo di reclutare candidati particolari
. . . . . e L C . Pubblicazione dei
Utilizzo non corretto dello strumento di reclutamento al |Monitoraggio annuale (dati quantitativi; tipologie di requisiti richiesti e |Pubblicazione dati deeli stage-
Stage extracurriculari fine di aggirare i vincoli in materia di assunzione di | Progetti proposti; Relazioni/giudizi finali) dei Tutor aziendali. Misura |monitoraggio annuale T extrac Erriculiri 2020-2021-2022 |S.C. GORU
personale dipendente (stage) di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza” stage attivati
Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei | Monitoraggio annuale relativo agli incarichi di docenza interna ed Pubblicazione Report degli
. . ; RN , . PO . . . R S.C. GORU
Docenze a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e esterna. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione monitoraggi annuali T incarichi di docenza | 2020-2021-2022 .
. Lo ; " . . Lo . (Formazione)
professionali richiesti in relazione all'incarico da Trasparenza” incarichi di docenza affidati
assegnare allo scopo di reclutare candidati particolari
Redazione del bilancio
(conto economico, Stato Pubblicazione in tempo utile del Bilancio consuntivo e di previsione.
patrimoniale e Nota Mancata trasparenza dei dati di Bilancio Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza”
integrativa) e dei
monitoraggi trimestrali
Pubblicazione del bilancio Evidenza della S.S. Contabilita
) o (art. 522, Legge di T pubblicazione del 2020-2021-2022 Ger;efale ¢ Bilancio
Scritture contabili di . o S . o Stabilita 2016) sul sito bilancio
competenza (retribuzioni e Piena tracciabilita e trasparenza dei flussi contabili e finanziari e che,
contributi, risultanze degli Effettuare registrazioni di bilancio e rilevazioni non |quindi, agevolino la verifica e il controllo sulla correttezza dei
inventari di magazzino, corrette pagamenti effettuati e, piu in generale, sulla gestione contabile—
ammortamenti e relativi patrimoniale delle risorse
fondi)
a) Bilancio
SC Provveditorato
SC Tecnico
SCICT
SS Ingegneria Clinica
Predisposizione/Aggiorna Evidenza delle SC Farmacia
P Attuativo di M i lle mi i 1 PA . . i i ifich Affari li
ercorso .tja{atlvo di ancata/errata at@a;lone dg ¢ misure .pr.ev1ste. ne C Verifiche sul corretto adempimento delle procedure PAC. mento di procedure d1. C verifiche con 2020-2021-2022 SS fari generali e
Certificabilita (PAC) e non applicazione dei controlli ivi previsti controllo interno previste relazione su Legali
nel PAC Aggiornamento PAC SC D.S.P.O.

SS Contabilita Generale
e Bilancio

SS Contabilita Analitica
e Controllo di Gestione
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Misure specifiche PTPC 2020-2022

Tipologia

Tempi attuazione

Area di rischio Procedimento Processi rilevanti Possibili eventi rischiosi Misure Misure da attuare 3 Indicatore . Struttura Competente
Y
Misura delle misure
Registrazione prestazioni
effettuate per altri enti Mancata/errata registrazione delle prestazioni
pubblici e privati
Registrazione delle fatture
attive ed emissione delle Sovrafatturare o fatturare prestazioni non svolte
reversali d’incasso . )
Monitoraggio delle
Gestione dello registrazioni e della Evidenza del S.S. Contabilita
scadenziario clienti e delle Mancanza di controlli ¢ solleciti di pagamento Verifica delle registrazioni e verifica di congruita con il flusso regionale |congruita del flusso monitoraggio delle Ger;erale ¢ Bilancio
b) Ciclo attivo | procedure di conciliazione pag C registrazioni e delle | 2020-2021-2022
delle posizioni creditorie Monitoraggio delle fatture emesse Monitoraggio delle fatture fatture emesse con
Gesti emesse e dei tempi di relazione finale
‘e.stlon.e e . pagamento
contabilizzazione dei . .
s . . Mancata-errata registrazione
contributi regionali e di
soggetti esterni
Attivita di recupero del | Riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento
credito di ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti
Registrazione sulla procedura interna IN FOR ALL e monitoraggio Inserimento dati su IN SC Provveditorato
Elusione degli obblighi di tracciabilita dei flussi scadenziario dei pagamenti. Misura di Trasparenza presente nella FORALLe — .
& & pag P P Completezza dei dati SC Tecnico
finanziari con la mancata acquisizione del CIG o dello |“Sezione Trasparenza” sull'Osservatorio e verifica ipl’qseri i nella SCICT
Gestione CIG Smart CIG che le somme liquidate T 2020-2021-2022 . -
Area 3. . . . L . quidat procedura AVCP SS Ingegneria Clinica
; Veifica Somme liquidate non superiori all'aggiudicato | Verifica Somme Liquidate non superino l'aggiudicato .
Gestione delle q ; P . 88 q p gg SC Farmacia
entrate, delle spese e del (secondo normativa vigente) ‘ . ‘ . .
;;atrimonio Registrazione su Osservatorio per somme >=40.000,00 euro SS Affari Generali
. . . . .. Evidenza delle N
Reglstrazmne. delle fatture Ritardo nella registrazione delle fatture ai fini IVA | Aderenza alle procedure amministrativo-contabili Ver} fica Qel tempi di C verifiche dei tempi di| 2020-2021-2022 S.S. Contabll} ta
passive registrazione fatture . . Generale e Bilancio
¢) Ciclo passivo registrazione fatture
Liquidazione Fatture Liquidare fatture senza adeguata verifica della Verifi one dell
prestazione criiica a campione defie S.S. Contabilita
fatture liquidate per . .
} . Generale e Bilancio
Emissione dei mandati di ; ‘L : : : : controllare I'esattezza Evidenza delle SC Provveditorato
Ritardare/anticipare 1’erogazione di compensi dovuti | Monitoraggio sulle fatture liquidate, verificando fattura-collaudo-bolla- |dell'iter e i tempi verifiche e numero di SC Tecni
pagamento rispetto ai tempi contrattualmente previsti ordine-atto deliberativo C fatture liquidate oltre | 2020-2021-2022 sC Iecc;nco
Permettere pagamenti senza rispettare la cronologia nella Monitoraggio tempo ST ia Clini
Gestione procedure di presentazione delle fatture, provocando in tal modo dell'applicazione dei SC ;gegne.rla tnica
conciliazione periodica favoritismi e disparita di trattamento tra i creditori protocolli previsti per il armacia
posizioni debitorie dell’ente recupero crediti
Aggiornamento e controllo
delle situazioni e delle
(}1).reV151.cl))1.111.tf}n§.n z1arie ) Gestione della cassa economale in maniera non Monitoraggio periodico, con particolare riferimento alle modalita di Monitorageio sestione Pul(olzgc;iziztsl:adel S.C. Provveditorato
d) Gestione cassa | (disponibilita di cassa); e gestione utilizate ed alle procedure di verifica/controllo. Misura di £glo & T 2020-2021-2022  |S.S. Contabilita
trasparente e verificabile et " cassa economale economale anche sul S
Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza . - Generale e Bilancio
Gestione della cassa sito aziendale
economale
Riconciliazioni di cassa
S.S. Contabilita
Oceultare o dissimulare lorigine illecita dei beni Relazione annuale sul Evidenza della Generale e Bilancio
e) Riciclaggio e | Contrasto al Riciclaggio e ] ] . ] ] ] Applicazione del regolamento approvato con Delibera 356 del Isl:r?'l:;)z?o(finifﬁ;?efizlﬁi Lfiig(i)élziannuale m Sg Fl;zcé:/l;/ce(;iltorato
finanziamento al finanziamento del Acquisto, detenzione o utilizzazione di beni essendoa 21052018 e relazione annuale sul numero e contenuto delle e - C . . 2020-2021-2022
Riciclaggio e Riciclaggio e SCICT

terrorismo

terrorismo

conoscenza, al momento della

loro ricezione, che tali beni provengono da un'attivita
criminosa o da una partecipazione a

tale attivita

segnalazioni

finanziamento del
terrorismo

finanziamento del
terrorismo

SS Ingegneria Clinica
SC Farmacia
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Misure specifiche PTPC 2020-2022

Tipologia

Tempi attuazione

Area di rischio Procedimento Processi rilevanti Possibili eventi rischiosi Misure Misure da attuare 3 Indicatore . Struttura Competente
Misura delle misure
Gestione dell'inventario in maniera non trasparente ¢ | Con DG 847 del 22.12.2017 ¢ stato approvato il Regolamento per la
verificabile Gestione dei Cespiti, sulla base del quale dovranno essere effettuati:
Monitoraggio delle richieste di "fuori uso/alienazione" dei beni Monitoraggio delle Report su beni
. . . alienazioni/fuori uso dei alienati/fuori uso
I t 1 . . oo . . . . . 2020-2021-2022
nventario beni mobili Monitoraggio della corretta individuazione e contabilizzazione dei beni ¢ nell'anno 020-20 0
f) Gestione del cespiti acquisiti in base alle diverse tipologie di acquisto . .
. . . . S.S. Ingegneria Clinica
patrimonio Danneggiamento/perdita del bene a causa della scarsa o ) . ) S
attenzione dei relativi consegnatari Individuazione delle responsabilita degli assegnatari dei beni
Locazioni di immobili Condizioni locazione che facciano prevalere I’interesse | Monitoraggio delle locazioni e pubblicazione report. Misura di Monitoraggio locazioni di T Report delle 2020-2021-2022
della controparte Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza” immobili locazioni
Individuazione e Condizionamento delle procedure di rilevazione delle ) ] ) o S o ) ) Evidenza del
valutazione del rischio misure da parte di soggetti interni ed esterni Monitoraggio e verifiche periodiche delle situazioni inerenti la sicurezza Monitoraggio delle monitoraggio e delle
dei lavoratori sul luogo del lavoro situazioni inerenti la C ispezioni periodiche
sicurezza dei lavoratori sul inerenti la sicurezza
Applicazione Procedure SGSL e verifica della loro attuazione luogo di lavoro dei lavoratori sul
a) Sicurezza sul | A goiomamento dei Piani . S . huogo di lavoro 2020-2021-2022 | S-S- Prevenzione e
lavoro di Emergenza Interna e di Mancato agglornamenjco dei Plapl di Emergenza Interni e Protezione
. di Evacuazione
Evacuazione
. Evi
Programmazione ed . . Y]denza
effettuazione della Aggiornamento e dell'aggiornamento ¢
sorveslianza sanitaria Certificazioni e dichiarazioni false o non conformi alla |Pubblicazione dei documenti relativi alla gestione della Sicurezza. pubblicazione delle T pubblicazione delle
ot tra\%erso cotocolli realta dei fatti Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza” Deleghe, degli elenchi dei Deleghe, degli
sani?ari dirigenti/Preposti elenchi dei
dirigenti/Preposti
Monitoraggio dei reclami Numero di reclami
. . . . . . L . . . S . tenti bblicazi ffettuati i
. . Mancata attenzione verso i reclami degli utenti e Monitoraggio dei reclami utenti e verifica motivazioni. Misura di utentt con pubblicazione chicttuatim un ..
Gestione Procedure di . . . . . . P v sul sito di una tabella a preciso arco di tempo Servizio U.R.P.
. mancanza di provvedimenti successivi per inefficienze |Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza . T . 2020-2021-2022 .
reclamo utenti o/0 compiacenze cadenza trimestrale del e evidenza delle dipendente dalla DSPO
P numero di reclami risposte
Scelta di professionisti senza preventiva valutazione dei |Monitoraggio dei contenziosi avviati nel corso dell'anno ) ] ] ]
] ] requisiti di professionalita specifica e di assenza di ] ] ~ Monitoraggio degli ~ Numero degli
Gestione del contenzioso conflitti d'interesse Con Delibera n. 627 del 13.9.2019 ¢ stato aggiornamento Regolamento | incarichi di arbritato e dei C incarichi di arbritato | 2020-2021-2022
in materia di affidamento incarichi di assistenza, consulenza, contenziosi e dei contenziosi
Omissione delle segnalazioni di contenzioso domiciliazione e/o patrocinio legale
. . S Numero dei sinistri e
Gestione dei sinistri Mancata aderenza al Rego‘lan.]ento aziendale ¢ non Monitoraggio sinistri e danni Mom‘toragglo sinistri e C dei danni verificatisi | 2020-2021-2022
trasparenza nelle segnalazioni danni .
nell'anno
b) Contenzioso
Predisposizione e pubblicazione del “Registro Accessi” in attuazione a | Aggiornamento e Evidenza della
quanto previsto dalla deliberazione ANAC 1309/2016 e la circolare del |pubblicazione del Registro T pubblicazione del 2020-2021-2022
Ministero N.2 del 30.5.2017 (circolare FOIA) secondo normativa vigente Registro Accessi S.S. Affari Generali
Legali e Assicurazioni
Monitoraggio richieste di
Area 4. accesso civico “semplice”
Controlli Gestione diritto di accesso indicando il numero di Numero delle
; richieste che hanno dato C richieste di accesso 2020-2021-2022

verifiche, contenzioso

e rilascio di informazioni
sullo stato dei
procedimenti

Mancato rilascio di informazioni o rilascio non completo

Con DG 465 del 23.6.2017 ¢ stato approvato il Regolamento in materia
di diritto di accesso ai documenti amministrativi e diritto di accesso
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Misure specifiche PTPC 2020-2022

Area di rischio Procedimento Processi rilevanti Possibili eventi rischiosi Misure Misure da attuare 1p? ogia Indicatore el attl.lazwne Struttura Competente
Misura delle misure
cvico Monitoraggio richieste di
accesso civico Numero delle
. generalizzato 1nd1.candf) C rlchlest§ 41 accesso 2020-2021-2022
il numero complessivo di civico
richieste pervenute e i “generalizzato”
settori interessati
Con DG 561 del 10.8.2017 ¢ stato approvato il Codice Disciplinare
rispettivamente per la Dirigenza (medica sanitaria, professionale,
tecnica ed Amministrativa) e del comparto.
o . . L . . | A seguito dell’entrata in vigore in data 19 dicembre 2019 del CCNL Monitoraggio su numero, .
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi ; o L S - . . . Numero dei
. Ce ees . , dell’ Area Sanita per il triennio 2016-2018, si € provveduto ad apportare |tipologie ed esiti dei . .
Procedimenti disciplinari o altre utilita in connessione con l'espletamento delle .. L . . . S . g S C procedimenti 2020-2021-2022
. L . It . le necessarie integrazioni e modificazioni al Codice Disciplinare per il  |procedimenti disciplinari L .
proprie funzioni o dei compiti affidati . . S L disciplinari e esiti
personale Dirigente pubblicato sul sito 1'§.1.2020. attivati S.C. GORU
Su tale base si effettua il Monitoraggio su numero, tipologie ed esiti dei
procedimenti disciplinari avviati nei confronti del personale dipendente
per area di rischio
Procedimenti Penali Non dare avvio a procedlmegtl pen'a'll nei C(‘)‘nfrontl 'de}’ Qualora ‘suss.lst.ano moqvazwm., avviare i procedimenti penali nei qutoragg}o denun'ce aa C Numero .del . 2020-2021-2022
dipendente per condotte qualificabili come “corruttive” |confronti dei dipendenti e monitoraggio delle denunce carico dei dipendenti procedimenti penali
La non salvaeuardia dell'anonimato e la discriminazione Applicazione della Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarita | Rilevazione eventi Numero Eventi
Eventi corruttivi gl all’interno dell’A.O. Ordine Mauriziano aggiornata a settembre 2018 ¢ | corruttivi segnalati per C - , 2020-2021-2022 |RPCT
. del segnalante . . S LS Corruttivi nell'anno
¢) Controlli monitoraggio delle segnalazioni Area di rischio
RPCT
SC Provveditorato
SC Tecnico
SCICT
La Regione Piemonte, nel 2019, ha organizzato un corso di formazione SS Ingegneria Clinica
relativo alla programmazione, conduzione e rendicontazione di Audit SC Farmacia
. . . . . . s . . « T . . . .
Audit interni Mancati contro_lh. e ab}lgl negh. ad_empmlentl nell am_bltp del_la prevenzione Qella Corruzmne e “auspicato c_he.ogr.n Attivazione Audit o Evidenza r_15ultat1 2020-2021-2022 SC GORU/Area
amministrativi e sanitari ASR pianifichi, effettui e rendiconti annualmente qualche audit riferito Audit Formazione
alla prevenzione della corruzione e della trasparenza. Si prevede S.C. D.S.P.O.
pertanto di avviare almeno un Audit all'anno SS Contabilita Generale
e Bilancio
SC Dipsa
SS Contabilita Analitica
e Controllo di Gestione
Autorizzazione allo Monitoraggio delle Numero delle
. RO False dichiarazioni prodotte ai fini del rilascio Monitoraggio delle autorizzazioni allo svolgimento dell'attivita di LOTagelo . autorizzazioni allo S.C. D.S.P.O.
svolgimento di attivita ) . . . - . . “Qeayd autorizzazioni svolgimento T . 2020-2021-2022
. . dell’autorizzazione Libera Professione. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione S . svolgimento U.L.P.
libera professionale v LP e pubblicazione sul sito e ey
Trasparenza dell'attivita di LP
Con DG 841 del 22.12.2017 ¢ stato approvato il Regolamento .
TP . . < . . . . Report indicante, per
. . . . . o . RN . sull'attivita Libero Professionale Intramuraria. Tutti i controlli devono | Monitoraggio volumi . S
Negoziazione dei volumi Violazione del limite dei volumi di attivita previsti S : e . ogni professionista, i
RN R . . essere applicati sulla base del vigente Regolamento: prestazioni e tempi di C . - 2020-2021-2022 |S.C. D.S.P.O.
di attivita in ALPI nell’autorizzazione . . . LS 2 . volumi negoziati per
Monitoraggio volumi prestazioni e tempi di attesa LP e Verifica attesa LP la LP
periodica del rispetto dei volumi concordati in sede di autorizzazione
Errata indicazione al paziente delle modalita e dei tempi
di accesso alle prestazioni in regime assistenziale Utilizzo della procedura Evidenza delle
Prenotazione - Erosazione informatica per la gestione verifiche effettuate
- Fatturazione dge lle Mancata prenotazione tramite il servizio aziendale Utilizzq da parte di tuFto.il per.sona.le che svplge attivita in Lib.era della L.ibera. l.)rofes.si.one da r.elative a}la gestione SC.DSPO
a) Libera prestazioni di Libera Professione di sistemi di gestione informatica (dalla prenotazione alla | parte di tutti i medici (6] informatizzata della 2020-2021-2022 U L.P I
Professione Trattamento piu favorevole dei pazienti trattati in libera | fatturazione) prenotazione T

Professione

professione

Violazione degli obblighi di fatturazione

Verifiche sulle attivita di
prenotazione e fatturazione

(Agende) con
relazione annuale
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Misure specifiche PTPC 2020-2022

Tipologia

Tempi attuazione

Area di rischio Procedimento Processi rilevanti Possibili eventi rischiosi Misure Misure da attuare 3 Indicatore . Struttura Competente
Misura delle misure
Verifica che 1'attivita in
regime di LP sia svolta in
Svolgimento della libera professione in orario di servizio . modo corretto (es: fuori C S.C. GORU
£ P Con DG 841 del 22.12.2017 ¢ stato approvato il Regolamento SRR ( ‘.
. A . P . . LS X dall'orario di servizio, )
Verifica attivita svolta in sull'attivita Libero Professionale Intramuraria. Tutti i controlli devono ecc..) Evidenza del corretto
regime di libera essere applicati sulla base del vigente Regolamento: h svolgimento 2020-2021-2022
professione Verifica (e predisposizione di report) dell'attivita svolta in regime di Verifica del corretto dell'attivita di LP
Libera Professione i
Dirottamento del paziente dalle liste di attesa zogﬁ ?;;?T}f:ts(\)/gf %)l 1110 C SC.D.S.P.O.
istituzionali all ALPI perator] che Svoigone ULP.
attivita in regime di Libera
Professione
Mancata prenotazione tramite il CUP Unico regionale Report prenotazioni
su CUP regionale, s ..
Verifica della corretta CUP interno, SS Contablht'c.l Analiltlca
Area 5. Gestione delle Mancato utilizzo del/le agende info{;matizzate (agende | Adesione corretta al CUP Unico Regionale adesione al CUP Unico Accettazioni senza ¢ Controllo di Gestione
Attivita libero- prenotazioni cartacee/accettazione diretta) geglc;?ale a.ttravler.so . C prenotazioni 2020-2021-2022
professionale e liste di eport e coinvolgimento
Attesa de4gli Ambulatori
Inserimento del paziente nelle liste di attesa istituzionali Coinvolgimento
. . . . g . . S.C.D.S.P.O.
a prescindere dal livello di gravita ed urgenza clinica Ambulatori/reparti
b) Liste di Attesa Monitoraggio delle Liste di attesa ambulatoriali. Verifica delle Agende
Pubblicazione tempi di non in SovraCup Pubblicazione sul sito Evidenza della
attesa P Mancata e/o errata pubblicazione dei tempi di attesa istituzionale dei tempi di T pubblicazione dei
Monitoraggio delle Liste di attesa per i Ricoveri. Misura di attesa e verifiche sui dati tempi di attesa
Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza”
P P P $.C. D.S.PO.
2020-2021-2022
Mancata e/o errata gestione delle liste di attesa ) ) ) ) ) ) ) . _ | Pulizia delle liste di attesa ) o
. . . A seguito dell'informatizzazione delle liste di attesa e predisposizione di Evidenza dell'attivita
Gestione delle liste di - - . . . N .
L P . |opportuna procedura, attivare i dovuti controlli per la verifica della (0] di riordino delle liste
attesa Condizioni di accesso alle prestazioni sanitarie al fine di ) . . .
. . R . . . |correttezza dei percorsi Verifica della correttezza di attesa
agevolare particolari soggetti, sia esterni che interni (es: dei .
L Lo . ) ei percorsi
inserimento in cima ad una lista di attesa)
p . . . .. .. |L'Azienda ha attivato il ciclo completo della ricetta dematerializzata, Controlli sul numero di Report numero SS Contabilita Analitica
Prescrizione rescrizioni non a]alpropr(ligte per compiacere 1 pa}m.ent.l, secondo la normativa vigente (prescrizione, presa in carico, erogazione) |prescrizioni con “ricetta C ricette interne per 2020-2021-2022 ¢ Controllo di Gestione
prescriziont con'c asse di priorita errata, prescrizioni | aggiornato il software Interna” per centro di costo centro di costo
senza l'autorizzazione del medico
Sulla base della procedura aziendale predisposta nel 2018 che raccoglie
tutte le criticita organizzative e operative del ticket, occorre attivare tutti
i controlli isti, in particolare: . . . .C.D.S.PO.
. . , . . . _ | controfii previsty, I particotare Verifiche relative alle Evidenza delle S.C.DS O R
. . . . | Mancata registrazione dell'Esenzione/registrazione di S . . S.S. Contabilita
Gestione ticket/Esenzioni , . . . . . S . . . esenzioni e al pagamento C verifiche relative ai 2020-2021-2022 . .
un'esenzione non valida - Evasione Ticket: Monitorare i pazienti morosi e attivare controlli . . Generale e Bilancio
¢) Altri Processi . . - L del ticket morosi
oy i interni per migliorare la situazione
Sanitari connessi
alle prestazioni
Concessioni di favori su durata del ricovero e luogo
post-ricovero a parenti, amici, conoscenti Report numero
Eroazione delle Priorita di accesso per ricovero o altra prestazione al  |I documenti sanitari firmati digitalmente sono inviati al FSE e Attuazione delle verifiche ifzzzﬁf%tégogo S.C.ICT & Sistemi
gazione cetie paziente conosciuto invece che al piu urgente archiviazione sostitutiva. Verifiche e controlli sull'erogazione delle sull'erogazione delle C L 2020-2021-2022 . .
prestazioni sanitarie tazioni lla fi digitale del refert tazioni non inviati 1n Informativi
False certificazioni e dichiarazioni prestazioni e sulla firma digitale del referto prestazioni archiviazione
Richiesta ai pazienti di pagamenti supplementari sostitutiva
informali per ricevere prestazioni sanitarie
Prescrizione .
s . . . Evidenza delle
Abuso dell’autonomia professionale da parte del medico .
R .. . . o Verifiche sulla
all’atto della prescrizione al fine di favorire la diffusione . . .. .. L . . . -
. . Verifiche relative alla prescrizione ¢ somministrazioni di farmaci in Verifiche relative alla prescrizione e .
di un narticolare farmaco - B . R A . . - L C o . S.C. Farmacia
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Misure specifiche PTPC 2020-2022

Tipologia

Tempi attuazione

Area di rischio Procedimento Processi rilevanti Possibili eventi rischiosi Misure Misure da attuare Mi Indicatore . Struttura Competente
isura delle misure
Con. d{zionamento dei comportamenti prescrittivi di Reparto , l?mltatarpente a1 contesfr aziendall 1n cui € atfivo Io scarico prescrizione di1 farmaci alla sommm}gtrazmm a1
singoli professionisti o di singole equipe da parte di dellg terapia a.pa21ente. .. . C dm}@lone da RO{DH / farmaci in Reparto
o ' iende farmaceutiche in cambio di benefit ver la Verifiche .re.latlve a@la.pr.escrlzlone dell farmellm.m dimissione da . visita a.mb.ula'Fona.le 2020-2021-2022
Somministrazione aziende farn b di studi dati d'p RO/DH/visita specialistica ambulatoriale, limitatamente alle terapie oggetto di Distribuzione
gf)(:l};rzlfloi?)u :)p lie(n;)fflii)e;ssonallio&ccoosrtril(zlij); rt:(:Si(;);azione a di§pepsat§ ai pa;ienti che accedono al Servizio aziendale di Diretta (L. 495/2001 e
a) Ciclo farmaco convegni e congressi, consulenze per formazione e Distribuzione Diretta s.m.i.)
ricerca, quote sul fatturato ovvero comparaggio) Predisposizione
Distribuzione Diretta dei C Report per farmaco
medicinali all'utenza prescritto in SS Contabilita Analitica
dimissione e Controllo di Gestione
Ispezioni in Reparto da Evidenza della
. . . . Organizzare ispezioni periodiche in Reparto per verificare la scadenza parte dlela SC Farmacia Verlhﬁca cirea lo .
Smaltimento Smaltimento di farmaci non corretto dei farmaci per verificare lo C smaltimento corretto | 2020-2021-2022 |S.C. Farmacia
smaltimento corretto dei dei farmaci con
farmaci relazione annuale
Evidenza della
compilazione delle
Compilazione moduli di Dichiarazioni di
Condizionamento dei comportamenti di singoli Cnerie e . i chhl.ara21'(.) ne assenza di assenza di cqnﬂltto
professionisti o di singole equipe da parte di aziende Sulla base de?l Regolamento Attl\/.lta degli Informatori Sc1ent1ﬁ91 , conflitto d'interessi dpl di interessi del
S C LS L occorre predisporre opportune verifiche sul comportamento che il personale nella gestione personale nella
b) Beni sanitari Gestione dei dispositivi e produttrici di beni sanitari in cambio di benefit per la personale deve osservare nei rapporti con gli informatori e sui possibili |delle risorse e nei processi gestione delle S.C. Farmacia
(dispositivi e altre propria equipe (borse di studio, comodati d'uso, I 2020-2021-2022 e

Area 6.
Farmaceutica,
dispositivi e altre
tecnologie: ricerca,
sperimentazioni e
sponsorizzazioni

tecnologie)

di altre tecnologie

donazioni) o benefit personali (costi di partecipazione a
convegni e congressi, consulenze per formazione e
ricerca, quote sul fatturato ovvero comparaggio)

interessi/conflitti nella gestione delle risorse e nei processi decisionali
in materia di dispositivi, altre tecnologie, nonché ricerca,
sperimentazione e sponsorizzazione

decisionali in materia di
dispositivi, altre
tecnologie, nonché ricerca,
sperimentazione e
sponsorizzazione

risorse e nei processi

decisionali in materia

di dispositivi, altre
tecnologie, nonché
ricerca,
sperimentazione e
sponsorizzazione

S.C. D.S.P.O.

Gestione Magazzini

Errata movimentazione delle scorte

Applicazione delle procedure PAC relative a carichi e scarichi da

Verifiche e controlli
periodici del magazzino in

Evidenza dei
controlli e del

c) Gestione Farmaci/Dispositivi magazzino - . . . S.C. Farmacia
Magazzini/Scorte Sottrazione di materiali ]c)Zanormna alle procedure C mo.n;;[.oragg.lohqi:;. 2020-2021-2022
. . . Cm e carichi-scarichi di
Gestione Magazzini di Sottrazione di materiali Realizzazione di inventari fisici periodici magazzino con
Reparto Ordini di materiale non necessario relazione annuale
Verifica dell'insussistenza co]i:;ﬁzlzlizc?nieillealle
Relazioni e/o interessi che coinvolgono i professionisti |Con DG 833 del 21.12.2017 ¢ stato approvato il Regolamento per la S;igi?i;?g;il Dichiarazioni di
di area sanitaria e amministrativa nell’espletamento di | gestione delle Sperimentazioni Cliniche, sulla base del quale dovranno dell'osservanza al I assenza di conflitto 2020-2021-2022
attivita inerenti ricerca, sponsorizzazioni, essere effettuati i controlli con particolare riferimento alla dichiarazione Resolamento per la di interessi del
sperimentazioni di assenza di conflittualita tra sperimentatore e sponsor & P personale coinvolto S.C. DSPO e SC
Gestione Sperimentazioni gestione delle nella A DOTIE
Sperimentazioni . . Farmacia
Sperimentazione
. . Report delle
Inserimento, a loro insaputa, dei pazienti in studi Pubblicazione dei dati sul sito. Misura di Trasparenza presente nella omitoragglo e - sperimentazioni ed
. - . P - T pubblicazione sul sito delle T . 2020-2021-2022
farmacologici sponsorizzati dall'industria Sezione Trasparenza” secondo le indicazioni del D.lgs n.52 del 14 . L evidenza della
. sperimentazioni -
maggio 2019 pubblicazione
. . . Evidenza
d) Sperimentazioni Relazioni e/o interessi che coinvolgono i professionisti | Aggiornamento del Regolamento sulle sponsorizzazioni vigente sulla ﬁfggg?;fgzlﬁzl dell'aggiornamento
Do di area sanitaria ¢ amministrativa nell’espletamento di | pase della proposta di Regolamento che perverra dalla Regione s ognsorizzazioni R del Regolamento 2020
Sponsorlzz.am.om T Contratti di attivita ierenti ricerca, sponsorizzazioni, Piemonte ed elaborata dal gruppo dei RPC del Piemonte p sponsorizzazioni S.C.D.S.PO
Donazioni . . sperimentazioni C.D.S.PO.
Sponsorizzazione Servizio U.R.P.
Condizionamenti da parte della ditta/impresa . . Evidenza della
Compilazione delle dichiarazioni di assenza dei conflitti di interesse Verifica della assenza di I assenza di conflitto 2020-2021-2022

sponsorizzatrice al fine di ottenere indebiti vantaggi

conflitto d'interessi

di interessi
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Misure specifiche PTPC 2020-2022

Tipologia

Tempi attuazione

Area di rischio Procedimento Processi rilevanti Possibili eventi rischiosi Misure Misure da attuare 3 Indicatore . Struttura Competente
Misura delle misure
Monitoraggio e
Prove Dimostrative pubblicazione Prove T RDTrI; (Z)r:tfart(i)\‘j: 2020-2021-2022 |S.C. D.S.P.O.
Monitoraggio delle Prove Dimostrative, Comodati d'uso ¢ Donazioni sia | Dimostrative
che riguardino beni e servizi che denaro, evidenziando la verifica Monitoraggio e ]
Comodati d'uso Esistenza di contlitti di interesse ¢ non conformita con il | dell'assenza di conflittualita tra Donatore ¢ Unita operativa ricevente, la | p,pplicazione Comodati T Report Comodati 2020-2021-2022
regolamento aziendale presenza di motivazioni e/o progetto agli atti e la verifica della d'uso d'uso
Commissione HTA nel caso di attrgzzature. Misura di Trasparenza Report delle S.S. Ingegneria Clinica
presente nella “Sezione Trasparenza” Monitorageio ¢ donazioni
Donazioni OTAES o T 2020-2021-2022
pubblicazione Donazioni
Con Delibera DG 834 del 21.12.2017 ¢ stato approvato il Regolamento
di Medicina Necroscopica , gestione delle salme e delle Camere .
Operatorie, sulla base del quale dovranno essere previsti monitoraggio Evidenza
Comportamenti non corretti da parte del personale (per depl renis tr(; decessi ¢ del comportamento del personale direttamente Aggiornamento del dell'Aggiornamento
es. Comunicazione in anticipo di un decesso ad una interefsésato P P Regolamento di Medicina R del Regolamento di 2020 S.C. D.S.P.O.
determinata impresa di onoranze funebri) . , . . o Necroscopica Medicina
. . A seguito dell'Audit condotto nel 2019 sono emerse alcune incongruita .
Gestione utilizzo camere . Necroscopica
: nel processo che prevedono un aggiornamento del Regolamento
mortuarie
Mancanza di Controlli.sulla ge;tione c:iell'utili;Z.O delle Yeriﬁche sui Pagame.nti per l‘gttivité svolnta in Camera Mortuaria e Verifiche e solleciti ai C EVidepga verifiche e 2020-2021-2022 S.S. Contabil.itél .
o ‘Area 7. ) camere mortuarie e sui riscontri contabili inoltro sollecito sul ritardo dei pagamenti morosi per le attivita solleciti Generale e Bilancio
Attivita conseguenti al presso la camera mortuaria
decesso in ambito
intraospedaliero
Rapporti con le imprese
funebri Comunicazione in anticipo di un decesso ad una
determinata impresa di onoranze funebri ) ) ) )
Nel Codice di Comportamento ¢ stato previsto apposito paragrafo che
Segnalazione ai parenti, da parte degli addetti alle introduce alcune regole di condotta per il personale addetto alla Camere
camere mortuarie /o dei reparti, di una specifica Mortuarie Monitoraggio degli accessi Report accessi per
. > . . 2020-2021-2022 .C.D.S.PO.
Trattamento della salma in impresa di onoranze funebri in Camera Mortuaria C Impresa funebre 020-2021-20 $.C.D.S.PO
reparto Verifica accessi in Camera Mortuaria evidenziando le imprese a cui ¢
Trattamento della salma stato affidato il servizio
presso le camere mortuarie
Rapporti con i parenti | Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi
o altre utilita in relazione all'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti previsti
Controllo sulle “false/improprie” bollature di presenza
Adeguare i controlli da effettuare per il contrasto dell'assenteismo . .
. . . Evidenza dei
Attuazione di controlli Controlli per
I Responsabili/Direttori devono verificare con sistematicita la presenza |mirati per accertare la C accertare la rlzsenza
a) Applicazione in reparto/ ufficio dei dipendenti , rispetto ai dati delle bollature presenza dei dipendenti dei di enI:ien i
degli istituti Attestazione presenze, Improprie bollature di presenza (per es. effettuate da altri b
contrattuali relativi |  permessi, ferie, lavoro Prop? - P per es.. 2020-2021-2022
. S . dipendenti e/o false attestazioni di presenza)
la gestione del straordinario, part-time
rapporto di lavoro
Pubblicare sul sito i tassi di assenza del personale dipendente per macro |Report tassi di assenza per T Evidenza Report
area macro area tassi di assenza
Monitoraggio dello straordinario e pubblicazione sul sito. Misura di |Report ore di straordinario T Evidenza Report
Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza” per struttura Straordinario
. S.C. GORU
. .. I . . . . . . L . . . . Evidenza della
Progettazione e Condizionamento da parte di societa e ditte private per |Monitoraggio annuale degli eventi formativi aziendali. Misuradi |Aggiornamento della ubblicazione del
b) Formazione Realizzazione attivita l'adozione di modalita organizzative di eventi formativi | Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza” pubblicazione degli eventi T P 2020-2021-2022

formative

che favoriscano la promozione di specifici prodotti
sanitari/farmaceutici

formativi esterni

report degli eventi
formativi esterni
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Misure specifiche PTPC 2020-2022

Area di rischio

Procedimento

Processi rilevanti

Possibili eventi rischiosi

Misure

Misure da attuare

Tipologia
Misura

Indicatore

Tempi attuazione
delle misure

Struttura Competente

Area 8.
Gestione
Risorse Umane

¢) Autorizzazioni
per il personale
dipendente

Incarichi esterni

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi
o altre utilita in connessione con l'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati

Compilazione della modulistica per dichiarare 'assenza di conflitto di
interessi in caso di incarico esterno extraistituzionale

Monitoraggio annuale degli incarichi extraistituzionali conferiti
dall'azienda. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione
Trasparenza”

Pubblicazione degli
elenchi annuali degli
incarichi autorizzati

Evidenza della
pubblicazione degli
elenchi annuali degli
incarichi autorizzati

2020-2021-2022

Condizionamento dei comportamenti prescrittivi di
singoli professionisti o di singole equipe da parte di
aziende produttrici di beni sanitari (farmaci, dispositivi
medici, strumenti) a fronte del conferimento di compensi
per consulenza su progetti o per svolgere attivita di
formazione esterna con finalita promozionali specifiche

Sono in corso di predisposizione da parte della Regione Piemonte le
linee Guida sulle attivita extra istituzionali, a seguito delle quali dovra
essere previsto un aggiornamento al Regolamento vigente

Aggiornamento del
Regolamento aziendale
sulle attivita extra
istituzionali

Evidenza
dell'Aggiornamento
del Regolamento
aziendale sulle
attivita extra
istituzionali

2020-2021-2022

Partecipazione a convegni
ed eventi formativi esterni
con oneri aziendali

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi
o altre utilita in connessione con l'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati

Monitoraggio annuale delle sponsorizzazioni individuali per la

Partecipazione di

Condizionamento dei comportamenti prescrittivi di

partecipazione ad eventi formativi esterni. Misura di Trasparenza
presente nella “Sezione Trasparenza”

Monitoraggio annuale
sponsorizzazioni per
partecipazione ad eventi

Evidenza della
pubblicazione del
report (nominativo)
di monitoraggio
annuale delle

2020-2021-2022

S.C. GORU
(Formazione)

rofessionisti sanitari a singoli professionisti o di singole equipe da parte di formativi sponsorizzazioni per
P conveeni ed eventi aziende produttrici di beni sanitari (farmaci, dispositivi partecipazione ad
formgtivi esterni medici, strumenti) a fronte del pagamento dei costi di eventi formativi
sponsorizzati partecipazione a convegni e congressi e verifca dei
P lavori/acquisti senza CUI
Principali tipologie di misure Numero %
C 37 43,53
I 7 8,24
(0] 3 3,53
R 3 3,53
T 35 41,18
85 100
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Misure generali PTPC 2020-2022

Procedimento

Possibili eventi rischiosi

Misure

Misure da attuare

Struttura Competente

Mancata pubblicazione dei dati e conseguente mancata trasparenza sugli atti

La trasparenza costituisce un elemento imprescindibile per un buon
funzionamento del servizio sanitario nel suo complesso; cio in quanto
I’esercizio trasparente delle funzioni svolte non solo consente di mettere

Attuare le misure di trasparenza indicate tra le misure specifiche

TRASPARENZA ) i i iticita esi i ’azi i . .. Tutte le Strut
S N. dell'Azienda in evidenza le criticita esistenti e permettere un’azione di controllo del PTPC (35 misure di tipo T) ¢ contenute nell'Allegato 2 utte le Strutture
diffuso, ma costituisce un indispensabile strumento di contrasto
all’illegalita, alla corruzione e alle infiltrazioni criminali che hanno
colpito anche il settore della sanita
S Lo . Lo . . Favorire l'interscambiabilita anche attraverso la pianificazione di
11 consolidarsi di relazioni puo alimentare dinamiche improprie nella gestione : :
R . : LS . |esigenze formative
amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti . N N . . .
6 st el fmzere i dsrdsiis puikbien, eesr sandom me wig Contrastare le tendenze di esclusivita delle competenze Applicazione del Regolamento aziendale in materia di
ROTAZIONE i Evitare che la rotazione sia impiegata al di fuori di un programma rotazione del personale nelle strutture dell'Azienda, approvato | Tutte le Strutture

tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni
sempre con gli stessi utenti, puod essere sottoposto a pressioni esterne o puo
instaurare rapporti potenzialmente in grado di attivare dina miche inadeguate

predeterminato e possa essere intesa e/o utilizzata in maniera non
funzionale alle esigenze di prevenzione di fenomeni di cattiva
amministrazione e corruzione

con Delibera n. 831 del 21.12.2017, art. 8, comma 2

CONTRASTO AL RICICLAGGIO E
FINANZIAMENTO DEL TERRORISMO

Circolazione del denaro proveniente da attivita illecite, anche a scopo di
finanziamento di azioni terroristiche, attraverso una serie di prescrizioni valide
anche per gli enti pubblici.

Favorire l'individuazione, da parte dei propri Uffici, di eventuali
transazioni ed operazioni economico-finanziarie che, per la presenza di
caratteristiche ed elementi particolari, possano generare anche solo il
sospetto di possibili azioni di riciclaggio o di finanziamento del
terrorismo;

Supportare le competenti autorita nelle attivita di prevenzione e
repressione di tali fenomeni criminosi, in conformita al Regolamento
approvato.

Applicazione del Regolamento aziendale in materia di contrasto
ai fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”,
approvato con Delibera 356 del 21.05.2018. Attuazione delle
misure indicate tra le misure specifiche del PTPC (n. 1 misura di
tipo C)

Tutti i Direttori di
struttura

MISURE DI PREVENZIONE E DOVERI DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Violazione della legge o del Codice da parte dei Dipendenti per perseguire I
propri interessi

Rispetto di regole di condotta che favoriscano la lotta alla corruzione
riducendo i rischi di comportamenti troppo aperti al condizionamento di
interessi particolari in conflitto con I’interesse generale.

Applicazione del Codice di Comportamento, aggiornato con
Deliberazione n.408 del 28.5.2019 e attuazione delle misure
specifiche previste nel PTPC 2020-2022

Tutti i dipendenti
SC GORU _ RPCT

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA ILLECITI

La non comunicazione di segnalazioni di episodi di corruzione, cattiva
amministrazione e conflitti d’interesse da parte dei dipendenti e la
discriminazione di coloro che li comunicano

Garantire la tutela del dipendente che denuncia situazioni di illecito
mediante la salvaguardia dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la
sottrazione della denuncia/segnalazione al diritto di accesso.

Porre particolare attenzione da parte dei vertici e del RPCT affinché non
si radichino comportamenti discriminatori

Favorire e stimolare le segnalazioni di illeciti da parte del dipendente

Applicazione della normativa a seguito della Legge n. 179 del
30/11/2017 (a modifica dell’art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001) e
della procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarita
adottata dall'Azienda

La Direzione e il RPCT

AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON
LA SOCIETA' CIVILE

Nascondere i fatti di cattiva amministrazione o sintomatici di illegalita

11 coinvolgimento dell’utenza e I’ascolto della cittadinanza.

Mettere in atto appositi strumenti per acquisire sistematicamente
proposte, osservazioni, chiarimenti

La Direzione e il RPCT

COORDINAMENTO CON IL PIANO DELLA

Poco coinvolgimento delle Strutture sanitarie e poca attenzione all'attivazione del

Le misure di prevenzione della corruzione devono essere tradotte in
obiettivi organizzativi ed individuali assegnati agli uffici e ai loro

Collaborare con il RPCT per la corretta integrazione tra PTPC e
Piano delle Performance

PERFORMANCE PTPC dirigenti, on correlata graduazione economica ai fini della Vigilare che gli obiettivi individuati nel PTPC siano realizzati Direzione ¢ OIV
corresponsione del conguaglio annuale della retribuzione di risultato dalle Strutture competenti e mettere in atto opportune
valutazioni
Orga_mzzare eventi formativi, r1v_olt1‘ a soggetti e _profe_ssmnahta. _ Atk freamiieo 6F rpprotonaimenio
. . . .. . |specifiche e diretti ad approfondire il processo di gestione del rischio, a
Poco coinvolgimento dei dipendenti in quanto poco a conoscenza della normativa ; e . . L SC G.O.R.U.
FORMAZIONE . . . . partire dall'individuazione delle aree maggiormente esposte a rischio .
in materia di prevenzione della Corruzione e Trasparenza " . . S . Implementare una nuova versione del corso FAD sulla RPCT
fino ad arrivare alla valutazione degli stessi rischi ed alla proposta di . .
. . . prevenzione della corruzione e della trasparenza
specifiche misure preventive.
Conflitto di inFeresse perseguito m.ediantst !‘esercizio della funzione})ubblica: Coinvolgere tutti i dipendenti e prestare particolare attenzione alla Adottare le Misure Specifiche individuate di disciplina del
CONFLITTO DI INTERESSI abusare effettivamente della propria posizione, facendo prevalere I'interesse compilazione dei moduli di dichiarazione di assenza di conflitto di conflitto di interesse (indicate con la tipologia I) nel PTPC: 7 Tutte le Strutture

secondario su quello
primario

interessi in ogni ambito

misure

COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE UFFICI,
CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI IN
CASO DI CONDANNA PENALE PER DELITTI
CONTRO LA PA.

L’articolo 35 bis nel d.1gs. n. 165/2001 impone il divieto per coloro che sono stati
condannati per reati contro la pubblica amministrazione di far parte di
commissioni di concorso per I’accesso al pubblico impiego; di essere assegnati ad
uffici che si occupano della gestione delle risorse finanziarie o dell’acquisto di
beni e servizi; di far parte delle commissioni di gara.

Ottemperare a quanto previsto dalla normativa vigente ed effettuare i
controlli richiesti

Effettuare i controlli all'atto delle assunzioni di personale; di
nomina di Commissioni di gara, di nomina di Commissioni di
selezione del personale

Tutte le Strutture

INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI

Poca Trasparenza e Tracciabilita dei processi aziendali

Ottemperare a quanto previsto dalla normativa vigente e quanto
prescritto dall’ Agenda Digitale in materia di tracciabilita e trasparenza
di tutti i processi aziendali e dalla normativa vigente in materia di
informatizzazione

Proseguire nello sviluppo dell'informatizzazione mirato a
favorire l'erogazione di servizi delle Pubbliche Amministrazioni
e attuazione delle misure specifiche prviste nel PTPC 2020-2022
(xx misure)

La Direzione e la SC
ICT& Sistemi Informativi
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Tipologia Misure specifiche PTPC 2020-2022

Tipologia
Area Procedimento |Misure Misure da attuare l\l/}isulg'a Indicatore Struttura Competente
Obbligo di adeguata motivazione in fase di programmazione in relazione a natura, quantita e
tempistica della prestazione, sulla base di esigenze effettive e documentate emerse da apposita
rilevazione nei confronti degli uffici richiedenti SC Provveditorato
Monitoraggio della procedura . . . . . . SC Tecnico
- . . . - . . . . . . Evidenza del monitoraggio per la rilevazione dei
Applicazione della procedura interna per la rilevazione e comunicazione dei fabbisogni interna per la rilevazione e C ; . SCICT
S . . . fabbisogni P,
comunicazione dei fabbisogni SS Ingegneria Clinica
Formalizzazione dell’avvenuto coinvolgimento delle strutture richiedenti nella fase di SC Farmacia
programmazione, in modo da assicurare una maggiore trasparenza e tracciabilita dell’avvenuta
a condivisione delle scelte di approvvigionamento
Report indicante i lavori, gli acquisti gg gicéz\i/:(;htorato
Verifica dei Lavori (>100.000,00 €), acquisti di beni ¢ servizi (>40.000,00 €) senza CUI di forniture ¢ servizi non previsti C Evidenza del Report dei lavori >100.000 € edegli gy oy
nella programmazione annuale e acquisti di beni e servizi (>40.000,00) senza CUI S
. L SS Ingegneria Clinica
relativa motivazione .
a SC Farmacia
SC Provveditorato
Predisposizione di un Programma annuale per gli appalti di lavori, forniture e servizi . Pubblicazione programma triennale . Lo - SC Tecnico
L . . s S . . S . Evidenza Pubblicazione Pubblicazione programma
Pubblicazione sul sito del Programma Annuale per gli appalti di lavori. Misura di Trasparenza per i lavori/biennale per le forniture e T . - i . .. | SCICT
“Qari » . triennale per i lavori/biennale per le forniture e servizi S
presente nella “Sezione Trasparenza servizi SS Ingegneria Clinica
a SC Farmacia
Aderenza alle Linee guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, «Nomina, ruolo ¢
compiti del responsabile unico del procedimento per 1’affidamento di appalti e concessioni»,
approvate dal Consiglio dell’ Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al Controlli sul rispetio del princinio di SC Provveditorato
d.lgs. 56 del 19/4/2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017 . 'SP P p1o ¢ Evidenza delle verifiche relative alla rotazione degli |SC Tecnico
rotazione degli operatori economici e . . .
. . C operatori economici e sulla correttezza del SCICT
. . T . . . .. sulla correttezza del frazionamento in . . . ST
Verifica del rispetto del principio di rotazione degli operatori economici lotti frazionamento in lotti SS Ingegneria Clinica
SC Farmacia
Verifica dell'eventuale abuso del “frazionamento” acquisti
b
SC Provveditorato
Report sulle tipologie di procedure . . S SC Tecnico
Monitoraggio delle tipologie di procedure adottate adottate in fase di progettazione C Evidenza del report sulle tipologie di procedure SCICT
T adottate P
(aggiudicazione) della gara SS Ingegneria Clinica
b SC Farmacia
Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione di gara di Compilazione moduli di Verifica della presenza delle Dichiarazioni di assenza di | SC Provveditorato
dichiarazioni in cui si attesta ’assenza di interessi personali in relazione allo specifico oggetto della | Dichiarazione di assenza di conflitto I conflitto di interessi da parte di coloro che partecipano |SC Tecnico
b gara d'interessi per ogni gara alla redazione della documentazione di gara
SC Provveditorato
Monitoraggio dell'inserimento dei Numero moduli di Patti d'Integrita compilati rispetto al SC Tecnico
Inserimento dei Patti d'Integrita per ogni trattativa superiore ai 40.000 euro Htoragslo ¢ I ghita comp P SCICT
Patti d'Integrita totale delle trattative S
SS Ingegneria Clinica
b SC Farmacia
Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della procedura sia alla Lo . SC Provveditorato
. . . . . Pubblicazione sul sito Internet, R
scelta del sistema di affidamento adottato ovvero della tipologia contrattuale (ad esempio appalto vs. \ . . . SC Tecnico
. nell'apposita sezione di . - .
concessione) Amministrazione Trasparente. della T Evidenza della Pubblicazione delle Delibere a contrarre | SC ICT
Pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. n. 33/2013, con aderenza a . P ’ SS Ingegneria Clinica
o . . . et » |Delibera a Contrarre .
b quanto stabilito dalla normativa. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza SC Farmacia
Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni e eventuali
consulenti Monitoraggio dei componenti delle
Verifica dei requisiti dei componenti di Commissioni di Gara ai sensi dell'art. 35 bis del d.lgs ((;(i)?\:zzlstil;rillczzrsﬂl?a itt]ip crogni gara ¢ C Evidenza di;;?ﬁ:h :rf?gttnuiatlailan commissart gg gfs:i/ce(éitorato
165/2001 che impone il divieto per coloro che sono stati condannati di far parte di Commissioni di perogni g e
gara
C
Valutazione delle offerte anormalmente basse e verifica della congruita dell’anomalia, specificando
espressamente le motivazioni nel caso in cui, all’esito del procedimento di verifica, la stazione Valutazione delle offerte anomali e . . . . .
. N . L | Evidenza dei controlli per la valutazione delle offerte |S.C. Tecnico
appaltante non abbia proceduto all’esclusione. delle motivazioni sull'eventuale C Lo , . .
esclusione anomale e delle motivazioni sull'eventuale esclusione |S.C. Provveditorato
c Motivazione dell'esclusione dell'offerta
Compilazione moduli di . _ T . e .
o ' o S ' ) ) . Dichiarazioni di assenza di conflitti ‘ Evidenza delle dlchlara210n1 di assenza di copﬂ_lttl di ‘ SC Provyedltorato
Rilascio da parte dei commissari di idonee dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi > . . . I interesse da parte dei componenti della Commissione di | SC Tecnico
di interessi da parte dei componenti ara
c della Commissione di gara &
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Tipologia
Area Procedimento |Misure Misure da attuare l\l/}isulg'a Indicatore Struttura Competente
SC Provveditorato
Predisposizione di report periodici in cui siano rendicontati i contratti prorogati e i contratti affidati . . . . . . SC Tecnico
in via d’urgenza e relative motivazioni e pubblicazione del report nella sezione “Amministrazione Monitoraggio de! n (.h P rorogl}e T Evidenza dgl report Qel numero di affidamenti SCICT
concesse ¢ pubblicazione sul sito interessati da proroghe S
Trasparente SS Ingegneria Clinica
¢ SC Farmacia
SC Provveditorato
SC Tecnico
Verifica del corretto operato dell'’Amministrazione rispetto la presenza di denunce/ricorsi da parte . . . . . . . SCICT
dei concorrenti che evidenzino una violazione di legge da parte dell’ Amministrazione e la verifica Monitoraggio de'IIC denunce{rlcom C Evidenza del Report delle.denunce/rlcorm ¢ del loro SS Ingegneria Clinica
- . . da parte dei concorrenti esito .
dell'esito dei ricorsi SC Farmacia
SS Affari Generali e
d Legali
SC Provveditorato
Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la durata del contratto, dei Monitoraggio dei contratti con C Evidenza del Report che indichi i contratti variati SS%TIEC_? 1co
provvedimenti di adozione delle varianti del contratto varianti nell'anno e la motivazione . ..
SS Ingegneria Clinica
e SC Farmacia
Nel corso del 2017 ¢ stata predisposto regolamento sul Subappalto,sulla base del quale occorre Monitoraggio degli adempimenti in gg ?;(;K\ifceéhtorato
effettuare adeguate verifiche per identificare il titolare effettivo dell'impresa subappaltatrice in sede |materia di subappalto in T Evidenza del Reprot subappalti -subcontratti e SCICT
di autorizzazione del subappalto. I dati sono pubblicati sul sito nella sezione Amministrazione ottemperanza al Regolamento e pubblicazione sul sito SS Tnoeeneria Clinica
Trasparente pubblicazione sul sito gegnel
e SC Farmacia
Predisposizioni di controlli periodici sulle modalita di scelta/nomina del collaudatore e sull'assenza stf;i:n(i?l; I():t)eiizzcziz /(;?tles tazione gg gicéz\i/:(;htorato
di certificati di collaudo/regolare esecuzione ¢ verifica delle informazioni avvenuto servizio-lavoro e report che C Evidenza Report delle penali richieste SCICT
indichi le penali applicate in caso di SS Ingegneria Clinica
f scostamento SC Farmacia
S . . . Evidenza della compilazione delle Dichiarazioni di
Dichiarazione di assenza di conflitto assenza di conflitto di interessi e numero di
Verifiche sulla composizione della Commissione e sull'assenza di conflitto di interesse d'interessi da parte dei componenti I i N . .. . |SC GORU
L . - dichiarazioni dei componenti della Commissione di
della Commissione di selezione .
a selezione
Appllcazm’r}e della procedura sui *Criteri di valutazione per gli mcarlchl d? Dlrezmne di struttura Pubblicazione dei bandi di selezione Evidenza della pubblicazione dei criteri di valutazione
Complessa”, approvata con DG 114 del 10.2.2017, alla quale occorre riferirsi par la valutazione dei P . T .. e . S.C. GORU
a candidati comprensivi dei criteri di valutazione per gli incarichi di Direzione di struttura Complessa
Controlli relativi all'adozione da parte della Commissione dei criteri di valutazione nell'ambito delle | Pubblicazione di tutti gli atti della T Evidenza della pubblicazione di tutti i documenti di SC GORU
a selezioni per Direttore di Struttura Complessa selezione selezione
Verifica sulla presenza di situazioni di incompatibilita e inconferabilita per particolari posizioni L . . . Evidenza della compilazione delle Dichiarazioni di
oL - Dichiarazione di assenza di conflitto . - . . .
dirigenziali (D. Lgs. 39/2013) . ; . S I assenza di conflitto di interessi e numero di SC GORU
d'interessi da parte dei candidati L A
b dichiarazioni dei candidati
Incarichi esterni di prestazione d'opera: Revisione Procedura, predisposizione Report standard e Pubblicazione degli incarichi esterni T Evidenza della pubblicazione degli incarichi esterni di SC GORU
c avvio monitoraggio. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza” di prestazione d'opera prestazione d'opera
Monitoraggio annuale relativo a tutte le tipologie di assunzione effettuate nel corso dell'anno, Pubblicazione dei dati relativi al Evidenza del report del personale assunto per concorso
evidenziando eventuali contestazioni. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione reclutamento del personale assunto P Il),lbbliCO p
Trasparenza” per concorso pubblico T p SC GORU
d Pubblicazione dei provvedimenti di nomina della Commissione esaminatrice
Monitoraggio del Reclutamento per collocamento, con attenzione alla regolamentazione degli L . . . L s ..
aspetti piu discrezionali (graduatorie, commissione, ecc.). Misura di Trasparenza presente nella Pubblicazione monitoraggio annuale T Evidenza della pubblicazione dei dati relativi al SC GORU
e “Sezione Trasparenza” del reclutamento per collocamento reclutamento del personale per collocamento
Monitoraggio del Reclutamento per avviso pubblico, con attenzione alla regolamentazione degli Lo . . . L C
aspetti piu discrezionali (graduatorie, commissione, ecc.). Misura di Trasparenza presente nella Pubblicazione monttoraggio annugle T Evidenza della p ubbllcaz_lone dei Qatl del reclutamento SC GORU
f “Sezione Trasparenza” del reclutamento per avviso pubblico per avviso pubblico
N‘lomto.r ageto del RecluFamento per moblht‘a, con ellttenzmne alla regolamentazmr‘l‘e de.gll aspetti piu Pubblicazione Monitoraggio annuale Evidenza della pubblicazione dei dati del reclutamento
discrezionali (graduatorie, prove, ecc.). Misura di Trasparenza presente nella “Sezione P T e SC GORU
g Trasparenza” del reclutamento per mobilita per mobilita
In data 22 novembre 2019 ¢ stato sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale (CCIA) del personale del comparto. Verifica degli adempimenti per la Evidenza delle verifiche degli adempimenti reltivi alla
Con deliberazione n. 779 del 25.11.2019 ¢ stata indetta la procedura selettiva interna per selezione anno 2020 e pubblicazione C progressione di carriera per la selezione anno 2020 e | SC GORU
I’attuazione della progressione economica orizzontale del personale del comparto per I’anno dati pubblicazione dati
h 2019.
Revisione della regolamentazione aziendale, nel rispetto delle relazioni sindacali e monitoraggio Monitoraggio dell'attribuzione delle . L S .
h delle incarichi funzionali. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza” incarichi funzionali T Evidenza della pubblicazione dei dati inerenti le P.O. | SC GORU
. . . . s . . . .
Monitoraggio annuale delle Consulenze affidate. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Monitoraggio consulenze affidate T Evidenza del monitoraggio annuale relativo alle S.C. GORU

Trasparenza”

consulenze affidate
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Tinologi
Area Procedimento |Misure Misure da attuare ll\l,}(;szlg,;a Indicatore Struttura Competente
. Monitoraggio agnua}e relativo agli me’i’rlchl di docenza interna ed esterna. Misura di Trasparenza Pubb_]lcgmf)ne monitoraggi annuali T Report degli incarichi di docenza affidati S.C. GORU
i presente nella “Sezione Trasparenza incarichi di docenza (Formazione)
Monitoraggio annuale dei rapporti convenzionali per l'utilizzo di personale a favore dell'azienda. Pubblicazione monitoraggio annuale Evidenza della pubblicazione dei dati dei rapporti
. . > . v I T C SC GORU
I Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza delle Convenzioni convenzionali
Monitoraggio annuale (dati quantitativi; tipologie di requisiti richiesti e Progetti proposti; Lo . . Lo S . . .
Relazioni/giudizi finali) dei Tutor aziendali. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione i’;bl;hcazlone monitoraggio annuale T Pubblicazione dei dat;tctlie\;g;tli stage-extracurriculari S.C. GORU
i Trasparenza” g
Monlto_ragglo copfe_rlr_ner_ﬁo }ncarlchl d_1 collabo.ramoone. con l?ors.e di studio (dati quantitativi; Pubblicazioni monitoraggio annuale o o ) ) ) S.C. GORU
tipologie di requisiti richiesti e Progetti proposti; n° di candidati che hanno presentato domanda). . . T Pubblicazione dei dati delle borse di studio attivate .
. . . Qo v borse di studio (Formazione)
i Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza
SC Provveditorato
SC Tecnico
SCICT
SS Ingegneria Clinica
SC Farmacia
Predisposizione/Aggiornamento di . . . SS Affari generali e
. . . . Evidenza delle verifiche con relazione su .
Verifiche sul corretto adempimento delle procedure PAC. procedure di controllo interno C aseiornamento PAC Legali
previste nel PAC &8 SCD.S.P.O.
SS Contabilita
Generale e Bilancio
SS Contabilita
Analitica ¢ Controllo di
a Gestione
Pubblicazione in tempo utile del Bilancio consuntivo e di previsione. Misura di Trasparenza Pubblicazione del bilancio (art. 522, . N . . S.S. Contabilita
s v . s . T Evidenza della pubblicazione del bilancio S
a presente nella “Sezione Trasparenza Legge di Stabilita 2016) sul sito Generale e Bilancio
Monit io dell istrazioni .
Verifica delle registrazioni e verifica di congruita con il flusso regionale deﬁzlc(gr?gﬁgé zefézféi e . . . . L S:S. Contabll_l a
C Evidenza del monitoraggio delle registrazioni e delle |Generale e Bilancio
Monitoraggio delle fatture emesse Monitoraggio delle fatture emesse e fatture emesse con relazione finale
b dei tempi di pagamento
Verifica a campione delle fatture S.S. Contabll_l ta .
. | Generale ¢ Bilancio
liquidate per controllare I'esattezza .
dell'iter e i tempi Evidenza delle verifiche e numero di fatture liquidate SC Provveditorato
Monitoraggio sulle fatture liquidate, verificando fattura-collaudo-bolla-ordine-atto deliberativo C oltre tempo SC Tecnico
Monitoraggio dell'applicazione dei SCICT . ..
rotocolli previsti per il recupero SS Ingegneria Clinica
profocollip P P SC Farmacia
crediti
C
Aderenza alle procedure amministrativo-contabili Verifica dei tempi di registrazione C Evidenza delle verifiche dei tempi di registrazione  |S.S. Contabll_lta ‘
[ fatture fatture Generale e Bilancio
. . SC Provveditorato
Registrazione sulla procedura interna IN FOR ALL e monitoraggio scadenziario dei pagamenti. Instfrlmento daFl suINFOR ALL e e SC Tecnico
. . Qs o sull'Osservatorio Completezza dei dati inseriti nella procedura AVCP e
Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza . - . P . L SCICT
Verifica somme liquidate T verifica somme liquidate non superiori ad aggiudicato . ..
SS Ingegneria Clinica
Registrazione su Osservatorio per somme >=40.000,00 euro SC Farmacia
c SS Affari Generali
. . L . o P . o . . . Lo S . |S.C. Provveditorato
Monitoraggio periodico, con particolare riferimento alle modalita di gestione utilizzate ed alle Monitoraggio gestione cassa T Pubblicazione dei dati di cassa economale anche sul sito S'S. Contabilita
procedure di verifica/controllo. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza” economale aziendale - S
d Generale e Bilancio
S.S. Contabilita
Generale e Bilancio
Relazione annuale sul numero e SC Provveditorato
Applicazione del regolamento approvato con Delibera 356 del 21.05.2018 e relazione annuale sul | contenuto delle segnalazioni in C Evidenza della relazione annuale in materia di SC Tecnico
numero e contenuto delle segnalazioni materia di Riciclaggio e Riciclaggio e finanziamento del terrorismo SCICT
finanziamento del terrorismo SS Ingegneria Clinica
SC Farmacia
e
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. . . Tipologia .
Area Procedimento |Misure Misure da attuare l\l/}isulg'a Indicatore Struttura Competente
Con DG 847 del 22.12.2017 ¢ stato approvato il Regolamento per la Gestione dei Cespiti, sulla
base del quale dovranno essere effettuati:
Monitoraggio delle richieste di "fuori uso/alienazione" dei beni . . . L .
Monitoraggio delle alienazioni/fuori . . . ,
‘ _ ) - _ ‘ o uso dei beni C Report su beni alienati/fuori uso nell'anno S.8. Ingegneria Clinica
Monitoraggio della corretta individuazione e contabilizzazione dei cespiti acquisiti in base alle o
diverse tipologie di acquisto
f Individuazione delle responsabilita degli assegnatari dei beni
E/lom.toragglo delle loczi’zwm e pubblicazione report. Misura di Trasparenza presente nella Monitoraggio locazioni di immobili T Report delle locazioni SS Ingegneria Clinica
f Sezione Trasparenza
Monitoraggio e verifiche periodiche delle situazioni inerenti la sicurezza dei lavoratori sul luogo del . . L
Monitoraggio delle situazioni . . . . Lo .
lavoro . A . . Evidenza del monitoraggio e delle ispezioni periodiche |S.S. Prevenzione e
inerenti la sicurezza dei lavoratori sul C . S : . . .
Tuogo di lavoro inerenti la sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro |Protezione
a Applicazione Procedure SGSL e verifica della loro attuazione
L . . . . . . . Aggiornamento e pubblicazione delle . . - .
Pubblicazione dei documenti relativi alla gestione della Sicurezza. Misura di Trasparenza . S Evidenza dell'aggiornamento e pubblicazione delle  |SS Prevenzione e
Qs ’ Deleghe, degli elenchi dei T > S . . .
presente nella “Sezione Trasparenza . . . Deleghe, degli elenchi dei dirigenti/Preposti Protezione
a dirigenti/Preposti
Monitoraggio dei contenziosi avviati nel corso dell'anno
Monitoraggio degli incarichi di .. S . . . . |S.S. Affari Generali
. R . . L - . N C N degl hi di arbritato e di t - . oo
Con Delibera n. 627 del 13.9.2019 ¢ stato aggiornamento Regolamento in materia di affidamento arbritato e dei contenziosi umero deglt incarichi @i arbritato: ¢ det contenziost Legali e Assicurazioni
b incarichi di assistenza, consulenza, domiciliazione e/o patrocinio legale
Monitoraggio richieste di accesso
civico “generalizzato” indicando il o . R . ,» | S.S. Affari Generali
. R C Numero delle richieste di accesso civico “generalizzato . . L
numero complessivo di richieste Legali e Assicurazioni
b pervenute e i settori interessati
Monitoraggio richieste di accesso
Con DG 465 del 23.6.2017 ¢ stato approvato il Regolamento in materia di diritto di accesso ai CIvico “semprce indicando i o . R ., |S.S. Affari Generali
. L AP : . numero di richieste che hanno dato C Numero delle richieste di accesso civico “semplice . . .
documenti amministrativi e diritto di accesso civico Legali e Assicurazioni
corso ad un adeguamento nella
b pubblicazione dei dati
Monitoraggio sinistri e danni Monitoraggio sinistri e danni C Numero dei sinistri e dei danni verificatisi nell'anno S.S. Affan G_enera!l .
b Legali e Assicurazioni
Predisposizione e pubblicazione del “Registro Accessi” in attuazione a quanto previsto dalla Aggiornamento e pubblicazione del . L . . SS Affari Generali e
. , . o . . A T Evid della pubbl del Registro A .
b deliberazione ANAC 1309/2016 e la circolare del Ministero N.2 del 30.5.2017 (circolare FOIA) Registro secondo normativa vigente videnza defla pubblicazione del Registro Accesst Legali
Monitoraggio dei reclami utenti con
Monitoraggio dei reclami utenti e verifica motivazioni. Misura di Trasparenza presente nella pubblicazione sul sito di una tabella Numero di reclami effettuati in un preciso arco di tempo Servizio UR.P
“Sezione Trasparenza” a cadenza trimestrale del numero di T e evidenza delle risposte . S
. dipendente dalla DSPO
reclami
b
Qualpra susgstano motivazioni, avviare i procedimenti penali nei confronti dei dipendenti e Momtoragglo denunce a a carico dei C Numero dei procedimenti penali S.C. GORU
[ monitoraggio delle denunce dipendenti
Con DG 561 del 10.8.2017 ¢ stato approvato il Codice Disciplinare rispettivamente per la Dirigenza . . . .
- i . : S Monitoraggio su numero, tipologie
(medica sanitaria, professionale, tecnica ed Amministrativa) e del comparto. o . Vo o . . e e .
. . . . . . o . Co ed esiti dei procedimenti disciplinari C Numero dei procedimenti disciplinari rispetto agli esiti |S.C. GORU
Su tale base si effettua il Monitoraggio su numero, tipologie ed esiti dei procedimenti disciplinari attivati
c avviati nei confronti del personale dipendente per area di rischio
App.hcazmne_ dplla Pr0(_:edura per la segnalazione di 111§01t1 e 1_rregolar1ta all interno dell’A.O. RlleV3219ne eventi corruttivi C Numero Eventi Corruttivi nell'anno RPCT
c Ordine Mauriziano aggiornata a settembre 2018 e monitoraggio delle segnalazioni segnalati per Area di rischio
RPCT
SC Provveditorato
SC Tecnico
SCICT
SS Ingegneria Clinica
La Regione Piemonte, nel 2019, ha organizzato un corso di formazione relativo alla SC Farmacia
programmazione, conduzione e rendicontazione di Audit nell'ambito della prevenzione della SC GORU/Area
Corruzione e “auspicato” che ogni ASR pianifichi, effettui e rendiconti annualmente qualche audit | Attivazione Audit (0] Evidenza risultati Audit Formazione
riferito alla prevenzione della corruzione e della trasparenza. Si prevede pertanto di avviare almeno S.C.D.S.PO.
un Audit all'anno SS Contabilita
Generale e Bilancio
SC Dipsa
SS Contabilita
Analitica e Controllo di
c Gestione
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. . . Tipologia .
Area Procedimento |Misure Misure da attuare l\l/}isulg'a Indicatore Struttura Competente
Con DG 841 del 22.12.2017 ¢ stato approvato il Regolamento sull'attivita Libero Professionale
Intramuraria. Tutti i controlli devono essere applicati sulla base del vigente Regolamento: Monitoraggio volumi prestazioni e C Report indicante, per ogni professionista, i volumi S.C.DSPO
Monitoraggio volumi prestazioni e tempi di attesa LP e Verifica periodica del rispetto dei volumi tempi di attesa LP negoziati per la LP e
a concordati in sede di autorizzazione
Con DG 841 del 22.12.2017 ¢ stato approvato il Regolamento sull'attivita Libero Professionale Verifica che l'attivita in regime di LP
Intramuraria. Tutti i controlli devono essere applicati sulla base del vigente Regolamento: sia svolta in modo corretto (es: fuori C Evidenza del corretto svolgimento dell'attivita di LP | S.C. GORU
a Verifica (e predisposizione di report) dell'attivita svolta in regime di Libera Professione dall'orario di servizio, ecc..)
Utilizzo della procedura informatica
per la gestione della Libera Evid . . .
- . . T . .o . . . . .. . enza delle verifiche effettuate relative alla gestione
Utilizzo da parte di tutto il personale che svolge attivita in Libera Professione di sistemi di gestione |Professione da parte di tutti i medici videnza elic VErit uat v gest
. . - . (0] informatizzata della prenotazione (Agende) con SCD.S.PO.
informatica (dalla prenotazione alla fatturazione) relazione annuale
Verifiche sulle attivita di
prenotazione e fatturazione
a
Monitoraggio delle autorizzazioni . - .
. . . Lo . P, . . . . A Numero delle autorizzazioni allo svolgimento S.C. D.S.P.O.
Monitoraggio delle autorizzazioni allo svolgimento dell'attivita di Libera Professione. Misura di svolgimento LP e pubblicazione sul T " . } zzazion volg
€Qant v - dell'attivita di LP U.L.P.
a Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza sito
SS Contabilita
. . . L . . Analitica e Controllo di
Adesione corretta al CUP Unico Regionale . . Report prenotazioni su CUP regionale, CUP interno, .
Verifica della corretta adesione al C Accettazioni senza prenotazioni — Coinvolgimento Gestione
CUP Unico Regionale P . g SCD.S.PO.
Ambulatori
b
A seguito dell'informatizzazione delle liste di attesa ¢ predisposizione di opportuna procedura, Pulizia delle liste di attesa 0 Evidenza dell'attivita di riordino delle liste di attesa  |SC D.S.P.O.
b attivare i dovuti controlli per la verifica della correttezza dei percorsi
Monitoraggio delle Liste di attesa ambulatoriali. Verifica delle Agende non in SovraCup
Pubblicazione sul sito istituzionale T Evidenza della pubblicazione dei tempi di aftesa S.C. D.S.P.O.
Monitoraggio delle Liste di attesa per i Ricoveri. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione |dei tempi di attesa e verifiche sui dati p P
b Trasparenza”
I documenti sanitari firmati digitalmente sono inviati al FSE e archiviazione sostitutiva. Verifiche e Attuazione delle verifiche C Report numero documenti non inviati al FSE e/o non |S.C. ICT & Sistemi
[ controlli sull'erogazione delle prestazioni e sulla firma digitale del referto sull'erogazione delle prestazioni inviati in archiviazione sostitutiva Informativi
SS Contabilita
Controlli sul numero di prescrizioni Analitica ¢ Controllo di
L'Azienda ha attivato il ciclo completo della ricetta dematerializzata, secondo la normativa vigente o odaip . Report numero ricette interne per centro di costo — | Gestione
.. . . . . . con “ricetta Interna” per centro di C . . .
(prescrizione, presa in carico, erogazione) e aggiornato il software costo Coinvolgimento Ambulatori SCD.S.P.O.
C
Sulla base della procedura aziendale predisposta nel 2018 che raccoglie tutte le criticita
organizzative e operative del ticket, occorre attivare tutti i controlli previsti, in particolare: SC. DSPO
- Evasione Ticket: Monitorare i pazienti morosi e attivare controlli interni per migliorare la Verifiche relatlvp alle esenzioni ¢ al C Evidenza delle verifiche relative ai morosi S.S. Contabll} a
. . pagamento del ticket Generale e Bilancio
situazione
[
Ispezioni in Reparto da parte della . . . .
. . T . . . peziont in Rep d P Evidenza della verifica circa lo smaltimento corretto .
Organizzare ispezioni periodiche in Reparto per verificare la scadenza dei farmaci SC Farmacia per verificare lo C . . . S.C. Farmacia
. . . dei farmaci con relazione annuale
a smaltimento corretto dei farmaci
Verifiche relative alla prescrizione di
Verifiche relative alla prescrizione e somministrazioni di farmaci in Reparto , limitatamente ai farmaci alla dimissione da RO/DH / Evidenza delle Verifiche sulla prescrizione e
contesti aziendali in cui ¢ attivo lo scarico della terapia a paziente. visita ambulatoriale oggetto di C somministrazioni di farmaci in Reparto S.C. Farmacia
Distribuzione Diretta (L. 405/2001 e
a s.m.i.)
Verifiche relative alla prescrizione di
Verifiche relative alla prescrizione dei farmaci in dimissione da RO/DH/visita specialistica farmaci alla dimissione da RO/DH / . .. L
. . L P L - . . Predisposizione Report per farmaco prescritto in .
ambulatoriale, limitatamente alle terapie dispensate ai pazienti che accedono al Servizio aziendale |visita ambulatoriale oggetto di C dimissione SS Contabilita
di Distribuzione Diretta Distribuzione Diretta (L. 405/2001 e Analitica e Controllo di
a s.m.i.) Gestione
Compilazione moduli di
N . i . Dichiarazione assenza di conflitto Evidenza della compilazione delle Dichiarazioni di
Sulla base del Regolamento “Attivita degli Informatori Scientifici”, occorre predisporre opportune . z “ v 28 ompriaz . z
. . - . .. . . |d'interessi del personale nella assenza di conflitto di interessi del personale nella .
verifiche sul comportamento che il personale deve osservare nei rapporti con gli informatori e sui . . . . . . . A L. S.C. Farmacia
g s . o . . . A L gestione delle risorse e nei processi I gestione delle risorse e nei processi decisionali in
possibili interessi/conflitti nella gestione delle risorse e nei processi decisionali in materia di . . T o S S . o S.C. D.S.P.O.
) . . . . . . K decisionali in materia di dispositivi, materia di dispositivi, altre tecnologie, nonché ricerca,
dispositivi, altre tecnologie, nonché ricerca, sperimentazione e sponsorizzazione . ‘o h . . .
altre tecnologie, nonché ricerca, sperimentazione e sponsorizzazione
b sperimentazione e sponsorizzazione
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Tipologia Misure specifiche PTPC 2020-2022

. . . Tipologia .
rea rocedimento isure isure da attuare 5 ndicatore ruttura Competente
A Procedimento |M Misure da att Misura Indicat Struttura Competent
L . . o . Verifiche e controlli periodici del
Applicazione delle procedure PAC relative a carichi e scarichi da magazzino . pert .
magazzino in conformita alle . . . . . . ... |S.C. Farmacia
- . N S rocedure PAC C EV1denzg de} cpntrolll e del momtorailgglo dei carichi-
c Realizzazione di inventari fisici periodici p scarichi di magazzino con relazione annuale
. - . . . . |Verifica dell'insussistenza di . S S
Con DG 833 del 21.12.2017 ¢ stato approvato il Regolamento per la gestione delle Sperimentazioni situazioni di conflittualita ¢ Evidenza della compilazione delle Dichiarazioni di S.C. DSPO
Cliniche, sulla base del quale dovranno essere effettuati i controlli con particolare riferimento alla dellosservanza al Reeolamento per la I assenza di conflitto di interessi del personale coinvolto S'C i?armacia
dichiarazione di assenza di conflittualita tra sperimentatore e sponsor . o8 ento p nella Sperimentazione
d gestione delle Sperimentazioni
Aggiornamento del Regolamento sulle sponsorizzazioni vigente sulla base della proposta di gﬁlgel c;rnoe;r;lg?itzoz;izeilolziegolamento R Evidenza dell asgg;?lgr:)?inzl::;?oﬂ?l Regolamento S.C.D.S.PO.
d Regolamento che perverra dalla Regione Piemonte ed elaborata dal gruppo dei RPC del Piemonte P P Servizio U.R.P.
Monitoraggio e Pubblicazione . s
d Comodati d'uso T Report Comodati d'uso S.S. Ingegneria Clinica
. . L Report dell ioni
Monitoraggio e pubblicazione eport delle donazioni g
.2 T S.S. Ingegneria Clinica
d Donazioni
Monitoraggio delle Prove Dimostrative, Comodati d'uso e Donazioni sia che riguardino beni e
servizi che denaro, evidenziando la verifica dell'assenza di conflittualita tra Donatore e Unita Monitoraggio e pubblicazione Prove . .
. . i . . . .. . > T R t P D trat .C.D.S.P.O.
operativa ricevente, la presenza di motivazioni e/o progetto agli atti e la verifica della Commissione |Dimostrative cport Frove Limostrative $.C.DS.PO
d HTA nel caso di attrezzature. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza”
Pubblicazione dei dati sul sito. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza” Is\:lt(o)nézlr:%gleoriiqz i?:zligi?one sul T Report delle sp erllriiﬁi?;g;:d evidenza della 5.C. DS.PO.
d secondo le indicazioni del D.lgs n.52 del 14 maggio 2019 P p
Nel Codice di Comportamento ¢ stato previsto apposito paragrafo che introduce alcune regole di
il 1 11 M i Moni i li ii .
condotta per il personale addetto alla Camere Mortuarie onitoraggio degli accessi in C Report accessi per Impresa funcbre S.C.DS.PO.
Camera Mortuaria
a Verifica accessi in Camera Mortuaria evidenziando le imprese a cui ¢ stato affidato il servizio
Verifiche sui Pagamenti per 'attivita svolta in Camera Mortuaria e inoltro sollecito sul ritardo dei . . . . . . S.S. Contabilita
: Verifiche e solleciti ai morosi per le C Evidenza verifiche e solleciti S
pagamenti oy . Generale e Bilancio
a attivita presso la camera mortuaria
Con Delibera DG 834 del 21.12.2017 ¢ stato approvato il Regolamento di Medicina Necroscopica ,
gestione delle salme e delle Camere Operatorie, sulla base del quale dovranno essere previsti
monitoraggio del registro decessi e del comportamento del personale direttamente interessato Aggiornamento del Regolamento di R Evidenza dell'Aggiornamento del Regolamento di S.C.DSPO
A seguito dell'Audit condotto nel 2019 sono emerse alcune incongruita nel processo che prevedono Medicina Necroscopica Medicina Necroscopica e
un aggiornamento del Regolamento
a
Controllo sulle “false/improprie” bollature di presenza
Adeguare i controlli da effettuare per il contrasto dell'assenteismo
1 Responsabili/Direttori devono verificare con sistematicita la presenza in reparto/ ufficio dei Attuazione di controlli IT“r.a“ per C Evidenza dei Controlh' per accertare lapresenza dei | S.C. GORU
dipendenti , rispetto ai dati delle bollature accertare la presenza dei dipendenti dipendenti
a
Mon{toragglo dello straordinario e pubblicazione sul sito. Misura di Trasparenza presente nella |Report ore di straordinario per T Evidenza Report Straordinario SC GORU
a “Sezione Trasparenza” struttura
a Pubblicare sul sito i tassi di assenza del personale dipendente per macro area fi{r?;ort tassi di assenza per macro T Evidenza Report tassi di assenza SC GORU
Mon{toragglo annuale degli eventi formativi aziendali. Misura di Trasparenza presente nella Aggiomamento della pubblicazione Evidenza della pubblicazione del report degli eventi
“Sezione Trasparenza” . . .. . T J . SC GORU
b degli eventi formativi esterni formativi esterni
. . . .. . . . . s Aggi 1 Regol . .
Sono in corso di predisposizione da parte della Regione Piemonte le linee Guida sulle attivita extra azgig:(’il;lrizns]:jﬁteoa(titeivi tée%())(t?:‘lento R Evidenza dell'Aggiornamento del Regolamento SG GORU
c istituzionali, a seguito delle quali dovra essere previsto un aggiornamento al Regolamento vigente istituzionali aziendale sulle attivita extra istituzionali
Monitoraggio annuale delle sponsorizzazioni individuali per la partecipazione ad eventi formativi Monltf)ragglo annual.e . EVldenZ? della p ubblicazione del report' (non?lngtlvo) di S.C. GORU
. . . €Qant » sponsorizzazioni per partecipazione T monitoraggio annuale delle sponsorizzazioni per .
esterni. Misura di Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza . . R . L (Formazione)
c ad eventi formativi partecipazione ad eventi formativi
Compilazione della modulistica per dichiarare I'assenza di conflitto di interessi in caso di incarico . L . . .
Co L . . . Evidenza della pubblicazione degli elenchi annuali
esterno extraistituzionale Pubblicazione degli elenchi annuali T deeli incarichi autorizzati SC GORU
Monitoraggio annuale degli incarichi extraistituzionali conferiti dall'azienda. Misura di degli incarichi autorizzati &
(¢} Trasparenza presente nella “Sezione Trasparenza”
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Tipologia Misure specifiche PTPC 2020-2022

Area Procedimento |Misure Misure da attuare T;?l?:zgla Indicatore Struttura Competente
Numero %

C Misure di controllo/Monitoraggio 37 43,53
I Misure di disciplina del conflitto di interessi 7 8,24
o) Misure di organizzazione/semplificazione dei processi 3 3,53
R Misure di regolamentazione 3 3,53
T Misure di trasparenza 35 41,18

85 100
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Misure x Area

C O R T
Misure di Misure di Misure di
disciplina del |organizzazione/se Misure di Misure di
controllo e . . . . . .
. . conflitto di mplificazione dei | regolamentazione trasparenza
monitoraggio . . .
interessi processi

Area 1. Contratti pubblici 9 3 4
Area 2. Incarichi e nomine, acquisizione e progressione del
personale 1 2 13
Area 3. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 6 4
Area 4. Controlli, verifiche, contenzioso 8 1 3
Area 5. Attivita libero professionale e liste di attesa 6 2 2
Area 6. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: ricerca,
sperimentazioni e sponsorizzazioni 4 2 1 4
Area 7. Attivita conseguenti al decesso in ambito
intraospedaliero 2 1
Area 8. Gestione Risorse Umane 1 1 5

37 7 3 3 35
% 43,5% 8,2% 3,5% 3,5% 41,2%
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