
F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ROSSI MICHELA

Nazionalità ITALIANA

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)                                         dal 02/11/20 a tutt’oggi                     
• Nome e indirizzo del datore di lavoro    Ospedale Mauriziano Umberto I
• Tipo di azienda o settore                       Azienda Sanitaria Ospedaliera                   
• Tipo di impiego                                     Coordinatore infermieristico presso il reparto 4B Chirurgia generale ad indirizzo oncologico con HIGH
                                                                 CARE
                                                               
    
• Principali mansioni e responsabilità      Organizzazione,gestione e valutazione delle risorse umane,economiche,tecnico-strumentali, di          
                                                                 di presidi sanitari e farmacologici. Responsabilità disciplinare,civile,penale e amministrativa.

• Date (da – a)                                         dal 07/11/16 a tutt’oggi                     
• Nome e indirizzo del datore di lavoro    Ospedale Mauriziano Umberto I
• Tipo di azienda o settore                       Azienda Sanitaria Ospedaliera                   
• Tipo di impiego                                     Coordinatore infermieristico presso il reparto di Medicina 1C (Gastroenterologia,nefrologia,
                                                                 endocrinologia)          
    
• Principali mansioni e responsabilità      Organizzazione,gestione e valutazione delle risorse umane,economiche,tecnico-strumentali, di          
                                                                 di presidi sanitari e farmacologici. Responsabilità disciplinare,civile,penale e amministrativa.

• Date (da – a)                                             08/08/ 12 a 2016   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro       Ospedale Umberto I         
• Tipo di azienda o settore                           Azienda Sanitaria Ospedaliera         
• Tipo di impiego                                          Referente organizzativo 

• Principali mansioni e responsabilità           Infermiere con funzioni di supporto gestionale al coordinatore infermieristico presso Sale
                                                                      Operatorie Generali

• Date (da – a)                                                dal 2001 al 2012        
• Nome e indirizzo del datore di lavoro          Ospedale Umberto I      
• Tipo di azienda o settore                             Azienda Sanitaria Ospedaliera       
• Tipo di impiego                                            CPSI presso WEEk-SURGERY  



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Dal 2009 al 2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università Cattolica del Sacro Cuore

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Master Universitario di I livello in Management per le funzioni di coordinamento delle professioni 
sanitarie

• Qualifica conseguita Coordinatore infermieristico

• Date (da – a) Dal 1993 al 1996
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola per infermieri Ospedale di Moncalieri

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Diploma di infermiere professionale

• Date (da – a) Fino al 1991
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
istituto Magistrale Regina Margherita Torino

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Diploma Magistrale con conseguimento di V anno integrativo



CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

 Inglese                  Francese
• Capacità di lettura scolastica

• Capacità di scrittura scolastica
• Capacità di espressione orale discreta

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Buona capacità di vivere in gruppo; buona capacità di comunicazione,di gestione di gruppo 
anche numeroso,di gestione dei conflitti con il personale e con l’utenza esterna,risoluzione di 
problemi,di leadership, valorizzazione e motivazione del personale .Tali competenze derivano 
dal percorso di studi e dalle esperienze lavorative.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE Buone capacità organizzative acquisite dai progetti di avvio di Sub-intensiva e di Day-surgery;

Buona capacità di organizzare gruppi anche numerosi e multidisciplinari acquisita 
dall’esperienza lavorativa come supporto al coordinatore.
Buone capacità di di risoluzione di problematiche organizzative legate alle attività lavorative

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Buona capacità di utilizzo di apparecchiature di supporto al paziente.
Conoscenze informatiche di base, utilizzo dei programmi legati alle attività svolte 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate

Coordinamento,organizzazione,gestione e supervisione dell’equipe multidisciplinare della 
struttura complessa di chirurgia ad indirizzo oncologico con high care reclutata per 
l’implementazione del modello assistenziale “NURSING FOC”

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data                                                                                                        


