A.O. Ordine Mauriziano di Torino: risorse economiche utilizzate ai fini dei premi per il personale per I'anno 2022

TOTALE RISORSE RISORSE RISORSE DIPENDENTI 2022 () | MEDIA TEORICA
2022 DISPONIBILI | DISTRIBUITE IN DISTRIBUITE A INDIVIDUALE RISORSE 2022
TIPOLOGIA DEL PERSONALE | (A CONSUNTIVO) | QUOTE MENSILI SALDO 2022 (TEMPO EFFETTIVAMENTE
PER PREMIALITA' | PERSTATIDI | )\ NUAIE %) | CATEGORIA " PIENO) DISTRIBUITE
(*) AVANZAMENTO
o ) o o Direttore struttura 22 € 10.258,00
dirigenti medici (ospedalieri) € 2.411.976,00 € 1.407.912,00 € 919.288,00 alr dirigent 307 €7.738.00 € 2.327.200,00
.. . . . L Direttore struttura 6 € 10.258,00
dirigenti medici (universitari) € 70.000,00 € 52.935,00 € 35.100,00 alr dirigent 5 €7.738.00 € 88.035,00
.. ) . . Direttore struttura 2 € 22.708,00
dirigenti sanitari non medici € 417.166,00 € 147.646,00 € 260.227,00 altri dirigent 30 €14.029.00 €407.873,00
Responsabile 1 € 13.652,00
dirigenti professioni sanitarie € 22.950,00 €12.193,00 € 10.757,00 € 22.950,00
altri dirigenti 1 € 8.457,00
Direttore struttura 4 € 17.462,00
altri dirigenti (non sanitari) € 160.674,00 € 58.186,00 € 102.487,00 Responsabile S.S. 6 € 13.376,00 € 160.673,00
altri dirigenti 1 € 11.933,00
cat. DS 26 € 5.498,00
cat. D 874 €4.422,00
personale non dirigente cat. C 83 €4.061,00
(comparto) € 5.625.875,00 € 4.974.693,00 € 587.395,00 cat BS 365 €3.180,00 € 5.562.088,00
cat. B 112 € 2.956,00
cat. A 78 € 2.602,00

(
(*
(

acenti Funzione

€8.708.641,00

€ 6.653.565,00

€1.915.254,00

*) il totale delle risorse disponibili comprende i residui di tutti i fondi contrattuali 2022
*) la distribuzione dei premi a saldo avviene in base alla verifica del raggiungimento degli obiettivi aziendali ed a specifica valutazione individuale

NB: gli importi indicati nel prospetto sono al netto degli oneri sociali a carico dell'azienda

€ 8.568.819,00

***) i dipendenti 2022 (al 31 dicembre) comprendono il personale a tempo indeterminato ed a tempo determinato; nei Direttori di Struttura Complessa sono considerati anche i




	2022

