VERBALE

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO SPECIALISTA IN IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI

TORINO.

Il giorno 26/01/2024, alle ore 8,30 si & riunita presso I'Aula Carle dell'Azienda
Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino — Largo Turati n°® 62 — Torino, la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico
Specialista in Igiene e Medicina Preventiva dell'Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di

Torino.

La Commissione & presente al completo nelle persone dei Signori:

Dr. ssa Maria Carmen Azzolina Presidente
Direttore S.C. Direzione Sanitaria
A.O. Ordine Mauriziano di Torino

Dr. ssa Angela Gallone Componente
Direttore S.C. Controllo Malattie Infettive e Vaccinazioni

ASL TO3

Dott. Giuseppe Maria Greco Componente
Direttore S.C. Igiene e Sanita Pubblica
ASL TO3

Sig.a Assunta GALANO Segretario
Assistente Amministrativo

S.C. G.O.R.U.

A.O. Ordine Mauriziano di Torino

h 1

Sono presenti in qualita di supporto alle attivita di Segreteria la Dr.ssa Katia Follina,
Collaboratore Amministrativo presso la S.C. G.O.R.U. A.O. Ordine Mauriziano di Torino.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione della deliberazione n. 1076 del 28/12/2023 con la
quale ¢ stata legittimamente nominata.

Inoltre prende atto che:
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1) il concorso & stato indetto con deliberazione n. 944 del 15/11/2023:

2) con provvedimento n. 1076 del 28/12/2023 sono stati ammessi complessivamente n.
24 candidati di cui n. 7 gia specializzati — n. 4 specializzandi iscritti al secondo anno di
corso nella disciplina a concorso; n. 12 specializzandi iscritti al terzo anno di corso
nella disciplina a concorso; n. 1 specializzando iscritto al quarto anno di corso nella
disciplina a concorso;

3) li bando & stato regolarmente pubblicato per estratto sul BURP n. 47 del 23/11/2023 e
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 90 del 24/11/2023.

4) | candidati sono stati regolarmente convocati per sostenere le prove d'esame mediante
pubblicazione sul sito web aziendale in data 29/12/2023.

La Commissione conferma, cosi come gia dichiarato in apposita dichiarazione, che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e
52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente confermano di non ricoprire cariche
politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art, 35, comma 3- lettera e) del D.lgs 165/01
e di non essere nelle condizioni di cui allart. 35 bis, comma 1, del medesimo D.lgs. Si
allegano al presente verbale le apposite schede gia sottoscritte dai componenti.

Successivamente la Commissione rileva che il concorso & disciplinato dalle
disposizioni di cui al D.P.R. del 10/12/97 n. 483.

In particolare, ai sensi dell'articolo 26 del citato D.P.R. e delle disposizioni del bando
di concorso, le prove d'esame consisteranno in:

¢  Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso; o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

¢ Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso.
Per le discipline dell'area chirurgica la prova, anche in relazione al
numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

¢+ Provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone ai sensi dell'art. 27 del D.P.R. 483/97 di 100 punti cosi
ripartiti:

- n. 20 punti per i titoli;
- n. 80 punti per le prove d'esame /\/{i



| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
p. 30 per la prova scritta

p. 30 per la prova pratica
p. 20 per |la prova orale

| punti per i titoli sono cosi ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera;

3 punti per i titoli accademici, di studio

3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale;

1

Successivamente la Commissione prende visione dei seguenti articoli del D.P.R.
483/97

¢ art. 14 comma 1 "Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30"

¢ art. 14 comma 2 "Il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20"

¢ art. 15 comma 1 "L'ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta del punteggio minimo
previsto dall'art. 14.”

¢art. 16 comma 1 ‘L'ammissione della prova orale & subordinata al
conseguimento, della prova pratica, del punteggio minimo
previsto dall'art.14.”

¢ art. 17 comma 1 ‘La Commissione al termine delle prove d'esame, formula la
graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla graduatoria
il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d'esame, la prevista valutazione di sufficienza.”

La Commissione come previsto dal citato D.P.R. 483/97 concorda unanimemente di
attenersi ai seguenti criteri generali per |a valutazione dei titoli:

1) i periodi di servizio omogenei prestati nella stessa posizione funzionale o
qualifica, anche in sedi diverse, sono cumulabili;

2) le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese
intero periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a giorni 15 (non saranno
quindi valutati i periodi di servizio pari od inferiori a giorni 15)

3) in caso di servizi contemporanei sara valutato quello piti favorevole al candidato:

4) non saranno valutati servizi o titoli attestati da certificazione non conforme alle

disposizioni contenute nel bando di concorso: (\/{ %
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5) qualora il certificato di servizio indichi quale data d'inizio del servizio il solo mese
od anno, lo stesso verra valutato a partire dal primo giorno del mese od anno
successivo a quello indicato nel certificato; qualora venga indicata con il solo
mese o anno la data del termine del servizio, lo stesso verra valutato sino
all'ultimo giorno del mese od anno precedente a quello indicato nel certificato:

B) i servizi che da certificato risultino ancora in corso saranno valutati fino alla data
di rilascio del certificato stesso;

7) nei conteggi non si andra oltre la terza cifra decimale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, la Commissione, esaminato il citato art. 11 del
D.P.R. 483/97, stabilisce di valutarle in base ai seguenti criteri generali:

importanza della rivista;

collaborazione con altri autori:

originalita della produzione;

continuita della produzione;

contenuto dei singoli lavori;

grado di attinenza dei lavori alla disciplina di cui a concorso, nonché alla
posizione funzionale da conferire;

monografia di alta originalita;

carattere nazionale o internazionale della rivista di pubblicazione.

YV YYYY

Y v

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di
studio formalmente documentate e non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi conferiti da enti pubblici.

Rientrano in tale categoria anche la partecipazione a convegni, congressi € seminari
che abbiano finalita di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca
scientifica. Saranno valutate solo le attivitd strettamente attinenti alla materia oggetto di

selezione.

La Commissione prende atto che I'intera procedura concorsuale & gestita con
procedura on-line, dalla presentazione della domanda alla graduatoria finale.

La Commissione pertanto stabilisce una griglia di valutazione riferita al curriculum
presentato dal candidato e alle pubblicazioni. .
La griglia cosi redatta viene allegata al presente provvedimento quale parte integrante e

sostanziale dello stesso.

Determinati cosi i criteri generali, la Commissione decide di procedere
all'espletamento della prova scritta che consistera in una terna di domande aperte.

G
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A tal fine la Commissione collegialmente predispone una terna di domande aperte a
risposta sintetica (3 quesiti per prova) inerenti alla disciplina stessa.

| quesiti cosi redatti vengono allegati al presente verbale quali parti integranti e
sostanziali dello stesso.

Viene stabilito inoltre che per lo svolgimento della prova scritta i candidati abbiano a
disposizione 30 minuti di tempo.

A tal punto, previo riconoscimento dei candidati (cosi come risulta dall'Allegato “A"
parte integrante e sostanziale del presente verbale), si procede quindi ad ammettere nel
locale d'esame i candidati presenti. | candidati assenti vengono considerati rinunciatari al
concorso.

Ai candidati presenti viene chiesto di depositare sul tavolo della Commissione i propri
cellulari e/o tablet.

Il Presidente della Commissione procede ad imbustare le prove precedentemente
predisposte ed invita un candidato a scegliere una busta contenente la prova oggetto
d'esame.

La candidata Dr.ssa SIVIERO Mara estrae la busta corrispondente alla prova n. 2. Non
risultano estratte le prove n.1 e n.3 delle quali vengono date lettura.

Per I'espletamento della prova scritta vengono consegnati ai candidati:

. 1 cartoncino bianco, su cui il candidato dovra scrivere le proprie generalita:
. 1 busta piccola gialla che dovra contenere detto cartoncino:
T
o 1l

busta grande per contenere I'elaborato e la busta gialla/cartoncino:
penna a sfera di colore nero.

Vengono quindi impartite le opportune disposizioni circa le modalita di svolgimento
della prova e precisamente:;

- non apporre il proprio nome e cognome sull'elaborato

- non fare segni di riconoscimento

- il questionario estratto reca in alto a destra il timbro dell’A.O. Ordine Mauriziano e la
sigla del Presidente.

Successivamente il Presidente comunica che il tempo assegnato per l'espletamento
della prova & di 30 minuti e che pertanto, essendo le ore 09:25 questa dovra essere
ultimata alle ore 9:55.
la Dr.ssa G.F. ha richiesto i tempi aggiuntivi. La commissione concorda di assegnare n.
15 minuti, pertanto la consegna per la Dr.ssa G.F. & prevista per le ore 10:10.

Viene altresi comunicato ai candidati che sono riconvocati davanti all'Aula Carle alle
h. 11:00.

Si procede pertanto alla consegna della prova estratta e precedentemente
fotocopiata. La busta grande munita dovra contenere sia I'elaborato che |a busta piccola in

precedenza sigillata;
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Durante lo svolgimento della prova scritta & sempre presente nel locale dell'esame
almeno un componente della Commissione.

Entro il termine stabilito, i candidati consegnano I'elaborato e la busta piccola,
opportunamente sigillata, inserita nella busta grande sul cui lembo di chiusura appongono
la lore firma i membri della Commissione.

Prima di procedere all'apertura della busta contenente gli elaborati, la Commissione
passa allesame ed alla valutazione dei vari titoli prodotti dai candidati presentatisi al
concorso, secondo | criteri in precedenza stabiliti e come in appresso specificato nelle
schede allegate al verbale, costituenti parte integrante dello stesso.

Per quanto riguarda la valutazione degli elaborati la Commissione, all'unanimita
predispone una griglia di correzione che viene allegata al presente verbale quale parte
integrante e sostanziale. Il voto conseguito da ciascun candidato verra riportato su ogni
singolo elaborato.

Successivamente vengono aperte e numerate progressivamente, dal n. 1 al n, 17 le
buste grandi; lo stesso numero viene altresi riportato sulle buste piccole e sul questionario.

Essendo tre quesiti, la Commissione all’'unanimita concorda di assegnare un p. max
di p. 10 per domanda,

Dopo la correzione di ogni singolo elaborato la Commissione assegna il punteggio
che viene riportato nell'allegata scheda “Assegnazione punteggio alle buste — prova
scritta”, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

In particolare il punteggio viene cosi attribuito:
La Commissione inoltre predispone i criteri di valutazione degli elaboratori e precisamente:

dap.21ap. 23
Nell'insieme I'elaborato risulta incompleto, tuttavia alcune parti sono state elaborate.

dap.24ap. 25
Non approfondisce alcune tematiche, ma dimostra una visione di insieme che denota la
conoscenza dell'argomento.

dap.26ap. 28
Elaborato completo che tocca I'argomento d'esame.

dap.29ep. 30
Elaborato esaustivo con focus sull’argomento richiesto.

Dopo la correzione di ogni singolo elaborato, la Commissione assegna il punteggio che
viene riportato nell'allegata scheda “Assegnazione punteggio alle buste — prova scritta”,
parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione procede quindi all'apertura delle bustine gialle riportanti i nomi dei
candidati per il necessario abbinamento di cui all'allegato “Risultato prova scritta” part
integrante e sostanziale del presente verbale.
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Alle ore 11:40, al termine del riconoscimento degli elaborati, la Commissione
comunica ai candidati, attraverso la pubblicazione sulla porta della sala sede d'esame.
I'elenco dei candidati ammessi alla prova pratica.

A tal punto la Commissione predispone le tre prove pratiche che saranno oggetto di

sorteggio allegate al presente.

La Commissione decide di procedere immediatamente alla prova pratica
concordando di sottoporre ai candidati una domanda riguardante gli aspetti/requisiti
organizzativi uguali per tutti. La Commissione procede a redigere una terna di domande
che saranno oggetto di sorteggio da parte di un candidato.

Il Presidente della Commissione procede ad imbustare le prove precedentemente
predisposte ed invita un candidato a scegliere una busta contenente la prova che sara
oggetto d'esame. Le prove vengono allegate al presente verbale, quali parti integranti e
sostanziali del presente verbale.

Viene stabilito inoltre che per lo svolgimento della prova pratica i candidati abbiano a
disposizione circa 10 minuti di tempo.

La Commissione prende atto che la prova pratica si intendera superata con un
punteggio minimo di 21/30.

A tal punto, previo riconoscimento dei candidati (cosi come risulta dall'Allegato “B"
parte integrante e sostanziale del presente verbale), si procede quindi ad ammettere nel
locale d'esame i candidati che hanno superato la prova scritta. Vengono nuovamente
invitati a lasciare i cellulari/tablet sul tavolo della Commissione.

Vengono quindi impartite le opportune disposizioni circa le modalita di svolgimento
della prova pratica.

Per I'espletamento della prova pratica vengono consegnati ai candidati:
e una biro di colore nero;
e n. 1 cartoncino bianco, su cui il candidato dovra scrivere le proprie generalita:
 n. 1 busta piccola che dovra contenere detto cartoncino:

n.1 busta grande per contenere I'elaborato e una busta gialla/cartoncino.

La Commissione invita un candidato ad estrarre la prova pratica.

Il candidato Dott. Mattia BERGALLA estrae la busta corrispondente alla prova n.1.
Non risultano estratte le prove n.2 e n.3 delle quali viene comunque data lettura ai
candidati.

Successivamente il Presidente comunica che il tempo assegnato per I'espletamento
della prova e di 10 minuti e che pertanto, essendo le ore 11:50, questa dovra esser
ultimata alle ore 12:00.

7/9




Viene altresi comunicato ai candidati che si procedera alla successiva prova orale
non appena ultimata la correzione .

Durante lo svolgimento della prova pratica & sempre presente nel locale dell'esame
almeno un componente della Commissione.,

Entro il termine stabilito, i candidati consegnano I'elaborato e la busta piccola,
opportunamente sigillata, inserita nella busta grande sul cui lembo di chiusura appongono
la loro firma i membri della Commissione.

Dopo l'espletamento della prova pratica da parte di ogni singolo candidato, Ia
Commissione assegna il punteggio che viene riportato nell'allegata scheda ‘Assegnazione
punteggio prova pratica”, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Al termine della valutazione della prova pratica, la Commissione comunica ai

candidati, attraverso la pubblicazione affissa sulla porta dell'aula sede d’esame I'elenco
dei candidati ammessi alla prova orale e il punteggio dei titoli di carriera.

La Commissione concorda di procedere immediatamente alla prova orale.
Vengono predisposti n. 3 argomenti che saranno uguali per tutti.

La prova orale si intendera superata con un punteggio di 14/20.

Gli argomenti della prova orale vengono allegati al presente verbale quale parte
integrante e sostanziale.

L'esame orale si svolgera nei locali aperti al pubblico.
| candidati vengono pertanto introdotti nellAula Carle dove il Presidente della
Commissione procede ad imbustare le prove precedentemente predisposte ed invita un
candidato a scegliere una busta contenente la prova che sara oggetto d'esame. Le prove
vengono allegate al presente verbale, quali parti integranti e sostanziali del presente
verbale.
La prova sara sostenuta singolarmente. La Commissione concorda che per la prova
orale si procedera in ordine alfabetico. | candidati dichiarano di essere tutti d’accordo.
| candidati vengono pertanto introdotti nell'Aula sede d’esame per essere sottoposti,

in presenza della Commissione al completo, alla prova orale nell'aula adiacente.

La candidata Dr.ssa GASTALDO Claudia estrae la busta n. 2.
Non risultano estratte le domande n.1 e n. 3 delle quale viene data lettura.

Vengono informati i candidati che l'orale & aperto al pubblico.
| candidati concordano di sottoporsi alla prova orale seguendo l'ordine alfabetico.

Alle ore 12:50 circa inizia la prova orale,

La Commissione predispone i criteri di valutazione della prova orale e precisamente:
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dap.14ap. 16
Sufficiente conoscenza dell'argomento trattato.

dap.17ap. 19
Pit che buona conoscenza dell'argomento trattato.

p. 20
Ottima conoscenza dell'argomento trattato.

Le risultanze della prova orale sono riportate nella scheda “Risultato prova orale” che
viene allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso. Tuttj |
candidati sono risultati idonei.

Ultimati cosi i lavori, la Commissione procede al riepilogo dei punteggi ottenuti dai
candidati formulando la graduatoria allegata al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale "GRADUATORIA FINALE”.

La commissione chiude i lavori alle are 14:30.
Espletati i propri compiti la Commissione trasmette gli atti del presente verbale
allAmministrazione per gli adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

(Dott.ssa I\ﬁlla Caﬂen ﬁjfplNA)

IL SEGRETARIO | COMPONENTI

Angela GALLONE)

(Sig.a Assunta GALANO) (Dr.ssa
P

A, sunle @\Q:.bj
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4 A Azienda Osp
4 g Drd?neé;ﬂaz’:i ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO ALLE BUSTE

“U'Y  ditorio  PROVA SCRITTA

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico speciallsta In Igiene e Medicina Freventiva da assegnare alla 5.C. Direzione
Sanitaria di Presidio Ospedaliero AQ Ordine Mauriziano di Torino

N. ELABORATQ PUNTI
1 14,000
2 7,000
3 16,000
4 8,000
5 21,000
6 25,000
7 21,000
g 21,000
9 30,000
10 10,000
11 3,000
12 30,000
13 17,000

14 4,000
15 21,000
16 6,000
17 19,000
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Azlenda Osp CORRISPONDENZA GENERALITA’ DEL CANDIDATO ALLE BUSTE

Ordine Mauri

di Torino PROVA SCRITTA

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posta di Dirigente Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C. Direzione
Sanitaria di Presidio Ospedaliero AO Ordine Maurlzlano di Torino

N. ELABORATO CANDIDATO NATO IL

1 TANDURELLA STEFANIA CARMEN (11/10/1935)
2 SPATARI GLORIA (01/01/1954)
3 LOVATO EMANUELA (13/06/1982)
4 NARDIN ANGELA (17/11/1994)
5 BERGALLA MATTIA (24/12/1989)
6 SIVIERO MARA (02/07/1986)
7 SINIGAGLIA TIZIANA (02/10/1988)
8 GASTALDO CLAUDIA (13/03/1984)
9 BARD AURELIO (05/10/1989)
10 VOLA LORENZO (23/03/1993)
11 DE ANGELIS ALDO (29/11/1992)
12 CHERASCO NICCOLO (23/02/1989)
13 MARTINESE MORENA (01/01/1982)
14 PIVI ALEX (09/12/1993)
5 AVERSA CHIARA (12/03/1982)
16 GALLO FEDERICA (26/01/1989)
17 DE SIMONE ADRIANO (14/08/1979)
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Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirlgente Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C. Direzione

Azienda Ospedaliera
Ordine Maurizlano
di Torino

RISULTATO PROVA

PROVA SCRITTA

Sanitaria di Presidio Ospedaliero AO Ordine Mauriziano di Torino

N. ELABORATO CANDIDATO NATO IL PUNTI ESITO NOTE
1 TANDURELLA STEFANIA CARMEN (11/10/1995) | 14,000 |Non superata
2 SPATARI GLORIA (01/01/1994) 7,000 |Non superata
3 LOVATO EMANUELA (13/06/1982) | 16,000 |Non superata
4 NARDIN ANGELA (17/11/1954) 8,000 |Non superata
5 BERGALLA MATTIA (24/12/1989) | 21,000 |Superata
6 SIVIERQ MARA (02/07/1986) | 25,000 |Superata
7 SINIGAGLIA TIZIANA (02/10/1988) | 21,000 |Superata
8 GASTALDO CLAUDIA {13/03/1984) | 21,000 |Superata
9 BARD AURELIO (05/10/1985) | 30,000 |Superata
10 VOLA LORENZO (23/03/1993) | 10,000 |Non superata
11 DE ANGELIS ALDOD (29/11/1992) 3,000 |Non superata
12 CHERASCO NICCOLO (23/02/1989) | 30,000 |Superata
13 MARTINESE MORENA (01/01/1982) | 17,000 |Non superata
14 PIVI ALEX (09/12/1993) 4,000 |Non superata
15 AVERSA CHIARA (12/03/1982) | 21,000 |Superata
16 GALLO FEDERICA (26/01/1989) 6,000 |Non superata
17 DE SIMONE ADRIANO (14/08/1979) | 19,000 |Non superata




<\ j-  Azienda Osp
< Szienda Osp ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO ALLE BUSTE

qf ) di Torino PROVA PRATICA

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C. Direzione
Sanitaria di Presidio Ospedallero AD Ordine Mauriziano di Torino

N. ELABORATO PUNTI
1 30,000
2 28,000
3 26,000
4 21,000
5 22,000
6 30,000
7 22,000




& | Azlenda Osp ;
b ordine mauri “ORRISPONDENZA GENERALITA’ DEL CANDIDATO ALLE BUSTE

ﬁ Y diTorino PROVA PRATICA

Concarso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico specialista in Iglene e Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C. Direzione
Sanitaria di Presidio Ospedallero AQ Ordine Mauriziano di Torino

N. ELABORATO CANDIDATO NATO IL
1 CHERASCO NICCOLO (23/02/1989)
2 SIVIERO MARA (02/07/1986)
3 SINIGAGLIA TIZIANA (02/10/1988)
4 AVERSA CHIARA (12/03/1982)
5 GASTALDO CLAUDIA (13/03/1984)
6 BARD AURELIO (05/10/1989)
7 BERGALLA MATTIA (24/12/1989)




Concorso pubblico per titali ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico specialista in Iglene & Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C. Direzione

Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano
di Torino

RISULTATO PROVA

PROVA PRATICA

Sanitaria di Presidio Ospedaliero AQ Ordine Mauriziano di Tarino

N. ELABORATO CANDIDATO NATO IL PUNTI ESITO NOTE
1 CHERASCO NICCOLO (23/02/1989) | 30,000 |Superata
2 SIVIERO MARA (02/07/1586) | 28,000 |Superata
3 SINIGAGLIA TIZIANA (02/10/1988) 26,000 |Superata
4 AVERSA CHIARA (12/03/1982) 21,000 |Superata
5 GASTALDO CLAUDIA (13/03/1984) 22,000 |Superata
[ BARD AURELIO (05/10/1589) 30,000 |Superata
7 BERGALLA MATTIA (24/12/1989) 22,000 |Superata

)
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W Azienda Ospedaliera
e el Ordine Mauriziano
¥ di Torino

RISULTATO PROVA
PROVA ORALE

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C. Direzione
Sanitaria di Presidio Ospedaliera AD Ordine Mauriziano di Torino
«descr_sede» il «data_prova_cand_str» alle ore «ora_prova_cand_str»

CANDIDATO NATO IL PUNTI ESITO NOTE
AVERSA CHIARA (12/03/1982) 10,000 | Non superata
BARD AURELIO (05/10/1989) | 20,000 |Superata
BERGALLA MATTIA (24/12/1989) 6,000 |Nonsuperata
CHERASCO NICCOLD (23/02/1989) | 20,000 |Superata
GASTALDO CLAUDIA (13/03/1984) | 18,000 |Superata
SINIGAGLIA TIZIANA {02/10/1988) 18,000 |Superata
SIVIERO MARA (02/07/1986) 18,000 |Superata
/
|
Y




- A Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano GRADUATORIA FINALE
di Terlno

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medica specialista in Igiene e Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C. Direzione
Sanitaria di Presidio Ospedaliero AD Ordine Mauriziano di Torino

CANDIDATO DATADI | PUNTEGGIO DETTAGLIO
NASCITA FINALE

1 CHERASCO NICCOLO 23/02/1989 | 81,822 | tioiic 1,822
PROVA SCRITTA 30,000

PROVA PRATICA 30,000

PROVA ORALE 20,000

2. BARD AURELIO 05/10/1989 | 81,238 | qitqlic 1238
PROVA SCRITTA 30,000

PROVA PRATICA 30,000

PROVA ORALE 20,000

3. SIVIERO MARA 02/07/1986 | 73,506 | Titoli: 2,506
PROVA SCRITTA 25,000

PROVA PRATICA 28,000

PROVA ORALE 18,000

4, SINIGAGLIA TIZIANA 02/10/1988 | 69,330 | Titglic 4,330
PROVA SCRITTA 21,000

PROVA PRATICA 26,000

PROVA ORALE 18,000

5. GASTALDO CLAUDIA 13/03/1984 | 67,458 | 1ol 6,454
PROVA SCRITTA 21,000

PROVA PRATICA 22,000

PROVA ORALE 18,000




< - Azienda Ospedaliera

- % Ordine Maurizlano GRADUATORIA FINALE

2 A = di Torino

Tipo graduatoria: Specializzandi iscritti al quarto anno

Concorsa pubblico per titoli ed esami per n, 1 posto di Dirigente Medico speclalista in Igiene e Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C. Direzione
Sanitaria di Presidio Ospedaliero AQ Ordine Mauriziano di Torino

CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO DETTAGLIO
NASCITA FINALE
L SINIGAGLIA TIZIANA 02/10/1988 | 69330 | i 4330
PROVA SCRITTA 21,000
PROVA PRATICA 26,000
PROVA ORALE 18,000




Azienda QOspedaliera
Ordine Mauriziano
di Torino

GRADUATORIA FINALE

Tipo graduatoria: Specializzandi iscritti al terzo anno

Concorso pubblica per titoll ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico speclalista in Igiene e Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C. Direzione
Sanitaria di Presidio Ospedaliero AO Ordine Maurlziano di Torino

CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO DETTAGLIO
NASCITA FINALE

1 SIVIERO MARA 02/07/1986 | 73,506 Titoli: 2 5086
PROVA SCRITTA 25,000
PROVA PRATICA 28,000
PROVA ORALE 18,000 |
PROVA SCRITTA 21,000
PROVA PRATICA 22,000
PROVA ORALE 18,000




Azienda Ospedaliera

Ordine Maurizlano GRADUATORIA FINALE
di Torino

Tipo graduatoria: Specializzandi iscritti al secondo anno

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C. Direzione
Sanitaria di Presidio Ospedaliero AD Ordine Mauriziano di Torino

CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO DETTAGLIO
NASCITA FINALE
1. CHERASCO NICCOLO 23/02/1989 | 81,822 Titoli: 1,822
PROVA SCRITTA 30,000
PROVA PRATICA 30,000
PROVA ORALE 20,000
2. BARD AURELIO 05/10/1989 | 81,238 | Tirqiic 1,238
PROVA SCRITTA 30,000
PROVA PRATICA 30,000
PROVA ORALE 20,000

Maes 4




- Azienda Ospedaliera

o . Ordine Mauriziano REGOLE VALUTAZIONE TITOLI
v Y dl Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico specialista in Iglene e Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C.
Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliera AO Ordine Mauriziano di Torino

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

; X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti - calfoln A Omog. | Sovr. Sal.
100 Specializzazione nella disciplina a selezione (D.Igs 1.000 12 N -3 No No 100
368/99 - D.|gs 257/91) ;
i gTEc;a;Sz;?;T}ne in disciplina affine (D.Lgs 368/99 - 0,750 12 N ca No No | 100
| 102 | Presso S5N nella disciplina t.pieno 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
103 | Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 | 12 | PRC mesi si si | 100 |
104 | Presso 55N in altra disciplina t.pieno 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
105 | Presso 55N nella disciplina t.definito 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
106 | Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 PRC mesi S| Si 100
107 | Presso SSN In altra disciplina t.definito 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
108 | Presso 55N nella disciplina liv.inferiore t.piena 0,600 12 PRC mesi Si Si 100 |
109 | Presso 55N in disciplina affine liv.inferiore t.pieno 0,450 12 PRC mesi 5i Si 100
110 | Presso S5N In altra disciplina liv.inferiore t.pieno 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
111 | Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.definito 0,500 12 PRC mesi Si 5i 100
112 | Presso 55N in disciplina affine liv.inferiore t.definito 0,375 12 FRC mesi S Si 100
113 | Presso S5N in altra disciplina liv.inferiore t.definito 0,250 12 PRC mesi Si 5 100
Attivita Ambulatoriale Interna (Specialista
ambulatoriale, Medico di Continuita assistenziale, . ,
114 GuarL:]la medica, Medico Medicina Generale) nella 0500 2 fag e H 3 190
disciplina (art. 21 DPR 483/97)
Attivitd ambulatoriale interna in disciplina affine
Specialista ambulatoriale, Medice di Continuita v .
H3 Lszistenziale, Guardia medica, Medico Medicina s 12 AMBE mesl ) Si 100
Generale)
Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina
Specialista ambulatoriale, Medico di Continui ;
118 gszistezizle, Guardia medica, Medico Medlcn:: Q.30 12 AMB W . . 100
Generale)
117 | Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi 5i Si 100
118 | Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
119 | Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 PRC mesi S Si 25
120 Presso case di cura conv. in disciplina affine post 0,750 12 PRC s i 5i 25
6.12.96
121 Presso case di cura conv. in altra disciplina post 0,500 12 BRC mesi gi 5i 25
6.12.96
122 | Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 | 0,500 12 PRC mesi Sl Si 25
193 Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 0,375 12 PRC mesi i < 25
6.12.96
424 grfgsgﬁ case di cura conv. in altra disciplina ante 0,250 12 PRC o s §i 25

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori al 0 gg a 0 mesi

X Tipo Unita kit s %
mesi | calcolo mis. B Fe val,

Data stampa 26/01/24 ) ! ¢
¥4 y ‘5\-/

Cod. | Regola Punti




Concarse pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva da assegnare alla 5.C.
Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero AQ Ordine Mauriziano di Toring

Azjenda Ospedaliera
Ordine Mauriziano
di Torino

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
203 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,125 0 EVE n. No No 100
204 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,100 0 EVE n. No No 100
205 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
206 | Master Universitari attinenti/ Corso alta formazione 0,500 0 N n. No No 100
207 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
208 Diploma di formazione specifica in Medicina 1,000 0 EVE i No No 100
Generale (3 anni)
209 | Dottorato di ricerca. 0,700 0 EVE n. No No 100
210 | Requisito di ammissione 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai Oggalmesi’
Cod. | Regola Punti R ; Vipa Yniga Omog. | Sovr. *
mesi | calcolo mis. val.
300 | Pubblicazioni nazionali 0,100 0 EVE n. No No 100 |
301 | Pubblicazioni internazionali 0,200 0 EVE n. No No 100
302 | Abstract, Poster/ Comunicazioni attinenti 0,050 0 EVE n. No No 100
303 | Capitolo dilibro 0,200 0 N n. No No 100]
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 ge a 0 mesi
] X Tipo Unita %
Cod. | Regola P ; ; X
oo | Bes M| mesi | calcolo | mis. | OMo8 | Sovr. | O
400 | Corsi formazione e agg.to prnf.le/Convegni 0,010 0 EVE n. No No 100
lat t i ressi ; !
201 fte atore/Docente/Corsi/Congressi  agg.to prof.le 0,020 0 EVE " N No | 160
inerenti
L.P (Sostituto MMG, ecc.) /CO.CO.CO nella disciplina ;
402 (0 equiparata o affine) presso SSN 0,200 12 PRC mesi No Na 100
403 | L.P./Co.Co.Co presso privati 0,100 12 N n. No No 100
404 | Docenza Universitaria per a.a. se in materia attinente | 0,050 0 N n. No No 100
405 | Attivita di volontariato/frequenze/stage (post. spec) 0,100 12 N mesi Si Si 100
406 | tutor c.so agg.to 0,020 0 EVE n. No No 100
407 | Attivita di Tirocino pratici 0,020 0 N n. No No 100
408 | corsi di agg.to pratici 0,020 0 N n. No No 100
409 | Docenza a corsi di spec.ne in materia non attinente 0,015 0 N n. No No 100 |
Partecipazione a corsi di rilevanza con impegno
410 maggiore di § ore 0,020 0 EVE n. No No 100
411 | Attivita di Sub Investigator 0,100 0 EVE n. No No 100
Dipendente presso privati - nella disciplina a :
412 chRsaTSE 0,200 12 PRC mesi No No 100
attivita professionale attinente presso P.A. Estere ] .
41 . : ; i
3 (no riconoscimento Ministeriale) 0,600 | 12 PRC s Sl % | 200
attivita prestata emergenza COVID 19 art. 2 ter
414 1.27/2020 1,200 12 N n. No No 100
415 | Attivita libero professionale presso SSN emergenza | 1,000 12 N n. No 100

Data stampa 26/01/24
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4 Azienda Ospedaliera

w..  Ordine Mauriziano REGOLE VALUTAZIONE TITOLI
1 di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva da assegnare alla §.C.
Direzione 5anitaria di Presidio Ospedaliero AQ Ordine Mauriziano di Toring

COVID 19
ik Titoli Ivalri da valutare a a discrezione della 0,000 0 N i No No i
Commissione
417 git::\ir;?naubero Professionale/C0O.CO.CO  in altra 0,100 12 PRC mesi No No 100
418 | Borse di studio/borse di ricerca ¢/o 5SN 0,050 12 PRC mesi Si No 100
419 | Borse distudio/borse di ricerca ¢/o privati 0,025 12 PRC mesi Si No | 100
420 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
421 | Certificazioni Europee di informatica/Lingua straniera 0,150 0 EVE n. No No 100
422 L.P. svolta prima della specialita c/o 55N 0,100 12 PRC MESI No No 100

Data stampa 26/01/24



PROVA SCRITTA N.1

Descrivere le attivita in relazione ai rifiuti ospedalieri: classificazione e smaltimento

Descrivere |’accreditamento istituzionale con riguardo all’ambito ospedaliero in Piemonte:
riferimenti normativi ed organizzazione

Descrivere gli effetti della Legge 161/2014 (orario di lavoro) sulla gestione della turnistica
ospedaliera



PROVA SCRITTA N. 2

Requisiti di accreditamento Breast Unit

I1 Nuovo Sistemna di Garanzia per il monitoraggio dei LEA

Elencare i punti fondamentali del Decreto Legislativo n.101 del 31 luglio 2020 e s.m.i.



PROVA SCRITTA N. 3

L’accreditamento delle Strutture Trasfusionali in Piemonte

Procedura nato morto a livello ospedaliero

Articolo 403 del codice civile in ambito ospedaliero



PROVA PRATICA N.1

Descrivere le reti di patologia in Piemonte: riferimenti normativi ed organizzazione



PROVA PRATICA N.2

Descrivere ’indicatore di attivita indicato in figura.
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PROVA PRATICAN. 3

Descrivere gli indicatori di volume ed esiti previsti dal DM 70 del 20/04/2015



PROVA ORALE N. 1

Responsabilita igienico sanitaria della Direzione Medica di Presidio Ospedaliero



PROVA ORALE N. 2

Comitati etici: normativa 2023
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PROVA ORALE N. 3

Descrivere la procedura di accertamento della morte cerebrale




