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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

GENINATTI TOGLI STEFANO

[taliana

Dal 09/2024
A.O. Ordine Mauriziano di Torino

Azienda Ospedaliera

Collaboratore Tecnico Professionale

Coordinamento Helpdesk e Manutenzione sistemistica

IT Service Manager

CISO - Punti di Contatto e Referente ACN per la Cybersicurezza
Responsabile continuita operativa

Dal 2012 a 06/2019
Conafi S.p.A.

Settore Finanziario

Assunto a tempo Indeterminato - livello QUADRO
Chief information officer
- direzione strategica dei sistemi informativi in azienda
- analisi e progettazione dei sistemi informativi aziendali
- organizzazione e governo di team di sviluppo
- gestione del budget ICT
- definizione delle metriche per la misurazione dell'efficienza dei processi e dei servizi
- IT operagions manager
- responsabile dellInformation Security Management System e del Piano di continuita
operativa;
Responsabile Privacy
- valutazione rischi e organizzazione della gestione del trattamento e della protezione
dei dati personali
- formazione del personale
Organizzazione
- analisi e supporto alla definizione dei processi aziendali
- aggiornamento e diffusione della normativa interna.
- organizzazione e gestione del flusso delle informazioni
Responsabile Antiriciclaggio (fino al 2009 responsabile AML, in seguito addetto funzione
antiriciclaggio);




* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

» Anno conseguimento

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Anno conseguimento

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CORSI E ATTESTATI DI
FORMAZIONE

* Data
* Nome corso

* Istituto Erogazione
+ Qualifica conseguita

+ Data

* Nome corso

* Istituto Erogazione
* Qualifica conseguita

+ Data

* Nome corso

* Istituto Erogazione
+ Qualifica conseguita

» Data
* Nome corso

Dal 2018 al 04/2019
Techinvoice S.r.l..

Fintech
CIO e Consigliere Delegato
Sviluppo e analisi progetto Fintech

Dal 2001 al 2004
Tecnoeli s.n.c.

Azienda Operante nel settore ICT
Socio

Sviluppo e analisi software gestionali (contabilita, contabilita analitica, fatturazione, magazzino e
controllo di gestione, cespiti, etc ...)

2023
Universita degli Studi Gugliemo Marconi — Facolta di Scienze e Tecnologie Applicate

Titolo tesi:Cybersecurity nelle strutture sanitarie

Laurea Magistrale in Ingegneria Informatica
110/110 LODE

2005
Universita degli studi di Torino — Corso di Laurea in Informatica

Titolo tesi: CgsWeb: sviluppo di un sistema ERP - Metodologie di sviluppo e progettazione

Laurea in informatica
110/110 LODE

26/08/2025

Adottare I'Intelligenza Artificiale nella PA: implicazioni strategiche e fattori critici di successo -
avanzato

Corso promosso nell'ambito del Progetto "Syllabus”
Open Badge - https://openbadges.bestr.it/public/assertions/4SmGiiovQCugZa3Gn4SddQ

24/08/2025

Il funzionamento dell'Intelligenza Artificiale e le opportunita e gli strumenti per la PA - intermedio
Corso promosso nell'ambito del Progetto "Syllabus”

Attestato di partecipazione

22/08/2025

Concetti ed elementi di base dell'Intelligenza Artificiale nella PA - base
Corso promosso nell'ambito del Progetto "Syllabus”

Attestato di partecipazione

02/07/2025 e 03/07/2025
NIS2 Advanced



* Istituto Erogazione
+ Qualifica conseguita

* Data

* Nome corso

* Istituto Erogazione
* Qualifica conseguita

+ Data

* Nome corso

* Istituto Erogazione
* Qualifica conseguita

+ Data

* Nome corso

* Istituto Erogazione
+ Qualifica conseguita

* Data

* Nome corso

* Istituto Erogazione
+ Qualifica conseguita

* Data
* Nome corso

* Istituto Erogazione
+ Qualifica conseguita

* Data

* Nome corso

* Istituto Erogazione
+ Qualifica conseguita

* Data

» Nome corso

* Istituto Erogazione
+ Qualifica conseguita

* Data
* Nome corso

* Istituto Erogazione
* Qualifica conseguita

* Data

+ Nome corso

* Istituto Erogazione
* Qualifica conseguita

* Data

* Nome corso

* Istituto Erogazione
+ Qualifica conseguita

Digital Campus CSI
Attestato di partecipazione

29/03/2025

Transizione digitale- Competenze digitali per la PA - Proteggere i dispositivi - Avanzato
Corso promosso nell'ambito del Progetto "Syllabus”

Open Badge - https:/lopenbadges.bestr.it/public/assertions/G_1EUkhMR5-ymnAQOZhcjkw

15/08/2025

Transizione digitale- Competenze digitali per la PA - Conoscere lidentita digitale - Avanzato
Corso promosso nell'ambito del Progetto "Syllabus”

Open Badge - https://openbadges.bestr.it/public/assertions/E35qoEcy TBG2Xd5kQ7Y 3yw

09/07/2023
Transizione digitale- Competenze digitali per la PA — Consapevolezza della Cybersecurity - Base
Corso promosso nell'ambito del Progetto "Syllabus”

29/06/2023

Transizione digitale- Competenze digitali per la PA - Erogare servizi on-line - Avanzato
Corso promosso nell'ambito del Progetto "Syllabus”

Open Badge - https://openbadges.bestr.it/public/assertions/DClcvIATRKGV2fK cvoFpAw

29/06/2023

Transizione digitale- Competenze digitali per la PA - Proteggere i dati personali e la privacy -
Avanzato

Corso promosso nell'ambito del Progetto "Syllabus”
Open Badge - https://openbadges.bestr.it/public/assertions/6gNN77YyQ9qjdFhJdF2jnQ

25/01/2022-01/02/2025

Cisco Prime Infrastructures hands on
Italtel S.p.A.

Attestato di partecipazione

26-27/02/2021 05-06/03/2021

[l Mini Master in Protezione Operativa dei Dati e Sicurezza delle Informazioni
Swascan

Attestato di frequenza

04/2019 (4 giornate)
Accompagnamento alla preparazione esame di Certificazione PMP®

Sciaky Europe Management Consulting Group - Quadrifor

Attestato di partecipazione + ITIL Foundation certificate in IT Service Management (exame
presso centro accreditato AGMP International)

10/2018-11/2028 (6 giornate)

Master in Project Management

Sciaky Europe Management Consulting Group - Quadrifor
Attestato di partecipazione

05/11/2018

A cosa servono Blockchain e i Contratti Smart in Azienda
Coreconsulting S.p.A. — Quadrifor

Attestato di partecipazione



+ Data

* Nome corso

* Istituto Erogazione
* Qualifica conseguita

* Data

» Nome corso

* Istituto Erogazione
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

02/10/2018

Blockchain revolution
Coreconsulting S.p.A. — Quadrifor
Attestato di partecipazione

09/2018 (2 giornate)

Project Management: il metodo Agile
Cornerstone International - Quadrifor
Attestato di partecipazione

Italiana

Inglese
Bl
Bl
Bl

Abituato a lavorare in team multidisciplinari, favorendo la collaborazione tra tecnici, personale
sanitario e management.

Solida esperienza nella comunicazione efficace con stakeholder a diversi livelli (direzione,
fornitori, personale tecnico e utenti finali).

Capacita di mediazione e gestione dei conflitti in contesti complessi, con attenzione alla
creazione di un clima costruttivo e orientato alla soluzione.

Apertura al confronto interculturale e predisposizione alla condivisione delle conoscenze,
maturata anche in contesti formativi e di coordinamento.

Coordinamento di team tecnici (helpdesk e sistemisti), con responsabilita di pianificazione delle
attivita, definizione delle priorita e monitoraggio dei risultati.

Gestione di progetti IT complessi in ambito sanitario e finanziario, dall'analisi dei requisiti alla
messa in esercizio, con esperienza in project management.

Definizione e attuazione di policy di sicurezza informatica come CISO, in linea con normative
(NIS2, GDPR, standard ISO).

Esperienza nella gestione di budget, risorse tecnologiche e fornitori, con particolare attenzione
all'ottimizzazione dei processi e alla continuita operativa.

Capacita di introdurre metodologie strutturate (es. ITIL Foundation) per I'erogazione e il
miglioramento dei servizi IT.

Sistemi e Infrastrutture IT:

Creazione, gestione e implementazione di server infrastrutturali su piattaforma Microsoft
Windows e Linux.

Solida esperienza in architetture virtuali VMware.

Configurazione e amministrazione di MS IS, sistemi di posta elettronica e soluzioni
antivirus/antispam.

Approfondita conoscenza delle infrastrutture IT, della cybersecurity e delle architetture di rete.
Gestione avanzata di sistemi di sicurezza IT (Intrusion Prevention/Detection, Firewall, log
management, TCP/IP, networking).

Progettazione e gestione di piani di Business Continuity e Disaster Recovery.

Database e Business Intelligence:

DBA su Microsoft SQL Server, con competenze di tuning e ottimizzazione.
Sviluppo e programmazione PL/SQL (Oracle) e T-SQL (SQL Server).
Esperienza in Business Intelligence (SSRS, SSIS, Business Object, Tagetik).




ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Torino, 01/09/2025

Sviluppo Software e Web:

Approfondita conoscenza di .NET (C#, VB.NET) e Entity Framework.

Competenze in HTML, XML, JavaScript, CSS, AJAX, jQuery, ASP.NET, MVC, Angular 2+,
Node.js.

Esperienza in unit e integration testing e utilizzo di design pattern.

Conoscenza di CRM, CMS e sviluppo per e-commerce (Magento, Shopify, WooCommerce).

Esperienza imprenditoriale come socio di un’azienda informatica, con competenze trasversali in
ambito gestionale e commerciale.

Passione personale per I'informatica, che alimenta curiosita, ricerca continua di soluzioni
innovative e crescita professionale.

Buona capacita di adattamento a contesti organizzativi complessi e dinamici.

PATENTE B

Certificato ITIL Foundation
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

gennaio 2021 — alla data attuale

novembre 2015 — dicembre 2020

settembre 1997 — ottobre 2015

settembre 1996 — agosto 1997

Curriculum Vitae Francesco Petruzza
Francesco Petruzza

Dirigente Analista presso A.O. Ordine Mauriziano di Torino

Dirigente Analista
A.O. Ordine Mauriziano di Torino

Via Magellano 1, Torino

Dirigente Analista presso la S.C. ICT & Sistemi Informativi. Tra le principali attivita svolte: avvio del si-
stema di televisita, integrato alla cartella clinica elettronica ospedaliera; avvio del nuovo sistema per la
gestione della libera professione, integrato alla cartella clinica elettronica ospedaliera e a PagoPA;
supporto verso i servizi aziendali che utilizzano il sistema regionale delle vaccinazioni, la piattaforma
COVID19 ed altre piattaforme rese disponibili da Regione Piemonte (ad esempio: Fascicolo Sanitario,
Referti on Line, PagoPA); supporto per le attivita infrastrutturali nellambito della S.C. ICT & Sistemi In-
formativi, supporto per la predisposizione di gare/appalti specifici nel’ambito del PNRR.

Responsabile di Area
CSI Piemonte

C.so unione Sovietica 216, Torino

Responsabile di Area nella Direzione Sanita Digitale del CSI Piemonte, composta da circa 20 perso-
ne. Responsabilita dell'area era la conduzione di progetti a livello regionale e nazionale, ad esempio il
Fascicolo Sanitario Elettronico e la rete dei centri trasfusionali e la gestione di presidi di personale
presso alcune ASR della Regione Piemonte come supporto al settore ICT delle Aziende.

Program Manager — Project Manager — Analista
CSI Piemonte

C.so unione Sovietica 216, Torino

Conduzione, in qualita di Program, Project e Service Manager , di piu progetti nellambito del Sistema
Informativo Sanitario per la Regione Piemonte. Le caratteristiche dei progetti hanno permesso di mi-
gliorare le mie capacita di gestione ed organizzazione di risorse umane e monitoraggio dei tempi/costi
durante l'intero processo di sviluppo. Il livello di complessita dei progetti da me coordinati & medio-
alto, di seguito i principali: sistema per la prevenzione dei tumori alla cervice uterina, mammella e co-
lon retto, sistema di supporto per la Rete Oncologica di Piemonte e Valle d’Aosta (Scheda Sintetica
Oncologica), sistema di Emergenza ed Urgenza 118, sistema per la gestione della rete dei Centri Tra-
sfusionali.

Analista - Programmatore
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marzo 1994 — agosto 1996

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1986 - 1992

1981 — 1986

2013

2012
201

2009

2009

Curriculum Vitae Francesco Petruzza

Alenia Spazio S.p.a.

C.so Marche, Torino

Partecipazione alla realizzazione di un progetto finalizzato allo sviluppo del software di controllo della
stazione spaziale internazionale. In questo ambito si sono rivelate fondamentali le mie conoscenze
del sistema operativo Unix, del linguaggio di programmazione C++, dei principi sui protocolli di comu-
nicazione e degli strumenti case object-oriented per il disegno di architetture software.

Analista - Programmatore
Poker S.p.a.

C.so Garibaldi 177, Venaria Reale (TO)

Partecipazione allo sviluppo di un pacchetto software standard per la gestione aziendale della conta-
bilita, magazzino e produzione, in qualita di referente di sviluppo per il settore produzione.

Le fasi di analisi, progettazione e installazione dei due pacchetti citati hanno comportato un mio impie-
go diretto presso la sede del cliente. Lo sviluppo & avvenuto in ambiente di programmazione 4GL
(Uniface versione 5.2g) sotto architettura client/server.

Laurea in Scienze dell'lnformazione

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE FISICHE E NATURALI DELLUNIVERSITA DEGLI STUDI
DI TORINO

Indirizzo: trattamento avanzato dellinformazione (Intelligenza Artificiale)
Voto di laurea: 101/110.

Diploma di perito industriale per 'informatica
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “A. AVOGADRO” DI TORINO
Votazione diploma: 45/60.

Certificazione ITIL — Service Design edizione 2011
QUINT INTERNATIONAL

Nozioni sul disegno e sviluppo dei servizi e dei processi di Service Management e sulla traduzione
degli obiettivi strategici in un portafoglio (portfolio) di servizi IT ed asset IT.

Certificazione ITIL — ITIL FOUNDATION edizione 2011
QUINT INTERNATIONAL
Nozioni e best practices sull'l T Service Management.

Il nuovo codice dellamministrazione digitale (CAD)
AXIOMA
Aggiornamento sui contenuti del CAD.

Analisi dei processi
Analisi e rappresentazione dei processi
EOS CONSULENZA PER LA DIREZIONE

Innovazione nelle soluzioni per il servizio
SDA Bocconi
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2008

2007

2007
2006

2005

2004
2002

2001

2000

1998

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Francesco Petruzza

Progetti e processi in una visione sistemistica
EOS CONSULENZA PER LA DIREZIONE

Evoluzione scenari di integrazione verso i servizi: cosa fare e non
fare
GARTNER GROUP

HL 7 CDA RELEASE 2
HL7 ITALIA

Seminario introduttivo su modello ITIL per servizi sanita'
COGITEK

Empowerment di ruolo & motivazione delle risorse
La gestione dei conflitti interni & verso il cliente
CEGOS ITALIA

Competitive Service Management
CEGOS ITALIA

Formazione manageriale: team building
CORTESE CONSULTING

Casi d'uso per la gestione dei requisiti
Gestione dei requisiti
TECHNOLOGY TRANSFER

Analisi OO con Rose
INTEGRA

Designer
Reporter & Explorer
BUSINESS OBJECTS

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B2 B2 B1 B1 B1

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione e gestione delle esigenze individuali.
Capacita comunicative e relazionali con il Cliente.

Competenze maturate durante l'intero percorso lavorativo.
Capacita nella gestione di progetti complessi e nel coordinamento di gruppi di lavoro fino a 20

persone.
Competenze maturate nell'esperienza lavorativa presso il CSI Piemonte.
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Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

Curriculum Vitae Francesco Petruzza

Buona conoscenza della “materia” Sanita. Competenza maturata nellesperienza lavorativa presso il
CSI Piemonte.

Capacita di Service Management e Project Management. Capacita maturate lungo l'intero percorso
lavorativo con particolare riferimento all’esperienza presso il CSI Piemonte.

* buona dimestichezza con architetture di sistemi informatici complessi e con il paradigma SOA
(Service-Oriented Architecture);

* linguaggi di programmazione conosciuti: Lisp, Prolog, Cobol, Fortran, Pascal, Assembler, C, C++,
Uniface (4GL),;

« sistemi e ambienti di sviluppo conosciuti: Unix, X WINDOW (Xlib, Xtoolkit, OSF/MOTIF), Dos,
Windows, mainframe/CICS;

= buona padronanza degli strumenti Microsoft Office.

= Cinofilia: esperienza decennale nell’addestramento cani da soccorso per la ricerca di dispersi in
superficie.

B.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi dell’art. 13 d.Igs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13
GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

[ ]

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Codice fiscale
Stato civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

PAoOLO GALLO

taliana
15/02/1967

Celibe

Dall’ 1/09/2002 ad oggi
A.O. Ordine Mauriziano, via Magellano 1, 10128, Torino

.C.T. e Sistemi Informativi

Qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale - Programmatore

- DBA (database administrator) su oltre 30 DB utente

Scelta delle tecnologie piti idonee alle esigenze dell'azienda

Installazione, configurazione, aggiornamento (SQL7 - SQL2000 - SQL2005 - SQL2008 -
SQL2017), manutenzione dei server e monitoraggio delle prestazioni.

Gestione complessiva dei database (raccolta, ordinamento e conservazione delle
informazioni, nonché protezione e fruibilitd da parte degli utenti autorizzati ad accedervi)
Collaborazione con analisti e sviluppatori per la progettazione e I'ottimizzazione dei db e per
la parte di back-end.

Health check,ossia controllo dello stato di integrita dei database e ottimizzazione delle
prestazioni.

Monitoraggio e manutenzione dell'infrastruttura attraverso test e analisi (soprattutto per
fronteggiare masse di dati in continuo aumento).

Pianificazione e gestione delle politiche di backup per il recupero dei dati e creazione di piani
di emergenza in caso di malfunzionamenti e imprevisti.

Gestione della sicurezza e controllo degli accessi fornendo agli utenti le autorizzazioni
necessarie per accedere ai dati attraverso vari livelli di credenziali.

- Installazione e configurazione di SSRS per creare, distribuire e gestire reports consultabili
tramite Web browser

- Implementazione dei dati aziendali con quelli di altre fonti esterne tramite la creazione di
procedure e interfacce (SSIS / ETL) per limportazione e I'esportazione di dati (Codifa,
Unicredit, Metropolis, CSI, Cartelle cliniche, Servizio mensa, EUSIS , etc.)

- Conoscenza e gestione dal punto di vista sistemistico degli O.S. adatti alla creazione e alla
successiva configurazione di server virtuali stand alone SQL.

- Gestione del software di backup e recovery di Commvault, Simpana, per l'intera
infrastruttura SQL .



+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Allinterno del suddetto periodo, dal 7 gennaio 2013 e fino al 31 dicembre 2013
A.O. Ordine Mauriziano, via Magellano 1, 10128, Torino

.C.T. e Sistemi Informativi
Qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale - Programmatore
Assegnato con il ruolo di referente per le infrastrutture hardware e la gestione software alla -

Federazione Sovrazonale Piemonte 3 - di Torino, rimanendo incardinato giuridicamente ed
economicamente presso il presidio ospedaliero

Dal 9/11/1995 al 12/06/1996 (tempo determinato supplente, full-time)
Dal 25/11/1996 al 24/05/1997 (tempo determinato part-time)

Dal 9/06/1997 al 3/07/1997 (tempo determinato part-time)

Dal 4/07/1997 al 31/12/1998 (tempo indeterminato part-time)

Dall’ 1/01/1999 al 31/08/2002 (tempo indeterminato full-time)

A.O. Ordine Mauriziano, via Magellano 1, 10128, Torino

.C.T. e Sistemi Informativi

Qualifica di Assistente Tecnico - Programmatore

- Nel primi periodi lavorativi mi sono occupato della stesura di programmi in Cobol relativi al
trattamento economico e giuridico del personale dell’Ente.

- Successivamente, con I'accrescersi della necessita di informatizzazione dellintero processo
sanitario mi sono occupato della Mobilita Sanitaria, in particolare dei flussi delle prestazioni
erogate (SDO, C1, C2, .. F) mantenendo contatti sia con la Regione che con il CSI-Piemonte.

- Con la digitalizzazione dell'ospedale che si andava dotando di una rete informatica sempre
pit ampia ho iniziato ad occuparmi dell'amministrazione della LAN basata su Windows, della
parziale amministrazione del Proxy Server e del Web Server, dell'installazione e gestione dei
clients di posta elettronica e di internet.

- Ho seguito personalmente [l'informatizzazione tramite linstallazione di un server Lotus
Domino per la gestione delle delibere, cosi come di tutti gli oltre 120 clients abilitati alla
procedura ed alla posta intranet certificata. L'amministrazione del sistema, in buona parte, €
stata sotto la mia diretta responsabilita.

- Con I'adozione e lo sviluppo degli applicativi sanitari ogni sede del Mauriziano € stata dotata
di uno o pit server Microsoft SQL, stand alone o cluster, e con replica distribuita dei dati verso
le sedi remote. Grazie a diversi corsi frequentati ho iniziato ad occuparmi dell'evoluzione
verso la gestione e I'elaborazione dei dati come DBA.

- I nostri DB hanno avuto la necessita di integrarsi con dati di realta esterne quali ad esempio
I'anagrafica regionale (AURA), il sistema informativo dei farmaci CODIFA (ancora attivo) etc.
che hanno richiesto lo sviluppo di procedure e la creazione e la gestione di nuovi e vecchi DB

A questo ruolo ho affiancato anche quello di sistemista hardware e software dei server
dedicati alla raccolta dei dati sanitari ed alla relativa reportistica, analisi ed interfacciamento

Dal 1/07/1996 al 31/08/1996
Gruppo ASTM S.p.A., C.so Regina Margherita 65, Torino

Gestione reti autostradali
Impiegato di IV livello
Esattore autostradale e mansioni d'ufficio

Dal 18/02/1993 al 7/06/1993
Telecom ltalia S.p.A., via Luigi Mercantini 9, Torino

Telecomunicazioni



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

CoRsI

Impiegatizio
Servizi di supporto ed assistenza al cliente

Periodo servizio civile
Lega italiana per il diritto al lavoro degli handicappati, lungo Dora Voghera 130, Torino

Associazione di promozione sociale
Servizio di leva obbligatorio
Gestione informatica, banca dati

Dal 22/03/1990 al 14/04/1990

Servizio della Riscossione dei Tributi — Concessione della Provincia di Torino — C.R.T. via XX
Settembre 29, Torino

Finanziario
Notifica atti amministrativi
Messo notificatore straordinario comunale

Anno scolastico 1986/1987
Istituto Tecnico Industriale Statale Amedeo Avogadro

Informatica

Diploma di Perito Industriale Capotecnico con specializzazione in Informatica

GDPR Regolamento UE 679/2016 e Sicurezza Informatica - Tenutosi tra il
16/09/2019 e il 5/10/2019

- DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N° 81 Corso base per tutti i lavoratori -
Tenutosi tra il 13/10/2016 e il 13/10/2016

LE ALI; PERCORSO DI PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA E DELLA LEGALITA -
Tenutosi tra il 25/02/2016 e il 23/02/2016

- INTERNET e POSTA ELETTRONICA - Livello avanzato
20/04/2011

- CALC - Livello intermedio - Tenutosi tra il 15/11/2010 e il 15/2/2011

- MOBS - Gestore Flussi Sanita - Tenutosi I'1/07/2010

- MS2275 Maintaining a Microsoft Windows Server 2003 Environment - Tenutosi il 18-20-
27/11/2008

- Sistema integrato di sorveglianza e di risposta rapida per la rilevazione degli eventi biologici
inattesi e delle malattie infettive (Corso e attivita) - Dal 1 febbraio al 30 aprile 2006
- Microsoft SQLServer 2005 - Tenutosi il 10/11/2005

- Oracle Applications—Architettura database legami tra ciclo passivo e contabilita - Tenutosi il
18/11/2004

- Oracle Applications—Architettura database moduli Purchasing e Inventory - Tenutosi il
12/11/2004

- Microsoft VB6. Corso Base - Tenutosi il 5-6-7/11/2003
- Microsoft SQL 2000 e Transact SQL - Tenutosi il 27-28/10/2003
- Migrazione a SQL Server 2000 - Tenutosi il 5/06/2002

- Tenutositra I' 8/03/2011 ¢ il

3



ALTRI CORSI

Anno accademico 2019/2020
Universita Popolare, via P.
Amedeo 12, Torino

Anno accademico 2014/2015
Universita Popolare, via P.
Amedeo 12, Torino

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

- Corso Base su SQL e sullo strumento Vistemeta - Tenutosi I'11-12-13/02/2002
- IMPAX Training—Amministratori del Sistema - Tenutosi I'8-9/01/2002

- Lotus Notes - Tenutosi a gennaio 2002

- Alfabetizzazione sullEuro - Tenutosi il 13/11/2001

- MOC 832 — System Administration for Microsoft SQL Server 7.0 - Tenutosi il 5-6-7-8-
9/06/2000

- MOC 1567 - Preinstalling and Deploying Microsoft Windows 2000 - Tenutosi il 3/03/2000

- MOC 1594 - Installing and Configuring Windows 2000. File and Print Servers - Tenutosi I
1/03/2000

- MS SQL SERVER 7.0: Gestione e Supporto - Tenutosi il 2-3-4-5-6/08/1999

- Lotus Notes Delibere - Tenutosi il 17/03/1999
- Lotus Notes Base - Tenutosi il 6/11/1998
- MS Windows NT 4.0 e Gestione della Rete TCP/IP - Tenutosi il 6-7-8-9-10/07/1998

- Lotus Notes - Tenutosi il 17-18/06/1998
- Stazioni SUN FIREWALL - Tenutosi il 15-16/09/1997

- Stazioni SUN di NETWORK MANAGEMENT - Tenutosi I'8-9-10/09/1997
- Reti LAN (Local Area Network) - Tenutosi il 28-29-30/07/1997
-UNIX Base - Tenutosi il 18-19-20-22/12/1995

- Tecnico Progettista di Sistemi a Microprocessori MOTOROLA e INTEL presso CSEA Torino,
via Ventimiglia 201, Torino - Tenutosi nel'anno accademico 1994/1995

- Attivita fisica e controllo posturale. Manuale pratico dell'allenamento e del miglioramento
posturale per raggiungere e mantenere uno stato di salute ottimale_

- Inglese Primo Livello

- Curar mangiando. Come alimentarsi con intelligenza

- Psicologia, stress e salute. Mente, corpo e relazioni nella nuova scienza della cura integrata
- Mente ed emozioni: istruzioni per 'uso

- Sessuologia e psicopatologia del comportamento sessuale

- Jazz. Gli stili e i segreti del Jazz visti in chiave interdisciplinare

- ABILITA MANAGERIALI TRASVERSALI. (Soft-skill) Utilizzare le tecniche dei manager per
ottenere rapporti interpersonali d’eccellenza.

- Psicologia. Pensiero logico razionale e pensiero laterale creativo
- Inglese per il turismo

Italiano

Inglese Francese
Buono Elementare
Buono Elementare
Buono Elementare

Capacita organizzativa al fine del raggiungimento di obiettivi. Attenzione ai dettagli
4



RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui e
essenziale lavorare in squadra (ad es.

cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e sport),
a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTI

Data

precisione nello svolgere i compiti assegnati. Buona dose di autonomia e creativita. Capacita
di lavorare in team e buon livello di intelligenza emotiva, di ascolto e di mirroring.

Buona capacita di relazionarmi con altre persone per il raggiungimento di obiettivi (capacita
acquisita sia per i corsi frequentati, che per la passione fotografica che mi ha portato a
confrontarmi con molte persone. In passato anche con la finalita di vendita).

Capacita di adattamento ai nuovi contesti dimostrato dalle varie esperienze fatte nell’A.O.
Mauriziano ma anche in altri contesti

- Piattaforme DB: DB3P, DB4, SQL Server nelle versioni Standard ed Enterprise nelle release
dalla 7.0 alla 2017

- Strumenti a supporto: Reporting Services (SSRS), Integration Services, Oracle

- Linguaggi di programmazione: Cobol, Fortran, Assembler, Lisp, C, Basic, VB6, T-SQL

- Sistemi Operativi: Microsoft Windows Server NT4.0, Windows 2000, 2003, 2008, 2016 in
versione standard e datacenter, Hyper-V, Unix

- IBM Lotus Domino quale strumento enterprise per email, piattaforma applicativa e web
server per clients Lotus Notes

- Strumenti di versioning: Microsoft Visual SourceSafe (VSS), Team Foundation Server (TFS)
- Strumenti di virtualizzazione: System Center Virtual Machine Manager (VMM), Hyper-V

- Strumenti di sviluppo e di editor: Visual Studio 2005, 2008, 2019

- Suite di applicazioni desktop come Office, LibreOffice etc.

- Software per il backup e recovery: Veritas Backup Exec, Commvault Simpana

Fotografia con mostre in Italia e all'estero e alcune pubblicazioni e riconoscimenti minori
Scrittura di articoli di viaggio in camper ed altro
Musica

Prodotti per I'elaborazione di immagini

Firma FIRMATO IN ORIGINALE



* }' Azienda Ospedaliera
</ v Ordine Mauriziano

di Torino

Sede legale: Via Mageliana, 7- 10728 TORNO - Tal 38 07T7.508.77177 - www.mauwizignaif - P.LCad. Fisc. 05055340075

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

Il sottoscritto STEFANO GENINATTI TOGLI, nato a Torino i 17/07/1974 — C.F.
GNNSFN74L17L219R, dipendente della S.C. ICT & Sistemi Informativi dell’A.O. Ordine

Mauriziano di Torino, in qualita di componente per la commissione tecnica della procedura

negoziata per I’affidamento del servizio di backup delle macchine virtuali, fisiche e dei db

dell’A.O. Ordine Mauriziano di Torino — CIG B7DF734D81, anche con specifico riferimento ai

seguenti soggetti giuridici:

1.

2
3.
4

Sistemi Hardware e Software
Connect

Zucchetti Informatica SPA
Telecom Italia SPA

vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le false
dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi
speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

di non svolgere incarichi e/o avere la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione;

di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di
non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che potrebbe rappresentare ed essere percepito come una minaccia all’imparzialita
e indipendenza nel contesto del suddetto contratto;

I’impegno a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio,
a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni € comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o

all’immagine del Ministero;

W8 REGIONE
B B PIEMONTE

WWw.regions. piemonte. it'sanita



* ‘- Azienda Ospedaliera
> Y‘ Ordine Mauriziano
i di Torino

Sede legale: Via Magellana, T- 10728 TORNG - Tel +38 0778087117 - www.maunzianaif - P.LCod. Fisc. 05058340013

4. I’'impegno a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

5. di autorizzare la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet del Ministero della Salute;

6. che la presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/90,
degli artt. 6-7 del D.P.R. 62/2013, dell’art 53, comma 14, del Decreto legislativo 165/2001 e
dell’articolo 15, comma 1, lettera c) del Decreto legislativo 33/2013.

Nominativo e Firma
Dr. Stefano GENINATTI TOGLI

B8 REGIONE
MW PIEMONTE

WWw.regions. piemonte. it'sanita



* }' Azienda Ospedaliera
</ v Ordine Mauriziano

di Torino

Sede legale: Via Mageliana, 7- 10728 TORNO - Tal 38 07T7.508.77177 - www.mauwizignaif - P.LCad. Fisc. 05055340075

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

Il sottoscritto FRANCESCO PETRUZZA, nato a Carignano il 19/09/1967 - C.F.
PTRFNC67P19B777Q, Dirigente della S.C. ICT & Sistemi Informativi dell’A.O. Ordine

Mauriziano di Torino, in qualita di componente per la commissione tecnica della procedura

negoziata per I’affidamento del servizio di backup delle macchine virtuali, fisiche e dei db

dell’A.O. Ordine Mauriziano di Torino — CIG B7DF734D81, anche con specifico riferimento ai

seguenti soggetti giuridici:

1.

2
3.
4

Sistemi Hardware e Software
Connect

Zucchetti Informatica SPA
Telecom Italia SPA

vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le false
dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi
speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

di non svolgere incarichi e/o avere la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione;

di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di
non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che potrebbe rappresentare ed essere percepito come una minaccia all’imparzialita
e indipendenza nel contesto del suddetto contratto;

I’impegno a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio,
a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni € comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o

all’immagine del Ministero;

W8 REGIONE
B B PIEMONTE

WWw.regions. piemonte. it'sanita
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Sede legale: Via Magelana, 7- 10128 TORNG - Tel +33 0TT.808.7717 - www.mauwnizianaif - P.I/Cod. Fisc. 05058340019
4. I’'impegno a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;
5. di autorizzare la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet del Ministero della Salute;
6. che la presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/90,
degli artt. 6-7 del D.P.R. 62/2013, dell’art 53, comma 14, del Decreto legislativo 165/2001 e
dell’articolo 15, comma 1, lettera c) del Decreto legislativo 33/2013.

Nominativo e Firma
Dr. Francesco PETRUZZA

Firmato digitalmente da: Francesco Petruzza
Organizzazione: A.O.ORDINE MAURIZIANO DI
TORINO/09059340019

Luogo: Torino

Data: 15/09/2025 12:23:21

W8 REGIONE
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<Y ¥ Ordine Mauriziano
; di Torino

Sede legale: Via Mageliana, 7- 10728 TORNO - Tal 38 07T7.508.77177 - www.mauwizignaif - P.LCad. Fisc. 05055340075

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

Il sottoscritto PAOLO GALLO, nato a Torino il 15/02/1967 — C.F. GLLPLA67B15L219T,
dipendente della S.C. ICT & Sistemi Informativi dell’A.O. Ordine Mauriziano di Torino, in qualita
di componente per la commissione tecnica della procedura negoziata per I’affidamento del servizio
di backup delle macchine virtuali, fisiche e dei db dell’A.O. Ordine Mauriziano di Torino — CIG
B7DF734D81, anche con specifico riferimento ai seguenti soggetti giuridici:

1. Sistemi Hardware e Software

2. Connect

3. Zucchetti Informatica SPA

4. Telecom Italia SPA

vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le false
dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi
speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

1. di non svolgere incarichi e/o avere la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione;

2. dinon trovarsi in situazione di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di
non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che potrebbe rappresentare ed essere percepito come una minaccia all’imparzialita
e indipendenza nel contesto del suddetto contratto;

3. I’impegno a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio,
a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni ¢ comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all’immagine del Ministero;

4. Timpegno a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

W8 REGIONE
B B PIEMONTE
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5. di autorizzare la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet dell’ AO Mauriziano;

6. che la presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/90,
degli artt. 6-7 del D.P.R. 62/2013, dell’art 53, comma 14, del Decreto legislativo 165/2001 e
dell’articolo 15, comma 1, lettera c) del Decreto legislativo 33/2013.

Nominativo e Firma
Sig. Paolo GALLO
Firmato in originale

B8 REGIONE
MW PIEMONTE
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