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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SONIA   MARTIRE  

Nazionalità italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DA MAGGIO 2025  AD OGGI INCARICO IFOC PRESSO U.O 2 A (DAY HOSPITAL-WEEK HJOSPITAL-DAY 
SERVICE)

  DA FEBBRAIO 2024 A MAGGIO 2025 INCARICO IFOC PRESSO L’U.O MEDICINA 
SPECIALITA’ 2BB 

 Da Febbraio 2024 a Settembre 2024 incarico di apertura e gestione reparto

sperimentale denominato “A-PRE” area di pre-dimissione ( dedicato a 

 pazienti provenienti dal P.S)

 Da Gennaio 2019 a Gennaio 2023 incarico di IFOC  presso il DEA dell' A.O. 

Ordine Mauriziano di Torino

 Dal 2017 a Dicembre 2018 sono stata identificata come  Referente Infermie-

ristico  del P.S. presso il DEA dell' A.O. Ordine Mauriziano di Torino per la so-

stituzione  temporanea del coordinatore infermieristico durante  le sue 

assenze , ricoprendo anche turni di reperibilità

 Dal 1998 al 2017 ho prestato servizio in qualità di Infermiere presso il DEA

dell' A.O. Ordine Mauriziano di Torino 

 Dal 1996 al 1998 ho prestato servizio in qualità  di Infermiere presso le Co-

munità psichiatriche “Il Ponte” ed “Althea” di Torino

 DAL 1994 AL 1996: HO PRESTATO SERVIZIO IN QUALITÀ  DI INFERMIERE  PRESSO 
ASSOCIAZIONI INFERMIERISTICHE DI ROMA (CASE DI CURA, STRUTTURE PER DISABILI, ECC…)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a)  2023 ad  oggi frequento il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristi-

che e Ostetriche presso l’Università del Sacro Cuore “A.Gemelli” -

Presidio Sanitario Cottolengo di Torino

 2011/2013: Master Universitario  di I livello in “ Organizzazione e coordina-

mento dell'assistenza infermieristica” presso “Corep/Università degli Studi di

Torino”

 1994: Diploma di Infermiere Professionale conseguito a Roma presso la Scuo-

la della Croce Rossa Italiana “Edoardo e Virginia Agnelli”

 1991: Diploma di Liceo Classico conseguito presso Istituto “Ivo Oliveti” di Lo-

cri (RC) 

CORSI ECM (CERTIFICATI)

Dal 2003 ad oggi ho partecipato a numerosi convegni in qualità di discente e di
 relatore 
(VEDI ELENCO  ED ALLEGATO)

2003:  Advanced Cardiac Life Support (A.C.L.S.) Provider American Heart Association

2003: “Il monitoraggio cardiaco: osservazione clinica e tracciato elettrocardiografico”

presso  AO Mauriziano

2003: “Il Triage in Pronto Soccorso: ambiti di miglioramento” presso AO Mauriziano 

2004: “La gestione del paziente critico in DEA: linee guida e protocolli operativi” pres-

so AO Mauriziano

2005: “Radioprotezione a garanzia della protezione del paziente sottoposto ad attività

medica, diagnostica e terapeutica, con l’impiego di radiazioni ionizzanti” presso AO

Mauriziano

2005: “La gestione della maxi emergenza in ambito ospedaliero” Corso per Formatori

presso AO Mauriziano

2006: : Attività di docenza presso AO Mauriziano di Torino “La gestione della Maxi

Emergenza in ambito ospedaliero” (2 edizioni: 17 e  27/01/2006)

2006: “Il Triage: corso base” presso AO Mauriziano

2008: “La gestione del paziente critico in DEA: la maxi emergenza e il rischio N.B.C.R.”

presso AO Mauriziano

2008: “La gestione del paziente critico psichiatrico in DEA” presso AO Mauriziano

2008: “Tecniche per l’evacuazione di reparti in caso di emergenza: PEI, PEVAC, 

PEIMAF” presso AO Mauriziano

2009: “Il paziente critico in DEA: urgenze pediatriche-ostetriche-ginecologiche” presso

AO Mauriziano

2010: “Il Triage antalgico” presso AO Mauriziano



2010: “A.L.S.-Advanced Life Support” presso AO Mauriziano

2010: “A.C.L.S.- Provider (AHA)” presso AO San Giovanni Battista di Torino

2010: Pronto  Soccorso: TRIAGE e accessi a bassa priorità. Lavorare per un servizio al

cittadino presso Azienda Ospedaliera CTO/MARIA ADELAIDE

2012: La Comunicazione  IN DEA: "PROBLEMA O RISORSE" presso ASO Mauriziano  TO

2012: La Gestione Integrata delle Persone con Patologie Croniche  In Piemonte  presso

Azienda  Sanitaria LOCALE TO3

2012:  “La  Valorizzazione  del  Capitale  Umano:  Le  Competenze  Manageriali  e

Professionali  Funzionali al raggiungimento del Successo presso Azienda Ospedaliera

O,I.R.M /S. ANNA

2012  :  Lo  Sviluppo  della  Competenza  e  delle  Responsabilità  della  Professione

Infermieristica in Ospedale presso  ASO Mauriziano

2013: Retraning  sulla Gestione della MAXI EMERGENZA in ambito ospedalierio: ”IL

LAVORO DEL DEA” presso ASO Mauriziano

2015 " Le   Ali "Percorso di Promozione della Trasparenza e della Legalità 

2015  PBLSD Esecutore presso Aso Mauriziano

2016:  Corso base di  Interpretazione e Monitoraggio del Ritmo Cardiaco presso AO

Mauriziano

2016: BLSD ESECUTORE presso AO Mauriziano

2016: A.L.S. Esecutore presso AO Mauriziano

2017: Metodi e strumenti per lo sviluppo e la gestione dei turni

2017:  La  gestione  del  turno:come  coniugare  normativa,efficienza,aspetti  etici  e

organizzativi alla qualità di vita dei professionisti e al clima di lavoro

2017:Formazione di base per la ricerca bibliografica e utilizzo della biblioteca virtuale

per la salute

2017: Tutor clinico: competenze,responsabilità e strumenti di apprendimento

2017:Un triage antalgico in ambito ospedaliero: il lavoro del Dea

2017:Violenza domestica e sessuale. Analisi del fenomeno e delle professionalità per

la presa in carico

2018: Tutorship in…..discussione

2018: Conoscere e sviluppare atteggiamenti e tecniche di coaching per coordinatori

sanitari in supporto al cambiamento organizzativo

2018:Strumenti per la prevenzione e gestione del rischio clinico: cartorisk -corso A

2018:Corso di formazione interaziendale sulla terapia trombolitica endovenosa e intra-

arteriosa nell’ictus ischemico

2018: Strumenti per la prevenzione e gestione del rischio clinico: cartorisk-corsoB

2018:Retraining maxiemergenza:il lavoro del Dea



2018:European paediatric life support (EPLS/ERC) linee guida 2015

2019”La cartella clinica elettronica integrata CCEI in DEA”GDM-incontri formativi

2019: Formazione IPIB 2019 per l’individuazione precoce e l’intervento breve su rischi

e  danni  legati  al  consumo  di  alcool  e  finalizzato  alla  prevenzione  degli  alcholuse

disorder (AUD)

2019 GDPR regolamento UE 679/2016 e sicurezza informatica 

2019: La gestione della maxiemergenza in ambito ospedaliero:il lavoro del Dea

2019: corso teorico-pratico”la gestione del paziente con drenaggio toracico:indicazioni

e nursing”

2019: prevenire e trattare le LDP in Dea

2020: prevenire e trattare le LDP in Dea

2020:  Disposizioni  aziendali  relative  alla  riorganizzazione  delle  attività  a  seguito

dell’emergenza  sanitaria legata al covid-19

2021:Gestione del paziente con politrauma in pronto soccorso

2022:D.LGS.81/08-D.LGS101/20- corso nuovi preposti

2023:Progetto  nursing  /foc:  sviluppo  dell’infermieristica  attraverso  modelli

organizzativi ed assistenziali “patient and family centered care”

2023:D.LGS.81/08 formazione sul rischio stress lavoro correlato

2023:  il  coordinamento:  dal  team  buiding  allo  sviluppo  professionale  attraverso  il

coaching

2023: advanced life support (ERC/IRC)

2024:le foundamentals of care applicate al Mauriziano: nursing foc/conform(ricerca e

formazione)

2025:PNRR  Corso  di  formazione  sulle  infezioni  correlate  all’assistenza  in  ambito

ospedaliero

2025:Primary nursing: fondamenti e sfide evolutive



                                                       Nel 2022 esperienza di volontariato con la ONLUS “ Oltre i confini”   parteci
                                                                  pando ad un                l                                                                                                           
t                                                                  viaggio in Senegal dove ho svolto attività di sostegno scolastico e                              
e                                                                 educazione sanitaria presso la scuola elementare “ Fabrizio et Cyril”                        
n                                                                 nella città di  Dakar.  Da Febbraio ad Agosto 2023 attività di volontariato
                                                                   con l’associazione “Rainbow 4 Africa” partecipando al progetto di 
                                                                    accoglienza e di assistenza sanitaria per i migranti in transito al confine
                                                                   francese presso il rifugio “Fraternità Massi” ad Oulx. Queste esperienze mi 
                                                                  hanno permesso di acquisire e perfezionare: capacità di lavorare in gruppo,
                                                                  di collaborare con persone diverse per età,cultura. Capacità di ascolto e di 
                                                                  osservazione, capacità di adattamento a nuove situazioni e di lavorare 
                                                                  in contesti diversi. Sviluppare senso di iniziativa e resilienza.

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO
• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

COORDINATORE INFERMIERISTICO  DA SEI ANNI, CON ESPERIENZA NELLA GESTIONE DEL TEAM 
INFERMIERISTICO E NELLA PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ ASSISTENZIALI. OTTIMA CAPACITÀ 
ORGANIZZATIVA CON ACQUISIZIONE DI BUONA ABILITÀ NEL MIGLIORARE L’EFFICIENZA OPERATIVA E LA 
QUALITÀ DELL’ASSISTENZA DELLE PERSONE ASSISTITE,COSÌ COME DIMOSTRATO NELL’ESPERIENZA DI 
COORDINAMENTO DEL PRONTO SOCCORSO DURANTE LA PANDEMIA DI COVID-19.NELL’AMBITO 
DELL’ESPERIENZA DEL COORDINAMENTO HO ACQUISITO LA CAPACITÀ DI AFFRONTARE LE PROBLEMATICHE

ORGANIZZATIVE INERENTI L’ATTIVITÀ LAVORATIVA,LA PRESA DI DECISIONI,LA GESTIONE DEI 
CAMBIAMENTI,E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E MATERIALI. IL MIO PERCORSO PROFESSIONALE SI

È SVOLTO SOPRATUTTO NELL’AREA DELL’EMERGENZA E MI HA PERMESSO ATTRAVERSO UN’OTTIMA 
CONOSCENZA DEL SETTORE DI ACQUISIRE UNA VASTA GAMMA DI COMPETENZE ATTE A GARANTIRE UN 
APPROPRIATO INTERVENTO NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA, OLTRECHÉ NELLA 
GESTIONE DELLA TURNISTICA E DELLA VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO . HO ACQUISITO 
COMPETENZA NELLA GESTIONE DI ATTREZZATURE E TECNOLOGIE PER L’ASSISTENZA A PAZIENTI CRITICI. 
HO SVILUPPATO COMPETENZE COMUNICATIVE EFFICACI SPECIFICHE UTILIZZATE NEL COMPLESSO SISTEMA

EMERGENZA.

.



CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

 Conoscenze informatiche: buona conoscenza dei pacchetti applicativi di base

di Microsoft Office.

 Conoscenza e gestione del sistema informativo aziendale

 Dal 2019 sino a Gennaio del 2020 ho  svolto attività come tutor clinico del

Corso di Laurea in Infermieristica  presso l'Università Cattolica del  Sacro Cuo-

re, sede Ospedale Cottolengo di Torino .

 Dal 2018  sino a Marzo del 2020 ho svolto attività quale tutor clinico per gli

infermieri frequentatori  del  “Master di  Area Critica”, provenienti anche da

sedi universitarie extra regionali

 Dal 2013 al 2016 ho svolto attività di affiancamento pratico per il corso di 

Triage agli infermieri del Pronto Soccorso 

NEL 2023    ATTIVITÀ DI DOCENZA AL CORSO DI TRIAGE PER INFERMIERI DEL PRONTO SOCCORSO

2023 IDEAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI MIGLIORAMENTO SUL CAMPO

PATENTE O PATENTI PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI

- Partecipazione ad Ottobre 2018 in qualità di docente al corso di formazione “IL DEA 
ORTOPEDICO” per infermieri

- Partecipazione  nel 2019 in qualità  di infermiere esperto/referente coordinatore del 
Dea al progetto:“MIGLIORARE  LA GESTIONE DEI PAZIENTI VITTIME DI VIOLENZA DI 
GENERE CHE AFFERISCONO IN PS”

- Partecipazione nel 2019  in qualità di infermiere esperto/referente coordinatore del 
Dea al progetto: “REVISIONE FLOW-CHART DEL TRIAGE, NORMATIVA, NUOVI CODICI” 

Data      04/06/2025                                                                    


