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Ghironi Elga

italiana

Dal 1992 a oggi: ASO ordine Mauriziano Torino

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SANITARIA GESTIONALE

RESPONSABILE ASSISTENZIALE DI AREA DIPARTIMENTALE CHIRURGICA
AMBITI: GESTIONE DI RISORSE DIPARTIMENTO CHIRURGICO FORMAZIONE
|AGGIORNAMENTO; DIDATTICA E RICERCA.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SANITARIA GESTIONALE
RESPONSABILE ASSISTENZIALE DI AREA DIPARTIMENTALE MEDICA
AMBITI: GESTIONE DI RISORSE DIPARTIMENTO MEDICO FORMAZIONE
|AGGIORNAMENTO; DIDATTICA E RICERCA.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE ESPERTO, PIASTRA
AMBULATORIALE OSPEDALIERA, AMBULATORIO INFERMIERISTICO E LIBERA
PROFESSIONE

Coordinatore infermieristico di macro-area ambulatoriale

La piastra poliambulatori comprende 4 sale di interventistica (saletta 6C
chirurgia plastica, odontostomatologia, isteroscopia e sala chirurgica 9) e 16
ambulatori (oculistica, chirurgia generale, tiroide, vascolare, ginecologia,
cardiologia, allergologia, endocrinologia, ecografia medica, ginecologica e
radiologica, ortopedia, urologia, diabetologia, otorinolaringoiatria, terapia
antalgica).All'area afferiscono 160 operatori sanitari (personale infermieristico e
di supporto).

Coordinamento dell'attivita assistenziale e di supporto di tutti i settori dei
poliambulatori; verifica e supervisione della turnistica e della pronta disponibilita
programmata ed effettuata dai 4 coordinatori di settore; gestione ordinaria e
straordinaria delle risorse tra aree diverse; programmazione e verifica
dell'andamento dell'attivita libero professionale; programmazione dell'attivita
degli ambulatori infermieristici in accordo con il coordinatore di settore.

Per ulteriori informazioni:
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* Date: da aprile 2007 a marzo
2011

+ Date: da maggio 2004
a marzo 2007

+ Date: da febbraio 2001 ad
aprile 2004

+ Date: da novembre 2000 a
gennaio 2001

+ Date: da novembre 1999 a
ottobre 2000

+ Date: da giugno 1997 a
ottobre 1999

+ Date: da settembre 1992 a
maggio 1997

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLO DI STUDIO
Aprile 2013
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Coordinatore aree ambulatoriali e di interventistica, vice coordinatore di
area. Gestione ordinaria e straordinaria delle risorse tra settori diversi; verifica e
supervisione della turnistica programmata, della pronta disponibilita
programmata ed effettuata (saletta 6C chirurgia plastica, sala chirurgica 9,
cardiologia ambulatorio)

Coordinatore degenza chirurgica 4C: 3 strutture complesse di chirurgia
generale, urologia e otorinolaringoiatria. Organizzazione risorse umane

Coordinatore struttura complessa di oculistica: ambulatorio, degenza 4A e
attivita di sala operatoria

Collaborazione come infermiera strumentista e responsabile per I'apertura
delle sale operatorie e servizio di sterilizzazione IRCC CANDIOLO

Coordinatore servizio di sterilizzazione ospedaliero (progetto di
centralizzazione strumentario sale operatorie, ambulatori e strutture complesse)

Infermiera strumentista blocco operatorio (Sala generale e cardiovascolare)

Infermiera professionale reparto di chirurgia generale (6B e 6A — 4B e 4A)
infermiera responsabile/referente in assenza del coordinatore.
Infermiera didattica (studenti del I-1I-1ll anno scuola infermieri professionali)

Dal 2004 a oggi: “attivita di complemento” Corso di laurea in scienze
infermieristiche San Luigi Gonzaga Orbassano 30/40 ore all'anno
Tutor tirocinio studenti del I-1I-1ll anno dal 2004.

Laurea magistrale (LM) in scienze infermieristiche e ostetriche

Universita Cattolica del Sacro Cuore Torino

H Cottolengo —Piccola Casa della Divina Provvidenza di Torino in convenzione
con I'Universita Cattolica del Sacro Cuore Facolta di Medicina e Chirurgia “A.
Gemelli”.

Teorie e metodi del management professionale e applicazione in ambito
infermieristico, statistica medica e metodologia della ricerca qualitativa e
quantitativa in ambito infermieristico; progettazione, gestione e valutazione del
sistema formativo

95/110
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Marzo 2004

Giugno 1992

Luglio 1989

PUBBLICAZIONI

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.
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Master di | livello management e funzione di coordinamento professioni
sanitarie
H Cottolengo —Piccola Casa della Divina Provvidenza di Torino in convenzione
con I'Universita Cattolica del Sacro Cuore Facolta di Medicina e Chirurgia “A.
Gemelli".

Sviluppo  di  competenze per la pianificazione,  programmazione,
amministrazione, coordinamento e controllo di gruppi di lavoro compositi e
gestione di situazioni complesse

Diploma per infermiere professionale

Scuola infermieri professionali Ospedale Mauriziano Umberto | Torino
56/70

Diploma di maturita

Istituto tecnico commerciale Santa Teresa d’Avila diTorino
“Perito aziendale e corrispondente in lingue estere”

Sviluppo di competenze nei processi di gestione delle imprese
48/60

“L'ambulatorio Infermieristico Ospedaliero” nel’lASO Mauriziano di Torino
Azienda ASO Mauriziano Dipartimento/Distretto Direzione Sanitaria aziendale
Unita operativa SC Direzione professioni sanitarie Graziella Costamagna
Direttore S.C. Di.P.Sa. A.O. Ordine Mauriziano di Torino; Elga Ghironi
Responsabile Assistenziale Dipartimento Chirurgico A.O. Ordine Mauriziano di
Torino (Torino; 2012);

Collaborazione alla pubblicazione “Salute e solidarieta senza confini”
Associazione di volontariato Camminare Insieme, (Torino; 2013);

IPASVI L'infermiere n°1/2014 “L’'ospedale Mauriziano di Torino si organizza per
intensita di cura” di G. Costamagna......Elga Ghironi....coordinatori dipartimenti
assistenziali.

“Il Case Management nel percorso ERAS”, una possibile risposta alle missed
nursing care: I'esperienza dell’ A.O. Mauriziano di Torino

Alessio Rizzo Infermiere Case Manager di area chirurgica A.O. Ordine
Mauriziano di Torino; Antonio Valenti Infermiere, Area Qu.R.R.E. (Qualita,
Rischio clinico, Ricerca, Esiti) A.O. Ordine Mauriziano di Torino, Elga Ghironi
Responsabile Assistenziale Dipartimento Chirurgico A.O. Ordine Mauriziano di
Torino; Graziella Costamagna Direttore S.C. Di.P.Sa. A.O. Ordine Mauriziano di
Torino. (Torino; 2024)

Sommelier di | livello FISAR
Studi di architettura: design, restyling e arredamento
d'interni;

Tecniche di rilassamento e meditazione, yoga, pilates

Studio del counseling nell'ambito della salute mentale e nel sociale.
Percorsi di autoconsapevolezza sulla responsabilita nel prendere
decisioni.

Per ulteriori informazioni:
WWW.sito.it



MADRELINGUA Italiano

Pagina 4 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome ] WWW.Sit.it



ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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INGLESE E FRANCESE
buono
buono
buono

Competenze relazionali acquisite sul lavoro, in equipe multidisciplinare e nel
volontariato presso I'associazione “camminare insieme “: un Poliambulatorio che
fornisce prestazioni mediche a stranieri che non hanno accesso al servizio
sanitario nazionale.

Esperienza della relazione interculturale in una societa multietnica, acquisita
nell'ambito della formazione universitaria. Tirocinio di un anno presso
I'associazione di cui socia a tutt'oggi e tesi di laurea “ Il diritto alla salute della
popolazione migrante”, studio qualitativo.

Incentivazione alla crescita individuale attraverso il coinvolgimento del
personale alla stesura di protocolli e procedure per il miglioramento delle attivita
assistenziali.

Motivazione e senso di appartenenza attraverso momenti di aggregazione
Gestione dei conflitti

Gestione e integrazione delle diverse figure professionali

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo
particolare  Excel e PowerPoint

Buona capacita di navigare in Internet

Corso di disegno e pittura (Accademia Pictor)
Corsi di decoupage

Lezioni di pianoforte

Hobby: barca a vela e camminare in montagna

B

Crediti assolti secondo le normative vigenti
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