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DICHIARAZIONE D'ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA -

[ifla sottoscritio/a

= COGNOME E NOME DEL DICHIARANTE NATO A iL
TORINO 17105/1977

- CALORIO PIETRO

CODICE FISCALE

RESIDENTE IN (luogo, indirizzo, n. civico) ,
CLRPTR77E17L219D

" Piazza C.L.N. n. 254 - 10121 Torino

Al FINI DEL GONFERIMENTO DEL SEGUENTE INCARICO DI COLLABORAZIONE / CONSULENZA

fncarico libero professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 8) e 6 bis del D.lgs 165/01 e
ss.mm.ii., a favore di un professionista in qualita di Responsabile della Protezione Dati (RPD)
presso I'A.O. Ordine Mauriziano di Torino . v e '

- consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, -
richigmate dall‘articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; ‘

- consapevole della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna
delle dichiarazioni rese (art. 75 DPR 28 dicembre 2000, n. 445); s R

- al sensi e per gli effetti dellarticolo 53, comma 14, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 185, rubricato
cumulo di impleghi e incarichi”; ) v .
- vismt Farticolo & del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, D.P.R. 16 Aprile 2013, n. 62, sotto
riportato; , \ .

- vigta larticolo 8 comma 1 del Codice di comportamento

DICHIARA

“ricompatibilita,

dell’A.O. OrdineQMauriziano di Torino, sotte riportato;

1

conflitto di interessi () rispetto allincarico conferitomi e, in -
particolare: , : et

o dinon avere in corso altra collaborazione retribuita con I'A.O. Ordine Mauriziano di Torino +

di non avere in corso alcun rapperto di favoro dipendente con altii soggetti pubblici o privati (o altri rapporti

anche di natura convenzionale con il SSN) ,
o dinon essere cessato per pensionamento da un precedente rapporto di lavoro, pubblico o privato

linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di

\ Ciri

Dichiara inoltre di (barrare la voce che interessa): W

‘ non avere attualmente in corso altre collaborazioni retribuite con soggetti pubblici o privati i

X | |avere attualmente in corso la seguente collaborazione:

~ Esercito la, professione di avvocato.
sul libero foro

§ .

LUOGO E DATA | o i L DICHIARANTE  (firma)
Torino, 2 febbraio 2022 | | | ﬂt | CABRGFETRO :
; X% Seriale Certificato: 1036738
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Al sensi del!’anico-lo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione & stata:-

sottoscritta in presenza del dipendente addetto
' : {indicare in stampatello il nome del dipendente)

O sottoscritta e presentata all’ufficio competente, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
1dentzté del sottoscrittore, vi a fax, tramite un incaricato od a mezzo posta

ﬁIO?‘E

(*) I1 conflitto ‘4i interessi & la condizione che si verifica quando viene affidata una
responsabilitid decisionale o di altro tipo ad un soggetto che abbia interessi persoaall o
professionali in conflitto con 1! imparzialitd richiesta da tale responsabilita; sussiste
conflitto di interessl non solo in presenza di un reale ed accertato conflitto, ma in tutti 1
casi in cui-la ,szt:uazj.one di conflitto sia anche meramente potenziale. ’

Riferimenti normativi

Art.6 D.P.R. 16 Aprile 2013 n.62 “Comunicazione degli interessi finanziari e,
conflitto d'interessi”

1.Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggl o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione dell'ufficio informa per iscritto il dirigente- “delltufficio di tutti. d
rapporti diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in gualunque modo retr.lbu.xt.z
che lo stesso abb;a @ abbia avuto negli ultimi tre anni, arac;sando‘ .

o se in mrzma persona, © suoi parentl o affmz entro-il secondo grado, il coniuge o i1
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

o se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano mt:ereqsx in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio limitatamente alle pratlche a lui affidate.

2.1l dipendente si astiene dal preadere decisioni o svolgem ati:.wa.t:é mexenu alle sue
mansmm. in ‘situazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi personali,
d{:?l coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
mgua;dare interessi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come. guelli derivanti
dall'intento di woler assecondare pressioni politiche, sindacali o del superiori gerarchici.

TArt, 8 - Corzf.L:z,t:to di 1ntexcssz ‘ed obblzgo di astensz.one -

1. Il dipendente evita le situazioni in cui interessi personali, attivita esterne, interessi
glngnylgfx o rapporti di conoscenza sono in conflitto, anche potenziale, conigli interessi
istituzionall pérseguiti da questa azienda, e fa in modo che nessun rapporto intrattenuto in nome e
par conto dell'azienda sia influsnzato da considerazioni di tipo persoﬁaie o relazionale. A titole
e§§mplific§tiva, costituiscono conflitto di interessé le seguentd situazioni (in aggiunta a quelle
Ggid spec;flcate‘al precedente art. S comma 2}:

e u%ilizzq di poteri connessi all’incarico rvivestito o alle funzioni. esercitate, al fine
qlureallzzare o tentars di perseguire interessi propri ° di altri,‘cbnfigqenti con gli
interessi dell’aziends e degli utenti . o

o J?pnago di dati o di notizie acquisite nell‘esercizio delle propr;e xun21onm o per
1’ incarico rives stito, a vantagqxo proprio o di altrl g in conersto ,con gli ;nteresslf
dellfazienda . )

e Pﬁrgegipgzione, palesé od occulta ovvero diretta o indiretta, del dipendente o di suoi :
familiari o conviventi allo svolgimento di attivitd erogate all’azienda da . soggetti
terzi o comungue all’attivita di soggettl terzz che risultanc in relazxone d’affari con
17 azienda

o eaplgtamentc della pxofessxon@ ovvero esercizio di attivita con, . modalitd tali da
configurare una violazione delle norme preordinate a disciplinare, l’esercivio livero

‘professionale o comungue Lfattivita lavorativa in forma autonoma, @ che tontrastine con
gli interessi dell’azienda 3

AxL. 8 Codice di compoxtameﬁbo_aziendale: ¥
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R PR o dxpendente evita le situazioni in cui interessi personali, attivita esterne, interessi

finanziari o rapporti di conoscenza sonc in conflitto, o potrebbero sembrarlo, con gl: interessi
istituzionalli perseguiti da questa azienda, e fa in modo che nessun rapporto intrattenute in nome
o per conto dell'azienda sia influenzato da considerazioni di tipo personale o relazionale.
titolo esemplificativo, costituiscono conflitto d'interesse le seguenti situazioni:

A

vtilizzo di poteri connessi all’incarico rivestito o alle funzioni esercitate, al fine di
~ realizzare o tentare di perseguire interessi propri o di altri, configgenti con gli interessi
dell’azienda e degli utenti
impilego di dati o di notizie acquisite nell'esercizio delle proprie funzioni o per [llincarico
rivestito, a vantaggio proprio o di altri e in contrasto con gli interessi dell'azienda
partecigazione, palese od occulta ovvero diretta v indiretta, del dipendente o di suoi familiari o
coaviventi allo svolgimento.di attivita erogate all'azienda da sogget’t..i terzi o comuogue
all'attivita di soggetti terzi che risultano in relazione d'affari con 1l'azienda
espletamento della professione ovverc esercizio di attivitd con modalitd tali da corxﬂgurale ung
vz;ola:?lc?ne delle norme preordinate 2 disciplinare l'esercizio liberc professionale o comungue
‘l attivitd lavorativa in forma autonoma, e che contrastino con gli interessi dell'azienda

[

S
- B




