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SEZIONE IV - FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO
Articolo 36 - D.LGS. 81/08 - Informazione ai lavoratori

1. 1l datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
a) suirischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I’evacuazione dei luoghi
di lavoro;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del
medico competente.

2. |l datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui & esposto in relazione all’attivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni

aziendali in materia;
b) sui pericoli connessi all’'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di
sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

c) sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.



Art. 2 - Definizioni

a) lavoratore:

persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale
svolge un’attivita lavorativa nellambito dell'organizzazione di un
datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione,
anche al solo fine di apprendere un mestiere, un arte 0 una

professmne esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari.

Al lavoratore cosi definito € equiparato: @ r

- il socio lavoratore di cooperativa o di societa anche di fatto, che presta Ia ‘ )
la sua attivita per conto delle societa e dell’ente stesso; ' Ky

- I'associato in partecipazione di cui all’articolo 2549, e seguenti del codice civi

- il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18
della Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse
al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

- I'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale
nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia
effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione;

- i volontari del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco e della Protezione Civile;
- il lavoratore di cui al Decreto Legislativo 1° dicembre 1997, n° 468, e successive modificazioni;
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Datore di Lavoro
(Direttore Generale)

| |

n° S Deleghe
specifiche
TRASVERSALI
del

Datore di Lavoro
(art. 16 D.Lgs 81/08)

Ambito
FORMAZIONE
Direttore SC Gestione e Organizzazione delle Risorse Umane
Dr. Alberto CASELLA

Ambito
ACQUISTO DPI/AUSILI/ATTREZZATURE SICUREZZA/ARREDI
Direttore SC Provveditorato
Dr.ssa Carmelina SIANI

Ambito
MANUTENZIONE. ORD. e STRAORD. IMMOBILI e IMPIANTI
Direttore SC Tecnico
Arch. Pier Luigi ARMANO

Ambito
ACQUISTO e VERIFICHE ATTR.RE ELETTROMEDICALI
Direttore SS Ingegneria Clinica
Ing. Piergiuseppe SAVANT LEVET
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Ambito
ACQUISTO E INSTALLAZIONE PC e SOFTWARE
Direttore SC ICT e Sistemi Informativi
Dr.ssa Silvia TORRENGO




Datore di Lavoro
(Direttore Generale)
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n° 14 Deleghe organizzative generiche
VERTICALI
(Dirigente SSL)
-
/ N° 3 DIRETTORI DEI / N° 9 DIRETTORI DI SC/SS/SSD
DIPARTIMENTI NON SANITARIE
CLINICI STRUTTURALI ,
Direttore SC DSPO - SC ICT E SISTEMI INFORMATIVI
- MEDICO (dott.ssa Maria (drssa Silvia TORRENGO)
(dott. Claudio NORBIATO) i‘gz ”gflzlf;j‘ - SC GESTIONE E ORGANIZZAZIONE RISORSE
UMANE (dr. Alberto CASELLA)
- CHIRURGICO -SC TECNICO (arch. Pier Luigi ARMANQO)
(dott. Andrea GAGGIANO) - SC PROVVEDITORATO (dr.ssa Carmelina SIANI)
- SS CONTABILITA GENERALE E BILANCIO
- DIAGNOSTICA E (dr. Alan ZANZOTTO)
SERVIZI - SS AFFARI GENERALI, LEGALI, ASSICURAZIONI
(dott. Stefano CIRILLO) (avv. Roberta BONAVIA)
Direttore SC DiPSa - SS CONTABILITA ANALITICA E CONTROLLO DI
(dr.ssa Graziella GESTIONE (dr. Andrea BO)
COSTAMAGNA - SS PREVENZIONE PROTEZIONE
(ing. Fabrizio LAURIA)
- SS INGEGNERIA CLINICA

K \@g Piergiuseppe SAVANT LEVET)




Art. 2 - Definizioni

d) «Dirigente»: persona
che, in ragione delle
competenze professionali
e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla
natura dell’incarico
conferitogli, attua le
direttive del datore di
lavoro organizzando
I'attivita lavorativa e
vigilando su di essa;

Dirigente SSL

dfp Auionds Copedalofi SR
- Direttori dei
Dipartimenti Strutturali
clinici,
-Direttori di S.C. 0 S.8.

non sanitarie

rﬂ - Direttori SC Dﬁ%
gl a



At 2-Definizioni  PT@posto SSL

e) «Preposto»: persona che, in ragione

delle competenze professionali e nei limiti

di poteri gerarchici e funzionali adeguati ..o e
alla natura dell'incarico conferitogli,
sovrintende alla attivita lavorativa e

Azienda Ospedaliera

garantisce I’attuazione delle direttive Ordine Mauriziano di Torino
ricevute, controllandone la corretta - Direttor1 di
esecuzione da parte dei lavoratoried SC/SCDU/SS samtarie
esercitando un fugzionale potere di - Coordmatori di
iniziativa; Dipartimento o di
Struttura




Art. 2 - Definizioni

Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano di Torino

ing. Fabrizio Lauria

RSPP

f) «Responsabile del Servizio

di prevenzione e protezionen»:
persona in possesso delle
capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32
designata dal datore di lavoro, a
cui risponde, per coordinare |l
servizio di prevenzione e
protezione dai rischi;



Art. 2 - Definizioni

%Azienda Ospedaliera
Mauriziano di Torino

ASPP Sigg.ri:
Ivana Meneghini

Mario Rossett
Marco Sovrani

Angelo Zannero

Ordine

ASPP

g)«Addetto al Servizio di
prevenzione e protezione»:
persona in possesso delle capacita
e dei requisiti professionali di cui
allarticolo 32, facente parte del
servizio di cui alla lettera |);




Art. 2 - Definizioni

% Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

dott. Giantommaso

Pagliaro
dott. Gualtiero Cugliari

medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all’articolo 38, che collabora, secondo
quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il datore di
lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed € nominato dallo
stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli
altri compiti di cui al presente decreto;



Art. 2 - Definizioni

Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza

A ———

Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

)«Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza: RR.LL.S. Sigg.1i:

- Mirko Francesco Barberis
persona eletta _o de5|gna’Fa per o
rappresentare i lavoratori per Luca Corvino
quanto concerne gli aspetti della GﬁObe@gﬂg;’ea;a%‘gm
salute e della sicurezza durante |l : AL

lavoro; m——"ﬁ
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