FORMATO EUROPEO La sottoscritta Barone Jada, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dallart.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni
PER IL CURRI C\%I}ﬂ per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BARONE JADA
E-mail ufficio

Nazionalita ltaliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a) 01/03/2016 - Ap OGGl

27/05/2015 - 24/02/2016

10/02/2014 - 09/08/2014

* Nome e indirizzo del datlg\r/% rdol Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino, Largo Turati 62, 10128 Torino

The Royal London Hospital, Whitechapel Rd, E11BB London

Centro Dialisi Gragnano DIA-GRA S.r.l., via Castellammare, 80054 Gragnano
* Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera

Azienda Ospedaliera Inglese

Centro Polispacialistico
* Tipo di impiego Assunta a Tempo Indeterminato

Assunta a Tempo Indeterminato

Assunta a Tempo Determinato
+ Principali mansioni e responsabilita Infermiera Pediatrica presso Reparto di Neonatologia

Infermiera Pediatrica presso Reparto di Pediatria specializzato in Malattie Respiratorie

Infermiera di Dialisi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a) 2019 - 2020

03/11/2009 - 18/10/2012

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Telematica Pegaso
o formazione

Universita degli Studi di Napoli Federico I, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in
Infermieristica Pediatrica

+ Qualifica conseguita Master di 1° Livello in Management per le Funzioni di Coordinamento nell'Area delle Professioni
Sanitarie

Laurea Triennale con votazione 110/110




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE

CONSEGUIMENTO CERTIFICAZIONE PITMAN LIVELLO FIRST CLASS (EQUIVALENTE B2)
ECCELLENTE

BuoNo

ECCELLENTE

Capacita di lavorare in team, gestire situazioni conflittuali e di stress sviluppata fin
dall'adolescenza grazie alla pratica di diversi sport di gruppo, e maturata poi nel corso degli anni
nei vari reparti in cui ho effettuato tirocinio e in cui ho lavorato per favorire una collaborazione
efficace del gruppo multidisciplinare. Fattore su cui ho lavorato e imparato molto durante la mia
“intensa” esperienza lavorativa all'estero, in quanto il team multidisciplinare era parte integrante
e fulcro del lavoro stesso.

Forte capacita organizzativa e di pianificazione del lavoro sulla base delle priorita di reparto con
annessa ottimizzazione delle risorse disponibili e rispetto di eventuali scadenze e/o obiettivi da
conseguire.

CONSEGUIMENTO CERTIFICAZIONE ECDL

Patente categoria B conseguita il giorno 01/04/2008

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni)



S¥europass

INFORMAZIONI
PERSONALI

OCCUPAZIONE

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 16/05/2023 — oggi

01/02/2020 - 30/04/2023

01/01/2019 - 31/01/2020

18/06/2018 - 17/12/2018

Curriculum Vitae Cristina Carosiello

Cristina Carosiello

Q@ Torino

Sesso Femmina | Nazionalita Italiana

Ingegnere Clinico/ Collaboratore tecnico ingegnere clinico

Ingegnere Clinico
Ingegnere abilitato nel Settore Informazione, sezione A

Collaboratore tecnico professionale Ingegnere Clinico
Attivita svolta presso A.O. Umberto | ordine Mauriziano di Torino.

Figura di supporto al responsabile di commessa presso Polygon SpA
Attivita svolta presso la commessa Polygon Spa, (A.O. Umberto | ordine Mauriziano
di Torino).

Figura di supporto del responsabile di commessa nelle seguenti attivita:

- supporto dell'attivita di collaudo, predisposizione dei fuori uso delle
apparecchiature ed aggiornamento dell'inventario elettronico
attraverso software gestionale dedicato;
- attivita di consulenza relativa alla predisposizione della documentazione
tecnica necessaria all’espletamento di gare di appalto per
I'acquisizione di apparecchiature medicali, come indagini di mercato,
redazione capitolati tecnici, valutazione/parere di conformita di quanto offerto dalle
varie Societa fornitrici di  apparecchiature medicali ai requisiti richiesti dal
capitolato.

Attivita o settore Ingegneria clinica/Consulenza tecnica

Consulente tecnico presso Articolo 1
Attivita svolta presso la commessa Tecnologie Sanitarie Spa, (A.O. Umberto | ordine
Mauriziano di Torino).

L attivita principale € stata di consulenza tecnica per la realizzazione di capitolati di
gara, valutazione dei questionari relativi ai prodotti offerti dalle ditte e collaudi delle
nuove apparecchiature (verifica conformita CE, verifica documentazione VSE e
verifica di adeguata formazione degli operatori/utenti)

Attivita o settore Ingegneria clinica/Consulenza tecnica

Stagista presso il Servizio Ingegneria Clinica del Mauriziano, Torino
Attivita svolta presso gli uffici Amministrativi del Servizio di Ingegneria Clinica del A.
O. Umberto | ordine Mauriziano.

In seguito al tirocinio curriculare svolto in precedenza, ho potuto continuare la mia
esperienza presso l'azienda ospedaliera attraverso lo stage: I'attivita & incentrata ad
approfondire la struttura e le fasi correlate alle gare di appalto, come la realizzazione
di capitolati di gara e moduli di valutazione.

L'attivita di consulenza tecnica mi ha permesso di conoscere maggiormente diversi
elettromedicali e dispositivi, tra cui ecotomografi, colonne per isteroscopie,
autorefrattometri e lampade a fessura.
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XGUFOPGSS Curriculum Vitae Cristina Carosiello

Attivita o settore Ingegneria clinica/Consulenza tecnica

Tirocinante presso il Servizio Ingegneria Clinica del Mauriziano,
Torino Attivita svolta presso gli uffici Amministrativi del Servizio di Ingegneria
18/01/2018 - 04/05/2018 Clinica del A. O. Umberto | ordine Mauriziano.

Esperienza che ho potuto fare attraverso la convenzione aperta con I'Universita di
Trieste.L'attivita € stata incentrata sulla realizzazione di un capitolato di gara per
I'acquisto di una colonna endoscopica per l'individuazione del verde di indocianina
(ICG) ed aggiornamento delle piattaforme GPI ed InfoHealth riguardante i beni
patrimoniali dell'azienda (elettromedicali, dispositivi informatici ed arredi), attraverso
I'attivita di inventario dei dispositivi gia presenti e collocati nella struttura ospedaliera.

Attivita o settore Ingegneria clinica

Frequenza Volontaria presso il Servizio Ingegneria Clinica di

Alessandria Attivita di frequenza volontaria presso gli uffici Amministrativi del
Servizio di Ingegneria Clinica di Alessandria.

30/01/2017 - 15/05/20217
Ho potuto approfondire e visionare diverse gare d’appalto per I'acquisto di strumenti
biomedicali e chirurgici, tra cui anche la realizzazione di 8 sale operatorie situate al
secondo piano dell’Ospedale Ss. Antonio e Biagio e C. Arrigo.

Attivita o settore Ingegneria Clinica/pubblica amministrazione

Tirocinante presso Politecnico di Torino

Tirocinio di ricerca presso il Dipartimento di Meccanica (DIMEAS)

09/03/2015 — 28/05/2015 = La ricerca si & concentrata sullo stato dell’arte sulle protesi in ambito veterinario:

I'elaborato finale & stato oggetto di tesi per 'esame finale.

Attivita o settore Biomeccanico

ISTRUZIONE E 1
FORMAZIONE

09/09/2020 - 18/03/2022 Laurea Magistrale in Ingegneria Clinica (LM21) presso
I'Universita di Trieste

Il Corso di Laurea magistrale in Ingegneria Clinica mi ha permesso di
ottenere una formazione nel campo della bioingegneria e nel settore
dell'Ingegneria Clinica, attraverso un ampio spettro di insegnamenti e
laboratori dedicati a temi applicativi delle Tecnologie Biomediche.

20/02/2017 — 26/05/ 2018 Master in Ingegneria Clinica (MIC) presso I'Universita di
Trieste

Il master & stato incentrato sull'approfondimento di alcuni aspetti
prettamente gestionali dell'ingegnere clinico in ambito ospedaliero.

Ho potuto, tramite questo percorso formativo, approfondire corsi come
Informatica Sanitaria, corso incentrato ai fondamenti per la realizzazione di
cartelle cliniche informatizzate e Valutazione dei Sistemi e delle Strutture,
finalizzato alla gestione dei costi in ambito ospedaliero.

08/09/2010 - 26/07/2016 Laurea in Ingegneria Biomedica

Facolta di Ingegneria Biomedica presso il Politecnico di Torino, Corso Duca degli Abruzzi,
24, Torino, 10129, ltalia.
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XGUFOPGSS Curriculum Vitae Cristina Carosiello

= Dispositivi impiantabili attivi;

= Bioimmagini;

= Bioingegneria elettronica e sicurezza;

= Bioingegneria meccanica;

= Bioingegneria chimica:

= Bioingegneria delle terapie medico-chirurgiche;

= Fondamenti di biologia, anatomia e fisiologia:

= Etica professionale;

= Disegno tecnico industriale;

= Scienza dei materiali;

= Termodinamica e trasmissione del calore;

= Meccanica delle macchine;

= Meccanica strutturale;

= Elettrotecnica;

= Elettronica;

= Analisi dei segnali;

» Insegnamenti base dell'ingegneria (Analisi matematica | e Il, Fisica | e I, Chimica,
Geometria e Informatica);

COMPETENZE PERSONALI ]
Lingua madre Italiana
; PRODUZIONE
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 C2 B1 B2 C1
IELTS livello 5.5
Francese B1 B2 B1 B1 A2
Competenze comunicative = Ottime capacita comunicative e relazionali sviluppate sia in ambito universitario in

occasione di progetti di gruppo e lezioni private, sia in ambito lavorativo coi colleghi
appartenenti a diversi servizi

= Disponibilita all’ascolto e al confronto acquisita grazie all’esperienza di volontariato presso
listituto Teresa Michel di Alessandria.

Competenze organizzative e = Buona competenza nella gestione dei conflitti;
gestionali = Senso dell’organizzazione del lavoro e della gestione maturata durante i lavori di gruppo
in ambito universitario e perfezionata durante I'attivita lavorativa;
= Raggiungimento degli obiettivi in condizioni di stress e gestione autonoma del lavoro,
basato su priorita di azione e rispetto delle scadenze date.

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle L Creazione di . Risoluzione di
. . . Comunicazione . Sicurezza .
informazioni Contenuti problemi
n n
Utente Utente Utente Utente Utente
avanzato/ avanzato/
avanzato avanzato avanzato
Autonomo Autonomo

Programmi e software

= ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (Microsoft Word, Excel, Power
Point);

= ottima padronanza del database Info Health per la gestione delle apparecchiature;
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XGUI’OPCISS Curriculum Vitae Cristina Carosiello

= conoscenza dei fondamenti per i programmi in ambito numerico come MATLAB;

= buona padronanza di software di disegno e progettazione tridimensionale parametrica,
nello specifico SolidWorks:

= conoscenza dei fondamenti della programmazione in C, tramite I'utilizzo di software come
CodeBlocks;

= conoscenza base del linguaggio SQL;

= buona conoscenza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita
come fotografo a livello amatoriale, come Adobe Photoshop;

= conoscenza dei fondamenti dei software per stampa 3D, ottenuta tramite studi da
autodidatta

Altre competenze Fotografia, passione coltivata tramite studi da autodidatta;
Patente di guida Patente B;
Patente A1.
ULTERIORI INFORMAZIONI ]
Convegni Convegno robotica e Telemedicina in Cardiologia nel ruolo di partecipante in data
19/03/2016

= L'applicazione delle nuove tecnologie dalla bioingegneria alla medicina di base
Organizzato dall'Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano e dal Politecnico di Torino, in
collaborazione con la Federazione ltaliana Medici di Medicina Generale (FIMMG);

Convegno nazionale AlIC (Associazione Italiana Ingegneri Clinici) nel ruolo di Socio
Candidato della medesima associazione in data 06-08 Aprile 2017.

Dal 27/10/2021 al 27/10/2021 -Partecipante al convegno dal titolo Due ore con Prof
Pecchia

Dal 28/01/2022 al 28/01/2022 - Partecipante al corso di aggiornamento dal titolo Ingegneria
e radioprotezione in ambito sanitario, industriale e di ricerca

Dal 26/05/2021 al 26/05/2021 - Partecipante al meeting dal titolo 2° meeting AlIC

Dal 11/11/2021 al 11/11/2021 - Partecipante al convegno dal titolo Convegno nazionale
AlIC 2021 verso un nuovo SSN, Professionisti, Innovazione e PNRR

Dal 09/11/2020 al 14/11/2020 - Partecipante al convegno dal titolo XX convegno nazionale
AllC

Convegno Risk Management e ruolo dell'ingegnere nel governo clinico — 30/09/2022

Seminario “Introduzione all’Al e al Machine learning per specialisti dell'ingegneria - Al
Generativa e Large Scale Language Models” - 10/11/2023

Seminario "l processi della Security tra sostenibilita e privacy" - 23/04/2024

Riconoscimenti e premi Borsa di studio Zonta nell’anno 2010;
Menzione speciale per il concorso fotografico “Mestiere di donna”;

Appartenenza a gruppi / Gruppo Golden Z di Alessandria da Ottobre 2015 fino ad Ottobre 2016;
associazioni Socia ZONTA Club Alessandria da Novembre 2016;

Socia presso “Amici ed ex Allievi del Liceo Scientifico Galileo Galilei di Alessandria”
dall’anno 2012;

Volontaria presso la casa di riposo Teresa Michel, attivita svolta per tutto il corso dei miei
studi presso il Liceo Scientifico;
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XGUI’OPCISS Curriculum Vitae Cristina Carosiello

Socio Candidato da Gennaio 2017 presso I'’Associazione ltaliana Ingegneri Clinici;

Corsi Corso di 12 ore extra curricolari per i fondamenti del sistema operativo GNU/Linux
completato in data 09/12/15;

Corso di formazione per I'utilizzo dei defibrillatori semiautomatici esterni conseguito in data
05/11/2015 e riaggiornato in data 05/11/2018;

Master sulla fase esecutiva dei contratti pubblici di lavori, forniture e servizi dopo il D.Lgs
36/2023 — concluso in data 01/03/2024.

Certificazioni Certificazione IELTS livello 5.5 conseguito in data 18/12/2010;

Diploma di Abilitazione per I'attivita di Ingegnere, Settore Industriale, Sezione B, conseguito
nella seconda Sessione d’Esame 2016 presso il Politecnico di Torino;

Diploma di Abilitazione per I'attivita di Ingegnere, Settore Informazione, Sezione A,
conseguito nella seconda Sessione d’'Esame 2022 presso I'Universita degli Studi di Trieste;

Certificazione CERT-ing come ingegnere esperto nel settore biomedico in data 24/09/2021;
Certificazione CERT-ing come ingegnere esperto nel settore biomedico in data 24/09/2024

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali.

In data 08/10/2024, Torino Cristina Carosiello
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Informazioni personali

Cognome e Nome

Data di nascita

Rivetti Elisa

Amministrazione

Ordine Mauriziano Umberto |

Incarico attuale

Dirigente medico Pediatria

Numero telefonico dell’ufficio

011582428

E-mail istituzionale (se esiste)

erivetti@mauriziano.it, |

Titoli di Studio e Professionali ed
Esperienze Lavorative

Titoli di studio

DIPLOMA DI SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PEDIATRIA presso Universita degli Studi di
Torino, Facolta di Medicina e Chirurgia conseguita il 19.03.2013 con tesi dal titolo
“Secondi tumori nei pazienti guariti da neoplasia dell’eta evolutiva: casistica di un
singolo Centro”. Votazione: 70/ 70 Lode e Dignita di Stampa

ISCRIZIONE ALLALBO PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI di
Cuneo dal 13.03.2008, al numero di posizione 0000004133

ESAME DI STATO sostenuto il 06.02.2007, 2° SESSIONE, c¢/o UNIVERSITA’ di TORINO
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA presso Universita degli Studi di Torino, Facolta di
Medicina e Chirurgia, conseguita il 11.07.2007. Titolo “Piastrinopenie in eta pediatrica.

Nuovi approcci terapeutici”. Votazione: 110/110 Lode e Dignita di Stampa

DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA indirizzo bilingue presso Liceo Scientifico “L.
Cocito” Alba conseguito nel 2001. Votazione 90/100

Esperienze formative e professionali

ESPERIENZE FORMATIVE E PROFESSIONALI ALLESTERO

Progetto Socrates — Erasmus presso Universidad de Cordoba (Spagna) Settembre 2005 —
Luglio 2006 (10 mesi)

Svolgimento periodo elettivo presso il reparto di pediatria dell’'ospedale CEMEV “Dr.
Rafael Lucio” di Jalapa, Veracruz, Messico nell'ambito del progetto “Exchange Students
dell'IFMSA” (agosto-settembre 2008).

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN ITALIA

Dirigente Medico c/o Ospedale Mauriziano Pediatria, assunta a tempo indeterminato
dal 01.05.2024, attualmente in corso

Responsabile di struttura semplice Neonatologia c/o ASL AT dal 01/12/2020 al
30/04/2024

Dirigente Medico c/o ASL AT Pediatria, assunta a tempo indeterminato dal 16.01.2015 al
30/04/2024

Dirigente Medico c/o ASL TO3 Pediatria, assunta a tempo indeterminato dal 16.04.2014
al 15.01.2015

Medico libero Professionista presso Medicina D’Urgenza c/o Azienda Pubblica Ospedale
Infantile Regina Margherita Torino dal 17.05.2013 al 15.04.2014 (lavoro a Tempo
determinato).

Medico borsista presso Oncoematologia c/o Azienda Pubblica Ospedale Infantile Regina
Margherita Torino dal 01.04.2013 al 30.03.2014 con rapporto lavorativo a tempo
Determinato, assimilato alla qualifica di lavoratore Dipendente (37 ore settimanale,
durata della borsa: 1 anno);

Medico volontario presso Dynamo Camp giugno 2011 ed agosto 2012 settembre 2013 e
luglio, agosto 2018 .

- Curriculum vitae Elisa Rivetti 1




Servizio volontariato presso Croce Rossa di Alba (CN)
Medico prelevatore di sangue presso AVIS

ESPERIENZE FORMATIVE IN ITALIA

Assistente a corsi di ecografia fast pediatrica (marzo e ottobre 2023)

Corso di ecografia polmonare neonatale (2022)

Corso di ecografia cerebrale (maggio 2021)

Corso di perfezionamento di ecografia clinica pediatrica (ottobre 2020)

Corso di perfezionamento di TERAPIA Intensiva Neonatale c/o Clinica Mangiagalli di
Milano (febbraio 2019-luglio 2019)

Corso base di neuroimaging per il giovane Neonatalogo (2019)

Simulazione avanzata ad alta fedelta (Alessandria 2018 e 2019)

Sostegno delle funzioni vitali alla nascita (corso interno, docente 2018 e 2019, 2023 e
2024)

Corso di procedure mediche e infermieristiche (corso interno, docente 2019, 2022 2023
e 2024)

Corso teorico pratico dell'ecografia dell' anca infantile (Milano, maggio 2017)

La sordita congenita del bambino: percorso diagnostico terapeutico (2017)
Simulazione avanzata della gestione delle urgenze respiratorie (Torino novembre 2015)
Corso “la stabilizzazione del neonato critico in un centro di | e Il Livello finalizzata al
trasporto in un Centro di lll livello” Pinerolo 23.05.2014 (uditore)

Corso teorico pratico di Rianimazione neonatale c/o Centro di Formazione ASL TO5
(uditore)

Ecografia clinica in emergenza urgenza — corso base + avanzato (ASL TO3 dicembre
2014)

Sub-Investigator nei seguenti trials clinici:

ROSCHE B0O20924C Open label, multicentre, randomized phase Il study evaluating the
addition of bevacizumab to chemotherapy for childhood and adolescent patients
presenting with metastatic rhabdomyosarcoma and non-rhabdomyosarcoma soft tissue
sarcoma (Studio di Fase I1).

VIT: Studio internazionale multicentrico randomizzato di fase Il sulla combinazione di
Vincristina e Irinotecan, con o senza Temozolomide, in pazienti affetti da
rabdomiosarcoma refrattario o alla ricaduta.

Prot. NI-0501-04 Novimmune "A pilot, open label, single arm, multicentre study to
explore safety, tolerability, pharmacokinetics and efficacy of intraveneus multiple
adminstrations of NI-0501, an anti-interferon gamma (anti-IFNY) monoclonal antibody,
in paediatric patitents with primary Haemophagocytic Lymphohistiocytosis 8HLH) wich
has reactivated.

LCH IV Treatment protocol of the fourth international study for Langerhanscell
Histiocytosis

Capacita linguistiche

Lingua, capacita parlata e scritta

INGLESE

FRANCESE FLUENTE

SPAGNOLO (DELE B2)

Capacita nell’uso delle tecnologie

Ottime: Word, Excel, Access, HTML

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed

ogni altra informazione che Il
dirigente  ritiene di  dover
pubblicare)

Corsi teorico-pratici di formazione professionale:

Partecipazione a numerosi congressi nazionali e internazionali in qualita di partecipante
e relatore
Corso di BLS (allegato B) superato ad aprile 2000. Refresh 2006, nel 2012 nel 2018
Corso di circa 250 ore presso AVIS come prelevatore di sangue nel 2005.

*  Partecipazione al 24° Corso di

- Curriculum vitae Elisa Rivetti 2




Metodologia Statistica per la ricerca biologica di base e applicata — Marina
di Massa. International Bimetric Society a settembre 2008.
e English writing for academics purpose c/o Universita degli Studi di Torino a marzo 2009.
* Corso di rianimazione neonatale durante la scuola di specializzazione in Pediatria a
febbraio 2011.
e Dal 22.09al 26.09.2012 c/o OIRM Sant’Anna Torino (uditore) Corso di analisi statistica
per l'attivazione di protocolli clinici sperimentali
*  Corso su tumori di Wilms nell’'ambito del congresso Tumori solidi in eta pediatrica
Padova, 12 dicembre 2012, presentazione caso clinico

Torino, 24/03/2025

Firmato in originale
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* " : Azienda Ospedaliera
41 } Ordine Mauriziano
. di Torino

Sede legale: Via Magellano, 1- 10128 TORINO - Tel. +39 011.508.1111 - www.mauriziano.it - P.l./Cod. Fisc. 09059340019

OGGETTO: FORNITURA DI N. 2 ISOLE NEONATALI COMPLETE DI SISTEMA PER
RIANIMAZIONE PRIMARIA OCCORRENTI ALLA S.C. PEDIATRIA E NEONATOLOGIA
DELL’A.O. ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Con riferimento alla gara indicata in oggetto, indetta con deliberazione 840 del 07/11/2024

La sottoscritta RIVETTI ELISA

nata a il

C.F.

in qualita di (barrare I'opzione d’interesse)

o Presidente

v Componente

della Commissione giudicatrice, nominata dalla Direzione generale dell'A.O. Ordine Mauriziano,
consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci o di formazione o uso di atti falsi come previsto dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii.,

DICHIARA

v"di non essere stato componente di organi di indirizzo politico della stazione appaltante (art. 93,
comma 5, lett. A del D.Lgs. 36/2023);

v"di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice Penale (art. 93, comma 5, lett. B del
D.Lgs. 36/2023);

v"di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura; costituiscono conflitto di interessi (*) quelle che determinano
I'obbligo di astensione previste dallart.7 (**) del regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 (art. 93, comma 5,
lett. C del D.Lgs. 36/2023);

v'di aver preso visione del "Codice di Comportamento aziendale” (aggiornato con Delibera n.
737 del 6/09/2023 pubblicato sul sito Internet dellA.O. Ordine Mauriziano di Torino nella
sezione: “Amministrazione trasparente” - “Disposizioni generali” - “Atti generali” - “Procedure,
protocolli e regolamenti)”;

v'di non aver preso parte ad eventi formativi organizzati a spese di societa ed enti privati
coinvolti nella gara in oggetto, per un periodo di sei mesi antecedenti all'inizio dei lavori della
Commissione giudicatrice;
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v'diimpegnarsi a non partecipare a eventi formativi organizzati a spese di societa ed enti privati
coinvolti nella gara in oggetto, per un periodo di sei mesi successivi al termine dei lavori della
Commissione giudicatrice;

v' di avere preso visione di tutta la documentazione di indizione della gara d’appalto in
argomento;

v'di autorizzare la pubblicazione del Curriculum Vitae, sul portale della Trasparenza dell'A.O.
Ordine Mauriziano e sulle piattaforme digitali certificate di approvvigionamento, fatta
eccezione dei dati personali e sensibili che saranno oggetto di oscuramento .

(*) Per la definizione di “conflitto di interessi” si rinvia all’art. 16 comma 1 e 2 del D.Lgs. 36/2023:

Art.16. (Conflitto di interessi)

1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti
funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle
concessioni e ne pud influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che
puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e indipendenza
nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell'azione
amministrativa, la percepita minaccia allimparzialita e indipendenza deve essere provata da chi
invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi
effettivi, la cui soddisfazione sia consegquibile solo subordinando un interesse all’altro.

(**) Art. 7. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’'ufficio di appartenenza.

Torino, li 24/03/2025
I DICHIARANTE
Dott.ssa Elisa Rivetti
firmato in originale

(* ) Allegare copia di documento di riconoscimento in corso di validita.
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OGGETTO: FORNITURA DI N. 2 ISOLE NEONATALI COMPLETE DI SISTEMA PER
RIANIMAZIONE PRIMARIA OCCORRENTI ALLA S.C. PEDIATRIA E NEONATOLOGIA
DELL’A.O. ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Con riferimento alla gara indicata in oggetto, indetta con deliberazione 840 del 07/11/2024

La sottoscritta BARONE JADA

nata a il

C.F.

in qualita di (barrare I'opzione d’interesse)

o Presidente

v Componente

della Commissione giudicatrice, nominata dalla Direzione generale dell'A.O. Ordine Mauriziano,
consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci o di formazione o uso di atti falsi come previsto dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii.,

DICHIARA

v"di non essere stato componente di organi di indirizzo politico della stazione appaltante (art. 93,
comma 5, lett. A del D.Lgs. 36/2023);

v"di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice Penale (art. 93, comma 5, lett. B del
D.Lgs. 36/2023);

v"di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura; costituiscono conflitto di interessi (*) quelle che determinano
I'obbligo di astensione previste dallart.7 (**) del regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 (art. 93, comma 5,
lett. C del D.Lgs. 36/2023);

v'di aver preso visione del "Codice di Comportamento aziendale” (aggiornato con Delibera n.
737 del 6/09/2023 pubblicato sul sito Internet dellA.O. Ordine Mauriziano di Torino nella
sezione: “Amministrazione trasparente” - “Disposizioni generali” - “Atti generali” - “Procedure,
protocolli e regolamenti)”;

v'di non aver preso parte ad eventi formativi organizzati a spese di societa ed enti privati
coinvolti nella gara in oggetto, per un periodo di sei mesi antecedenti all'inizio dei lavori della
Commissione giudicatrice;

WS REGIONE
B W PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita



* " : Azienda Ospedaliera
41 } Ordine Mauriziano
. di Torino

Sede legale: Via Magellano, 1- 10128 TORINO - Tel. +39 011.508.1111 - www.mauriziano.it - P.l./Cod. Fisc. 09059340019

v'diimpegnarsi a non partecipare a eventi formativi organizzati a spese di societa ed enti privati
coinvolti nella gara in oggetto, per un periodo di sei mesi successivi al termine dei lavori della
Commissione giudicatrice;

v' di avere preso visione di tutta la documentazione di indizione della gara d’appalto in
argomento;

v'di autorizzare la pubblicazione del Curriculum Vitae, sul portale della Trasparenza dell'A.O.
Ordine Mauriziano e sulle piattaforme digitali certificate di approvvigionamento, fatta
eccezione dei dati personali e sensibili che saranno oggetto di oscuramento .

(*) Per la definizione di “conflitto di interessi” si rinvia all’art. 16 comma 1 e 2 del D.Lgs. 36/2023:

Art.16. (Conflitto di interessi)

1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti
funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle
concessioni e ne pud influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che
puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e indipendenza
nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell'azione
amministrativa, la percepita minaccia allimparzialita e indipendenza deve essere provata da chi
invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi
effettivi, la cui soddisfazione sia consegquibile solo subordinando un interesse all’altro.

(**) Art. 7. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’'ufficio di appartenenza.

Torino, li 27/03/2025
Il DICHIARANTE
Dott.ssa Jada Barone
firmato in originale

(* ) Allegare copia di documento di riconoscimento in corso di validita.
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OGGETTO: FORNITURA DI N. 2 ISOLE NEONATALI COMPLETE DI SISTEMA PER
RIANIMAZIONE PRIMARIA OCCORRENTI ALLA S.C. PEDIATRIA E NEONATOLOGIA
DELL’A.O. ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Con riferimento alla gara indicata in oggetto, indetta con deliberazione 840 del 07/11/2024

La sottoscritta CRISTINA CAROSIELLO

nata a il

C.F.

in qualita di (barrare I'opzione d’interesse)

v" Presidente

o Componente

della Commissione giudicatrice, nominata dalla Direzione generale dell'A.O. Ordine Mauriziano,
consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci o di formazione o uso di atti falsi come previsto dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii.,

DICHIARA

v"di non essere stato componente di organi di indirizzo politico della stazione appaltante (art. 93,
comma 5, lett. A del D.Lgs. 36/2023);

v"di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice Penale (art. 93, comma 5, lett. B del
D.Lgs. 36/2023);

v"di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura; costituiscono conflitto di interessi (*) quelle che determinano
I'obbligo di astensione previste dallart.7 (**) del regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 (art. 93, comma 5,
lett. C del D.Lgs. 36/2023);

v'di aver preso visione del "Codice di Comportamento aziendale” (aggiornato con Delibera n.
737 del 6/09/2023 pubblicato sul sito Internet dellA.O. Ordine Mauriziano di Torino nella
sezione: “Amministrazione trasparente” - “Disposizioni generali” - “Atti generali” - “Procedure,
protocolli e regolamenti)”;

v'di non aver preso parte ad eventi formativi organizzati a spese di societa ed enti privati
coinvolti nella gara in oggetto, per un periodo di sei mesi antecedenti all'inizio dei lavori della
Commissione giudicatrice;
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v'diimpegnarsi a non partecipare a eventi formativi organizzati a spese di societa ed enti privati
coinvolti nella gara in oggetto, per un periodo di sei mesi successivi al termine dei lavori della
Commissione giudicatrice;

v' di avere preso visione di tutta la documentazione di indizione della gara d’appalto in
argomento;

v'di autorizzare la pubblicazione del Curriculum Vitae, sul portale della Trasparenza dell'A.O.
Ordine Mauriziano e sulle piattaforme digitali certificate di approvvigionamento, fatta
eccezione dei dati personali e sensibili che saranno oggetto di oscuramento .

(*) Per la definizione di “conflitto di interessi” si rinvia all’art. 16 comma 1 e 2 del D.Lgs. 36/2023:

Art.16. (Conflitto di interessi)

1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti
funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle
concessioni e ne pud influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che
puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e indipendenza
nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell'azione
amministrativa, la percepita minaccia allimparzialita e indipendenza deve essere provata da chi
invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi
effettivi, la cui soddisfazione sia consegquibile solo subordinando un interesse all’altro.

(**) Art. 7. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’'ufficio di appartenenza.

Torino, li 07/03/2025
Il DICHIARANTE
Ing. Jada Barone
firmato in originale

(* ) Allegare copia di documento di riconoscimento in corso di validita.
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