VERBALE

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE ANALISTA -S.C.
I.C.T. E SISTEMI INFORMATIVI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE
MAURIZIANO.

Il giorno 5 ottobre, alle ore 9,30 si € riunita presso I'Aula Carle dellAzienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino — Largo Turati n° 62 — Torino, la Commissione esaminatrice del
concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista — S.C. IC! E Sistemi
Informativi dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino.

La Commissione € presente al completo nelle persone dei Signori:

Dr.ssa Silvia TORRENGO Presidente
Direttore S.C. I.C.T. E Sistemi Inforamtivi
A.O. Ordine Mauriziano di Torino

Dr.ssa Lorella ROSBOCH Componente
Direttore S.C. Sistemi Informativi
AS.L TO4

Dr. Fabrizio VIGLINO
Direttore S.0.C. Informatica Componente

ASL CN.2 _
(supplente del Dr. Aido BORGNA)

Sig.ra Maria CASTRIOTTA Segretario
Assistente Amm.vo
A.O. Ordine Mauriziano

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione della deliberazione n. 88 del 04/02/2020 con la quale & stata
legittimamente nominata.

Inoltre prende atto che:

1) il concorso & stato indetto con deliberazione 588 del 12/8/2019;
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2) con provvedimento n. 88 del 4/2/2020 e con provvedimento di rettifica n. 124 del 12/02/2020
sono stati ammessi complessivamente n. 44 candidati oltre n. 3 esclusi e 2 ammessi con
riserva ( 49 domande)

3) che solo uno dei due candidati ammessi con riserva ha regolarizzato la sua posizione e
precisamente il Dr. FOP Fabrizio.

4) Il bando é stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n.
75 del 20/9/2019;

5) che precedentemente I'espletamento del concorso era stato fissato nei giorni 25 e 26 febbraio
2020 ma, a seguito della D.G.R. n. 5-981 del 7/2/2020 che ha disposto che per le procedure
finalizzate allassunzione a tempo indeterminato della Dirigenza PTA dovevano essere
necessariamente assoggettate al preventivo nulla osta regionale rilasciato poi con nota prot. n.
23500 del 17/7/2020; pertanto la data & stata rinviata nei giorni 5 e 6 ottobre 2020. | candidati
sono stati regolarmente convocati per sostenere le prove d'esame con e-mail e PEC (per i
possessori della PEC) in data 08/09/2020 (data ultima convocazione).

In considerazione del periodo emergenziale all’entrata verra misurata la temperatura Si precisa
che nella fase di riconoscimento dei candidati, verra consegnato anche un sacchetto bianco
trasparente affinché gli stessi possano riporre la propria borsa/ zaino. Al momento dell’entrata in
aula ai candidati verra anche fatta compilare una scheda pre-triage.

La Commissione conferma, cosi come gia dichiarato in apposita dichiarazione, che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile; contestualmente confermano di non ricoprire cariche politiche, con
riferimento alle disposizioni dell'art. 35, comma 3- lettera e) del D.Igs 165/01 e di non essere nelle
condizioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, del medesimo D.Igs. Si allegano al presente verbale le
apposite schede gia sottoscritte dai componenti. '

Successivamente la Commissione rileva che il concorso & disciplinato dalla disposizioni di
cui al D.P.R. del 10/12/97 n. 483.

In particolare, ai sensi dell'articolo 26 del citato D.P.R. e delle disposizioni del bando di

concorso, le prove d'esame consisteranno in:

¢ Provascritta: Svolgimento di un tema su argomenti inerenti all'applicazione di tecniche
rispettivamente di micro e macro computerizzazione o soluzione di quesiti a
risposta sintetica inerenti al profilo a concorso.

¢ Prova pratica: concernente 'esame di progetti per le applicazioni di sistemi informatici a
livello di unita sanitarie locali o di aziende ospedaliere, con relazione scritta;

¢ Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, sull'organizzazione dei servizi
sanitari.

La Commissione dispone ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 di 100 punti cosi ripartiti:

- n. 20 punti per i titoli;
- n. 80 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

p. 30 per la prova scritta
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p. 30 per la prova pratica
p. 20 per la prova orale

| punti per i titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici, di studio

- 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale;

Successivamente la Commissione prende visione dei seguenti articoli del D.P.R. 483/97
¢ art. 14 comma 1 "ll superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche &

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30"

¢ art. 14 comma 2 "Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20" :

¢ art. 15 comma 1 "L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento

nella prova scritta del punteggio minimo previsto dail’art. 14.”

¢ art. 16 comma 1 “L’ammissione della prova orale e subordinata al conseguimento, della
prova pratica, del punteggio minimo previsto dall’art.14.”

¢ art. 17 comma 1 ‘La Commissione al termine delle prove desame, formula la
graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna delie prove d’'esame,
la prevista valutazione di sufficienza.”

La Commissione concorda unanimemente di attenersi ai criteri generali per la valutazione
dei titoli come previsto dal citato D.P.R. 483/97.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio
formalmente documentate e non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gii incarichi conferiti da
enti pubbilici. ’

Rientrano in tale categoria anche la partecipazione a convegni e congressi e seminari che
abbiano finalita di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. La
Commissione concorda inoltre di valutare solo gli ultimi 10 anni.

Per quanto riguarda le pubblicazioni e titoli scientifici la Commissione concorda all'unanimita
di assegnare un punteggio complessivo pari a p. 0,100 per tutti i lavori non strettamente attinenti al
profilo di posto.

La Commissione prende atto che l'intera procedura concorsuale & gestita con procedura on-
line, dalla presentazione della domanda alla graduatoria finale.

La Commissione pertanto stabilisce una griglia di valutazione riferita al curriculum presentato
dal candidato e alle pubblicazioni.

La griglia cosi redatta viene allegata al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale dello stesso.
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Determinati cosi i criteri generali, la Commissione decide di procedere all'espletamento della
prova scritta che consistera nella stesura di un tema.

La terna dei temi cosi redatti vengono allegati al presente verbale quali parti integranti e
sostanziali dello stesso.

Viene stabilito inoltre che per lo svolgimento della prova scritta i candidati abbiano a
disposizione 1 ora di tempo.

A tal punto, previo riconoscimento dei candidati (cosi come risulta dall’Allegato “A” parte
integrante e sostanziale del presente verbale), si procede quindi ad ammettere nel locale d'esame
I candidati presenti. | candidati assenti vengono considerati rinunciatari al concorso.

Ai candidati presenti viene chiesto di spegnere i propri cellulari e/o tablet,

Il Presidente della Commissione procede ad imbustare le prove precedentemente
predisposte ed invita un candidato a scegliere una busta contenente la prova oggetto d'esame.

Il candidato Dr. Roberto CRUCCO estrae la busta corrispondente alla prova n. 2. Non
risultano estratte le prove n. 1 e n. 3 di cui ne viene data lettura dal Presidente della
Commissione.

Per I'espletamento della prova scritta vengono consegnati ai candidati:

n. 2 fogli protocollo a righe timbrati e siglati dal Presidente della Commissione
- n. 1 cartoncino bianco, su cui il candidato dovra scrivere le proprie generalita;

n. 1

n. 1

busta piccola che dovra contenere detto cartoncino;
penna a sfera di colore nero;

Vengono quindi impartite le opportune disposizioni circa le modalita di svolgimento della
prova e precisamente:

- non apporre il proprio nome e cognome sull'elaborato

- non fare segni di riconoscimento

- qualora un candidato necessitasse del terzo foglio protocollo per il completamento della
propria prova tutti i candidati verranno dotati del terzo foglio anche se lo stesso non verra
utilizzato.

Successivamente il Presidente comunica che il tempo assegnato per I'espletamento della
prova e di un ora e che pertanto, essendo le ore 10.10 questa dovra essere ultimata alle ore
11.10.

Viene altresi comunicato ai candidati che sono riconvocati davanti all’Aula Carle alle h. 13.00

Si procede pertanto alla consegna del materiale per lo svolgimento del tema. Nella busta
grande munita, di linguetta adesiva, dovra contenere sia I'elaborato che la busta piccola in
precedenza S|glllata

Durante lo svolgimento della prova scritta & sempre presente nel locale dell'esame almeno
un componente della Commissione.

Un candidato richiede un nuovo foglio protocollo che viene consegnato anche a tutti gli altri
candldatl
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Entro il termine stabilito, i candidati consegnano lelaborato e la busta piccola,
opportunamente sigillata, inserita nella busta grande sul cui lembo di chiusura appongono la loro
firma i membri della Commissione.

Prima di procedere allapertura delle buste contenti la prova, la Commissione passa
allesame ed alla valutazione dei vari titoli prodotti dai candidati presentatisi al concorso, secondo i
criteri in precedenza stabiliti e come in appresso specificato nelle schede allegate al verbale,
costituenti parte integrante dello stesso.

Successivamente vengono aperte e numerate progressivamente, dal n. 1 al n. 25 le buste grandi;
lo stesso numero viene altresi riportato sulle buste piccole e sull’elaborato.

La segretaria durante |'operazione di apertura delle buste si accorge che sull’elaborato n. 12 &
riportato il nome e cognome e la data di nascita del candidato e precisamente del Dr. CRUCCO
Roberto. La Segretaria lo fa presente alla Commissione che concorda di escluderlo dalla
selezione.

Dopo la correzione di ogni singolo tema la Commissione assegna il punteggio che viene
riportato nell'allegata scheda “Assegnazione punteggio alle buste — prova scritta’, parte integrante
e sostanziale del presente verbale.

La Commissione esprime per ogni tema corretto una valutazione scritta che viene allegata al
presente verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

La Commissione procede quindi all'apertura delle bustine gialle riportanti i nomi dei candidati
per il necessario abbinamento di cui all'allegato “Corrispondenza generalita del candidato alle
buste” parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Successivamente viene elaborata la scheda “Risultato prova scritta’ sempre allegata al
presente verbale.

Alle ore 15,00 al termine del riconoscimento dei questionari, la Commissione comunica ai
candidati, attraverso la pubblicazione sulla porta della sala sede d'esame, la votazione ottenuta
dalla prova scritta.

A tal punto la Commissione predispone le tre prove pratiche concernenti tre domande aperte
per ogni singola prova che saranno oggetto di sorteggio.

Le tre prove pratiche vengono comunque allegate al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale dello stesso.

Viene stabilito inoltre che per lo svolgimento della prova pratica i candidati abbiano a
disposizione circa 20 minuti di tempo.

La Commissione prende atto che la prova pratica si intendera superata con un punteggio
minimo di 21/30.

A tal punto, previo riconoscimento dei candidati (cosi come risulta dall’Allegato “A” parte
integrante e sostanziale del presente verbale), si procede quindi ad ammettere nel locale d'esame
i candidati che hanno superato la prova scritta. Vengono nuovamente invitati a spegnere i propri
cellullari.

Vengono quindi impartite le opportune disposizioni circa le modalita di svolgimento della
prova pratica.

Per I'espletamento della prova pratica vengono consegnati ai candidati:
507




. 1 una biro di colore nero

. 1 busta grande

. 1 busta piccola con cartoncino bianco timbrato e siglato dal Presidente della Commissione
. 1 foglio riportante le 3 domande aperte , timbrato e siglato Presidente della Commissione.

>0 3 3 3

La Commissione invita un candidato ad estrarre la prova pratica.

[l candidato Dr. Francesco BUCCI estrae la busta corrispondente alla prova n. 1 Non risultano
estratte e prove n. 2 e n. 3 delle quali viene comunque data lettura ai candidati.

La prova ha inizio alle ore 15,20 e termina alle ore 15,40

Il Presidente della Commissione comunica ai candidati che gli stessi sono riconvocati presso la
stessa aula alle ore 16,45 per la successiva prova orale.

Il punteggio viene riportato nell’allegata scheda “ Prova Pratica™

La Commissione comunica ai candidati, attraverso la pubblicazione sulla porta della sala
sede d'esame, la votazione ottenuta dalla prova pratica e il punteggio dei titoli di carriera.

La Commissione chiede ai candidati se preferiscono continuare con la prova orale o proseguire
con i lavori concorsuali il giorno successivo cosi come inizialmente era stato programmato
(6/10/2020).Tutti i candidati concordano di voler proseguire nei lavori concorsuali.

La Commissione concorda di procedere immediatamente alla prova orale predisponendo
una sola domanda uguale per tutti. L’argomenti cosi redatto vine sottoscritto dalla Commissione e
sara anche sottoscritto dai candidati ( allegata al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale del presente verbale)

L'esame orale si svolgera nei locali aperti al pubblico.
La prova orale si intende superata con un minimo di 14/20.

| candidati vengono pertanto introdotti nell’Aula sede d’esame per essere sottoposti, in presenza
della Commissione al completo, alla prova orale.

Il Segretario chiede ai candidati se ci sono motivi di priorita nel passaggio alla prova orale, i
candidati concordano di sorteggiare una lettera per I'ordine di passaggio. Il Dr. Abate sorteggia da
una rivista presente in Aula Carle la lettera E. :

Le risultanze della prova orale sono riportate nella scheda “Risultato prova orale” che viene
allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso. Tutti i candidati sono
risultati idonei.

Ultimati cosi i lavori, la Commissione procede al riepilogo dei punteggi ottenuti dai candidati
formulando la graduatoria allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale
‘GRADUATORIA FINALE”

La commissione chiude i lavori alle ore- 19,00 circa

{




Espletati i propri compiti la Commissione trasmette gli atti del presenté verbale
allAmministrazione per gli adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

(Dr.gssa/Silvia TORRENGO)
<

IL SEGRETARIO | COMPONENTI

.ra Maria CASTRIOTTA) (Dr.ssa L rellaﬁROSBOCH )
M LA Mu \/ G
(2

(Dr. Fabrizio VIGLINO )

=z p s

Torino, 5/10/2020
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' - Ordine Mauriziano

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Azienda Ospedaliera

di Torino

CARRIERA (max 10,000 punti)

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

q 15 0,
Cod. | Regola Punti X | Tipo e Omog. | Sovr. %
mesi | caleolo mis. val.
100 l?resso SSN pel profilo dirigenziale a concorso o nel 1,000 12 mesi i i 100
livello superiore PRC
Presso SSN in posizione funzionale inferiore riferita . . .
3 0,50 12 Si Si S 100
ror al profilo a concorso (cat. D/DS) R PRC s !
102 Posizione organizzativa 10% in pit sul punteggio cat 0,050 12 mesi No No 100
D/Ds N
103 Pres.so P.A. cqme Direttore o Dirigente o qualifiche 1,000 12 mesi Si i 100
corrispondenti PRC
Presso P.A. come ispettore generale o direttore di
o= : - . PR
104 d|V|:<,|<3ne r:e.| ruoli ad ese?l{nmento.dello Statp o] 0,500 12 C mesi i i 100
nell'8® e 9° livello o qualifiche corrispondenti
funzionali, o in qualifiche corrispondenti
105 lfresso P.A. c'c?me assxs.tente, coII.aboratore, onel7 0,300 12 o i i 100
livello o qualifiche corrispondenti PRC
106 Presso case dn‘cura cor'w. nel proﬁ!o dirigenziale a 1,000 12 mesi i Si 25
concorso nel livelio o livello superiore PRC
Presso case di cura conv. in posizione funzionale . . :
107 I . " . h
0 inferiore riferita al profilo a concorso (Cat. D/DS) ey o PRC e 8 3 22
108 servizio non valutabile (5 anni - requisito) 0,000 0 N n. No No 100
109 Servizio militare/civile funzioni inerenti 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
o HE [)
Cod. | Regola Punti X | Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 Specializzazione a livello Universitario attinente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 Altra Laurea Magistrale/Specialistica attinente 0,500 0 EVE n. No No 100
202 Master Universitari attinenti 0,250 0 EVE n. No No 100
203 Dottorato di Ricerca attinente 0,300 12 N n. Si Si 100
204 Master non attinenti 0,000 0 N n. - No No 100
PUBBIICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)

Data stampa 05/10/20

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi




4 5 Azienda Ospedaliera
4 v Ordine Mauriziano REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi {nformativi

Cod. | Regola | Punti m)c(esi c;lifc:o L::iisté Omog. | Sowr. VZOI.

300 Pubblicazioni inerenti 0,100 0 EVE n. No No 100
350 Abstract, Poster/ Comunicazioni 0,030 0 EVE n. No No 100
351 Capitolo di libro 0,200 0 N n. No No 100
352 Pubblicazioni valutate nel complesso 0,100 (0] N n. No No 100
399 Lavori non valutabili in quanto valutati nel complesso 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

i ita %
Cod. | Regola . Punti X | Tipo Bk Omog. | Sovr. y
mesi | calcolo mis. val.

400 Servizio presso SSN / P.A. con qualifica inferiore (cat. 0,300 12 mesi i i 100
Q) PRC

401 L.P./CO.CO.CO.nella posizione a Aconc/orso ¢/oSSN / 0,700 12 mesi i i 100
P.A. PRC

402 L.P./CO.CO.CO. nella posizione a concorso c/o privati 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

403 Dlpgndepte presso privati - attivita riconducibile al 0,600 12 mesi i i 100
profilo di posto PRC

404 D|penc‘Ient§ presso privati - attivita non riconducibile 0,000 0 n No No 100
al profilo di posto - N.V. N .

405 attivita didattica attinente - Universitaria finoa 10 h 0,020 0 N n. No- No 100

406 attivita didattica attinente - Universitaria fino da 11 h 0,030 0 - No No 100
a30h N

407 attivita didattica attinente - Universitaria fino da 31 h 0,050 0 n. No No 100
a50h EVE

408 attivita didattica attinente - Universitaria oltre 50 h 0,075 0 N n. No No 100

409 corsi di aggiornamento agg.to prof.le 0,010 0 N .oon. No No 100
Corsi diparti i — —¥ ‘

410 o.r3| |.par colare rilevanza/specializzazioni non 0,050 0 - No No 100
universitarie N
Corsi di aggiornamento inerenti la materia in qualita

i di relatore/tutor/Docente 92y v N e n ({2 e £y
@ lemento alla di ica Uni itari i

412 omp ‘ o alla didattica Universitaria materie 0,030 0 n. No No 100
attinenti N

413 Borsa di studio in materia attinente 0,100 12 N mesi Si Si 100

414 Servizio militare/civile in ambito diverso 0,100 0 N n. No No 100

415 Stage/volontariato/tirocinio - NV 0,000 0] N n. No No 100

Data stampa 05/10/20 %
f g ]




Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

416 servizio non valutabile (5 anni - requisito) 0,000 0 N n. No No 100

417 Corsi di lingua straniera - N.V. 0,000 0 N n. No No 100

18 L_.P./CO.(?O‘.CO. c/o prlva.tl non strettamente 0,150 12 mesi No No 100
riconducibile al profilo di posto PRC

419 Dipendente presso privati attinente (livello inferiore) 0,150 12 PRC mesi Si Si 100

420 L'.P./CO.C.O..CO./Borée c{o P.A. non strettamente 0,300 12 i i Si 100
riconducibile al profilo di posto PRC

421 Corsi di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni 0,000 0 N n. No No 100

490 Titoli vari a discrezione della Commissione 0,000 0 N n. No No 100

499 | Titoli non valutabili | 0,000 0 N n. No No 100

e
Data stampa 05/10/. - (é’;/’




Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziarno
di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analist

Candidato: ABATE FERDINANDO

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

a da assegnare alla S.C. ICT Sistemi informativi

nato il 15/08/1971 a MILANO {MB)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Presso P.A. come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esa

corrispondenti funzionali, o in qualifiche corrispondenti

uriménto dello Stato o nell'8° e 9° livello o qualifiche -

¢ Dipendente SPECIALISTA INFORMATICO (D) presso COMUNE DI mesi 03/11/08 30/11/11 036:28 100%
MONZA (pubbl.) t.indet. 100%
e Dipendente SPECIALISTA INFORMATICO (D) presso PROVINCIA mesi 01/12/11 28/02/12 002:28 100%
DI MONZA E DELLA BRIANZA {pubbl.) t.indet. 100%
e Dipendente SPECIALISTA INFORMATICO (D) presso COMUNE DI mesi 01/03/17 06/10/19 031:06 100%
MONZA (pubbl) tindet. 100% (Periodo completo
dall'1/3/2012 al 6/10/2019) :
ePeriodoelaborato ESIr, oy e N 071:02 100% .. 2,958
servizio non valutabile {5 anni - requisito) :
e Dipendente SPECIALISTA INFORMATICO (D) presso COMUNE DI n. 01/03/12 28/02/17 060:00 100%
MONZA {pubbl.) ] t.indet. 100%
(Periodo completo dall'1/3/2012 al 6/10/2019)
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 2,958
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO \ Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
O0ES: Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {(max 3,000 p.) 0.000
'Unité‘ % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
LK Ore sett.
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0.000
Totale punti ABATE FERDINANDO: 2,958
K
ABATE FERDINANDO - id: 972467 1



“% ~ Azienda Ospedaliera
¢ Ordine Mauriziano
”@“g. \u di Torino '

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: BARBERO GIANLUCA

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

nato il 12/10/1977 a IMPERIA (IM)

; Unita % part time
CARRIERA - Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.
Presso SSN in posizione funzionale inferiore riferita al profilo a concorso (cat. D/DS)
e Dipendente Collaboratore Tecnico Professionale (D) presso mesi  17/09/18  29/09/19 012:13 100%
Azienda sociosanitaria ligure 1 {pubbl.) t.indet. 100%
e Dipendente Specialista in Sistemi Informativi (D) presso mesi  30/09/19 02/10/19 000:03 100%
Comune di Sanremo (pubbl.) t.indet. 100%
¢ Periodo elaborato mesi 100% 0,542

Presso P.A. come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'8° e 9

corrispondenti funzionali, o in qualifiche corrispondenti

livello o qualifiche

e Dipendente Funzionario dei servizi informativi (D3) presso mesi  31/01/18 03/07/18 005:04 100% 0,208
Comune di Milano (pubbl.) t.indet. 100%
Presso P.A. come assistente, collaboratore, o nel 7° livello o qualifiche corrispondenti
e Dipendente Istruttore informatico (C) presso Comune di mesi 28/12/11 30/01/18 073:03 100%
Sanremo (pubbl.) t.indet. 100%
e Dipendente Istruttore informatico (C) presso Comune di mesi 04/07/18 16/09/18 002:13 100%
Sanremo (pubbl.) t.indet. 100%
ePeriodoelaborato = f— S LI Rl L0 R 100% ... 1,900
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 2,650
‘Unité % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
Lt Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
i Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
- mis. :
Ore sett.
‘Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto :
e Dipendente (Analista programmatore con contratto full-time a mesi  01/07/05  30/11/06 017:00 100%
tempo indeterminato, CCNL Metalmeccanici, livello 6) - 40
h/sett. presso Excelsa SPA (Periodo completo 01/07/2004 -
30/11/2006) \
e Dipendente (Analista programmatore con contratto full-time a  mesi  10/01/11  27/12/11 011:18 100%
tempo determinato,  CCNL Commercio, livello 2) - 40 h/sett.
presso GM Servizi SRL, Imperia (Italia)
LR S N NN, i g 028:18 .. 100%  .....1430
orsi di aggiornamento agg.to prof.le
1

ARBERO GIANLUCA - Id: 963325 Xr Q*/
4- b

/ P4



A B Azienda Ospedaliera
v Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

¢ Partecipante a: Content Management System (24 ore) n. 24/08/11  26/08/11 000:03 100% 0,010

e Partecipante a: Microsoft .NET Framework (24 ore) n. 07/11/11  14/11/11 000:08 100% 0,010

e Partecipante a: Programmazione e sviluppo in ambito mobile n. 01/12/11 05/12/11 000:05 100% 0,010
(24 ore) :

e Partecipante a: L'affidamento di appalti e concessioni di valore n. 22/02/17  22/02/17 000:01 100% 0,010

inferiore alla soglia comunitaria: la disciplina del DLGS 50/2016
alla luce delle linee guida dellANAC e del DPCM sulla
qualificazione delle stazioni appaltanti (8 ore) A
e Partecipante a: Come utilizzare il MEPA Consip, gli altri mercati n. 23/02/17  23/02/17 000:01 100% 0,010
elettronici e le piattaforme informatiche per gli affidamenti
inferiori alla soglia comunitaria (8 ore)

¢ Partecipante a: Piattaforma Sonicwall (16 ore) n. 21/09/17  22/09/17 000:02 100% 0,010

e Partecipante a: Formazione amministrativa connessa alla n. 01/03/18 30/04/18 002:00 100% 0,010
redazione dei progetti ed esecuzione dei contratti (80 ore)

e Partecipante a: Il ruolo del DEC negli appalti di servizi e n. 17/09/18  17/09/18 000:01 100% 0,010
forniture (8 ore)

e Partecipante a: PEIMAF Piano di emergenza intraospedaliera n. 18/10/18  18/10/18 000:01 - 100% 0,010
massiccio afflusso di feriti (8 ore)

e Partecipante a: |l codice dell'amministrazione digitale 6.0 e la n. 28/03/19  16/05/19 001:19 100% 0,010

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

¢ Dipendente (Analista programmatore con contratto full-time a n. 01/07/04  30/06/05 012:00 - 100%
tempo indeterminato, CCNL Metaimeccanici, livello 6) - 40
h/sett. presso Excelsa SPA
(Periodo completo 01/07/2004 - 30/11/2006)

e Dipendente (Analista programmatore con contratto full- t1me a n. 01/01/07 07/01/11 048:07 100%

tempo indeterminato, CCNL Metalmeccanici, livello 6) - 40
h/sett. presso Veri

L.P./CO.CO.CO. c/o privati non strettamente riconducibile al profilo di posto
¢ C0.c0.co. (Progettista di susteml di sicurezza) - 40 h/sett. presso  mesi  22/03/04  30/06/04 003:09 100% 0,041
Excelsa SPA

Titoli non valutabili
e Altro titolo: Diploma di Perito Industriale Capotecnico in n.
Elettronica Industriale presso Istituto Tecnico Industriale G.
Galilei di Imperia, Imperia (Italia) nel 1996 (5 anni) - Note:
votazione 60/60 v
eAltro rapporto  (Collaborazione occasionale) (Membro n. 01/02/12  01/03/12 001:01 10.5%
commissione giudicatrice delle offerte) - 4 h/sett. presso
Camera di Commercio di Imperia, Imperia (italia) (pubbl.)
eAltro rapporto  (Collaborazione occasionale) (Membro n. 01/03/18 31/05/18 003:00 100%
commissione giudicatrice delle offerte per la “Gara europea a
procedura aperta per l'appalto di fornitura, installazione e
manutenzione di un sistema integrato hardware e software
per la gestione dei parcheggi a pagamento”) - 4 h/sett. presso

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p. ) 1,571

Totale punti BARBERO GIANLUCA: 4,221

N/

“BARBERO GIANLUCA - id: 963325" A 2




Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: BELLUARDO MARIO nato il 12/03/1969 a SIRACUSA (TO)
~ % part time
CARRIERA g Dal Al mm:gg Numero Punti
mis- Ore sett.

Presso case di cura conv. nel profilo dirigenziale a concorso nel livello o livello superiore

® Dipendente Dirigente Analista (PTA) presso FPO Fondazione del mesi  01/08/10  20/10/19 027:20 100% 2,333
piemonte per !'Oncologia - IRCCS (conv.) t.indet. 100% -
ricorre art.46 DPR 761/79
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 2,333
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO - Dal Al mm:gg Numero Punti
Inis Ore sett.
Master Universitari attinenti
e Master univ. 1° livello: Master in Bioinformatica presso n. 1 0,250
Universita degli studi di Torino nel 2002 (1 anni)
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0,250
Unita ' % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ! Dal Al mm:gg Numero Punti
; mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
. Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Dipendente bresso privati - attivita riconducibile al profilo di posto :
e Dipendente Quadro (responsabile ict) - 999 h/sett. presso mesi  01/08/04 31/07/10 072:00 100% 3,600
Fondazione Piemontese per la Ricerca sul Cancro ONLUS
(periodo completo 01/08/1999 - 31/07/2010)
corsi di aggiornamento agg.to prof.le
e Partecipante a: Clinical Digital pathology (999 ore) n. 06/02/19  06/02/19 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: VMWARE 6 - Installazione, configurazione e n. 01/07/19 30/09/19 003:00 100% 0,010
gestione (32 ore) - esame superato
e Partecipante a: Corso FAD: Introduzione al Regolamento n. 01/10/19  15/10/19 000:15 100% 0,010

Europeo in tema Privacy GRPD UE 2016/679 (999 ore) - esame
superato - 4 ECM

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

e Dipendente Quadro (responsabile ict) - 999 h/sett. presso n. 01/08/99 31/07/04 060:00 100%
Fondazione Piemontese per la Ricerca sul Cancro ONLUS
(periodo completo 01/08/1999 - 31/07/2010)

Corsi di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni

e Partecipante a: Corso MOC Microsoft MS2153 “Implementing a n. 15/04/03  15/05/03 001:01 100%
Microsoft Windows 2000 Network Infrastructure” (999 ore) y

e Partecipante a: Corso MOC Microsoft MS2154 “Implementing n. 15/04/03  15/05/03 001:01 100%
and Administering Microsoft Windows 2000 Directory Service
(999 ore)

s Partecipante a: Windows scripting host ed integrazione con n. 15/07/04  30/08/04 001:16 100%
Idap basato su Microsoft 2433 (32 orel% \ ' :
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e Partecipante a: Interconnecting CISCO network Devices (24 n. 01/12/05  31/12/05 001:00 100%
ore)
® Partecipante a: Upgrading your network infrastructure and AD n. 01/07/08 31/07/08 001:00 100%

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 3,630

Totale punti BELLUARDO MARIO: 6,213

/4 X

=

¥ N
BELLUARDO MARIO/ Id: 978677



Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano
di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: BERTOLOTTO PAOLO ALBERTO

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

nato il 28/04/1979 a CUNEO (CN)

CARRIERA

Unita
mis.

- Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Presso P.A. come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'8° e 9° livello o qualifiche

corrispondenti funzionali, o in qualifiche corrispondenti

¢ Dipendente Collaboratore Tecnico Professionale (D6) presso
ARPA Piemonte (pubbl.) t.indet.p.t. 100% - ricorre art.46 DPR
761/79 (periodo completo 15/03/2004 - 11/10/2019)

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

¢ Dipendente Collaboratore Tecnico Professionale (D6) presso
ARPA Piemonte (pubbl.) t.indet.p.t. 100% - ricorre art.46 DPR
761/79
(periodo completo 15/03/2004 - 11/10/2019)

mesi

n.

15/03/09

15/03/04

11/10/19

14/03/09

126:27

060:00

100%

100%

Totale CARRIERA (max 10,000 p.)

5,292

. 5,292

ACCADEMICI E DI STUDIO

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.)

0.000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Lavori non valutabili in quanto valutati nel complesso

e Pubbl.: Comparison of Instability Indices from COSMO-!7 and
ECMWE-IFS analyses over Piedmont Region, Italy, and new
modifications to the K Index - rivista: Meteorological
Applications - internazionale - (pagine 605-613) - 09/12/2016
(Paolo A. Bertolotto, Guido Roggero) - posizione: autore,
numero autori: 2

e Abstract: Verification of Thunderstorm Warnings over
Piemonte Region - rivista: 10th EMS Annual Meeting, 10th
European Conference on Applications of Meteorology (ECAM)
Abstracts - internazionale - - 13/09/2010 (Bertolotto P. A,
Milelli M.) - posizione: autore, numero autori: 2

e Comunic.: SEVERE THUNDERSTORM FORECASTING OVER
PIEDMONT USING THUNDERSTORM INDICES FORECASTED BY
COSMO-LAMI - rivista: 4th European Conference on Severe
Storms Proceedings - internazionale - - 10/09/2007
(Bertolotto P. A.) - posizione: autore, numero autori: 1

e Pubbl.: Results on Precipitation Verification over Italy - rivista:
COSMO Newsletter N°07 - internazionale - (pagine 83-90) -
01/07/2008 (Oberto E., Turco M., Bertolotto P. A) -
posizione: co autore, numero autori: 3

e Pubbl.: Latest Results in the Precipitation Verification over
Northern Italy - rivista: COSMO News Letter no6 - 2006 -

internazionale - (pagine 180-184) - 01/07/2006 (E. Oberto, M.

Turco, P. Bertolotto) - posizione: co autore, numero autori: 3
e Pubbl.: Progress on LAMI, LM-DWD, alMo verification over
‘Northern lItaly - rivista: COSMO News Letter no. 5, 2003 -

n.

¢ ff{ N 7 !lf\ \ =z
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internazionale - (pagine 62-71) - 01/04/2005 (M. Turco, E.
Oberto, P. Bertolotto) - posizione: co autore, numero autori: 3
e Pubbl.: High Resolution QPF Verification of LM Using Non-GTS n.
Data over Piedmont and Central-Northern Italy - rivista:
COSMO News Letter no3 - 203 - internazionale - (pagine 86-
92) - 01/02/2003 (E. Oberto, M. Milelli, P. Bertolotto, R.
Pelosini) - posizione: co autore, numero autori: 4

Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0,000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
S Ore sett.

corsi di aggiornamento agg.to prof.le

e Partecipante a: Editing con Adobe Premiere e Strumentazione n. 24/01/11  26/01/11 000:03 100% 0,010
Video (24 ore) '

e Partecipante a: Statistica con Software R (32 ore) - esame n. 23/01/12  06/03/12 001:13 100% 0,010
superato ;

e Partecipante a: Corso di formazione sulla Comunicazione n. 26/03/12  27/03/12 000:02 100% 0,010
Pubblica della scienza e della tecnologia (8 ore)

e Partecipante a: Informazione e Comunicazione nella PA (16 n. 17/10/12  18/10/12 000:02 100% 0,010
ore) - esame superato

¢ Partecipante a: Corso E-Learning: Anticorruzione, trasparenza n. 16/10/14  16/10/14 000:01 100% 0,010
e codice di comportamento (8 ore) - esame superato

e Partecipante a: Forecasting Severe Convection (48 ore) - esame n. 20/11/17  29/11/17 000:10 . 100% 0,010
superato

e Partecipante a: La gestione dei Conflitti sul luogo di Lavoro (6 n. 20/09/18 20/09/18 000:01 100% 0,010
ore) - esame superato

e Partecipante a: Tecniche di Comunicazione sulle Tematiche n. 22/01/19  22/01/19 000:01 100% 0,010
Ambientali (6 ore) - esame superato

e Partecipante a: Forecasting Severe Convection in the Alps (30 n. 05/02/19  09/02/19 000:05 100% 0,010
ore) - esame superato _

e Partecipante a: Corso QGIS Modulo Avanzato (14 ore) - esame n. 18/03/19  25/03/19 000:08 100% 0,010
superato ,

¢ Partecipante a: Cedolino Stipendiale e Trattamento Economico n. 10/10/19  10/10/19 000:01 100% 0,010

(6 ore) - esame superato - 8 ECM

Corsi di aggiornamento inerenti la materia in qualita di reiatoreltutorfDocente

¢ Relatore a: Model Behaviours (999 ore) n. 01/02/05  02/02/05 000:02 100% 0,020
® Relatore a: Conferenza EMS-ECAC - Zurigo 2010 (999 ore) ' n. 13/09/10  17/089/10 000:05 100% 0,020

-Corsi di lingua straniera - N.V.

e Altro titolo: Certificazione IELTS (International English n.
Language Testing System) presso British Council Milano nel
2019 (999 anni) - Note: Votazione 7.0 su 9 {(Good User)

Corsi di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni

* Partecipante a: Forecast Verification (30 ore) n. 02/09/02  06/09/02 000:05 100%

e Partecipante a: COSMO Meeting 2003 (999 ore) | n. 26/05/03  28/05/03 000:03 100%

e Partecipante a: COSMO-CLM Training Course (32 ore) - esame n. 25/02/09  28/02/09 000:04 100%
superato

Titoli vari a discrezione della Commissione
e Specializzazione: Diploma di Specializzazione n. 0,100
nell'Insegnamento per la Scuola Secondaria a indirizzo Fisico -
Informatico - Matematico presso Universita di Torino - Scuola
di Specializzazione per I'Insegnamento per la Scuolla
Secondaria nel 2009 (3 anni)

Titoli non valutabili )
eBorsa di studio (Borsa di Studio 150 ore per Studenti) n. 01/10/99  30/06/00 009:00 100%
(Assistente di Laboratorio di Fisica Generale 1) - 999 h/sett. :

N 4 :
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presso Universita di Torino (pubbl.)

e Dipendente (Meteorologo) - 38 h/sett. presso CSI Piemonte n. 01/04/02  15/03/04  023:15 100%
NON SPECIFICA LIVELLO

e Partecipante  a: Corso di inglese finalizzato ai briefing n. 09/11/05 = 22/11/05 000:14 100%
meteorologici (24 ore) - esame superato :

eDocente a: Docenza al Corso di Meteorologia di Base per n. 11/04/06  15/05/12  073:05 100%
Formont in 6 edizioni formative (999 ore)

e Docente a: Docenza per i corsi di Meteorologia AINEVA per n. 28/05/09 -11/04/11 022:15 100%
"Osservatori Nivologici" (11 edizioni) (999 ore)

e Partecipante a: Recitazione Televisiva (24 ore) - esame n. 03/05/10  07/05/10 000:05 100%
superato _

¢ Docente a: Introduzione alla Meteorologia Alpina (2 ore) . 15/04/11  15/04/11 000:01 100%

¢ Relatore a: European Conference on Severe Storms (999 ore) n. 02/10/11  07/10/11 000:06 100%

e Attivita didattica su: | fenomeni atmosferici a scala sinottica e n. 16/04/12  20/04/12 000:05 100%
locale (corso: Elementi di meteorologia dinamica e
previsionale con applicazioni in agricoltura) - 4 ore - a.a. 1

® Docente a: Come nasce una previsione Meteorologica (3 ore) n.  11/12/13 11/12/13 000:01 100%

e Partecipante a: L'alluvione del 5-6 novembre 2014 - Convegno n. 28/10/14  28/10/14 000:01 100%
del Ventennale (4 ore) .

e Partecipante a: Convegno "Sicuramente Sulla Neve" (4 ore) n. 16/11/15 16/11/15 000:01 100%

eDocente a: Corso di Formazione per gli addetti dei Centri n. 01/12/15  03/12/15 000:03 100%
Funzionali Regionali (999 ore)

e Partecipante a: Nuovo codice di Protezione Civile e Nuovo n. 13/09/18  13/09/18 000:01 100%
sistema di Allertamento Regionale (6 ore) - esame superato 1

e Docente a: Cambiamenti Climatici e Unione Europea (2 ore) n. 25/09/18  25/09/18 000:01 100%

e Docente a: Cambiamenti Climatici e Agricoltura (4 ore) n. 20/10/18  20/10/18 000:01 100%

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.)

Totale punti BERTOLOTTO PAOLO ALBERTO:

0,250

5,542

BERTOLOTTO PAOLO ALBERTO - Id: 964259
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Candidato: BUCCI FRANCESCO nato il 16/10/1967 a ROMA (RM)
Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 0.000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO ) Dal Al mm:gg Numero Punti
i Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita . % part time
-PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI mis Dal Al mm:gg 'Numero Punti
Ore sett.

Pubblicazioni valutate nel complesso

e la commissione concorda di valutare tutti i lavori attribuendo n. 1 0,100 .
un punteggio complessivo
pari a p. 0,100

Lavori non valutabili in quanto valutati nel complesso

o Pubbl.: Charge fluctuations in the four-band extended Hubbard n.
model - rivista: Physical Review B - internazionale - (pagine 14)
- 01/09/1995 (F. Bucci, C. Castellani, C. Di Castro, M. Grilli) -
posizione: co autore, numero autori: 4

¢ Pubbl.: Incommensurate charge-density-wave instability in the n.
extended three-band Hubbard model - rivista: Physical Review
B - internazionale - {pagine 15) - 15/02/1998 (F. Becca, F.
Bucci, M. Grilli) - posizione: co autore, numero autori: 3

e Pubbl.: Spectral properties of incommensurate charge-density n.
wave systems - rivista: THE EUROPEAN PHYSICAL JOURNAL B -
internazionale - (pagine 11) - 14/06/1999 (G. Seibold, F. Becca,
F. Bucci, C. Castellani, C. Di Castro, M. Grilli) - posizione: co
autore, numero autori: 6

Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0,100
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal - Al mm:gg Numero Punti
. Ore sett.

Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto .

e Dipendente Impiegato (quadro) presso CS| Piemonte (pubbl.) mesi  02/12/07 16/10/19 142:15 100% 7,125
t.indet. 100% (periodo completo 02/12/2002 - 16/10/2019)

corsi di aggiornamento agg.to prof.le

e Partecipante a: SDA  BOCCONI: L'IMMAGINAZIONE n. 03/03/16  04/03/16 000:02 100% 0,010
MANAGERIALE (16 ore) - Note: Seminario di SDA Bocconi -
dedicato - all'analisi di modelli innovativi per lo sv1|uppo di
servizi IT in contesti complessi

e Partecipante a: Eventi a rischio corruttivo nei contratti pubblici n. 17/?3/16 17/03/16 000:01 100% © 0,010

] A7
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- focus sulla procedura di dialogo competitivo (8 ore) - esame

superato

e Partecipante a: CYBER SECURITY Il lato oscuro del digitale (8 n. 04/04/17. 04/04/17 000:01 100% 0,010
ore)

e Partecipante a: Smart people, smart management (16 ore) - n. 09/06/17  09/06/17 000:01 100% 0,010

Note: Seminario dedicato all'applicazione di metodologie
moderne di management, con particolare riguardo ai rapporti

interpersonali

e Partecipante a: Agglornamento 1S09001:2015 (8 ore) - esame n. 23/06/17  23/06/17 000:01 100% 0,010
superato

¢ Partecipante a: Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro (8 ore) - n. 16/10/17 16/10/17 000:01 100% 0,010
esame superato

e Partecipante a: Sistema di valutazione delle Prestazioni e dei n. 27/10/17  27/10/17 000:01 100% 0,010
Comportamenti Organizzativi (8 ore)

e Partecipante a: 1SO50001:2011 E USO RAZIONALE n. 13/11/17  13/11/17 000:01 100% 0,010
DELL'ENERGIA (8 ore) - esame superato

e Partecipante a: Forum PA Lombardia (8 ore) n. 24/11/17  24/11/17 000:01 100% 0,010

e Partecipante a: Convegno Osservatorio Agenda Digitale - n. 05/12/17  05/12/17 000:01 100% 0,010
Politecnico di Milano (8 ore)

e Partecipante a: Forum della Conservazione dei documenti n. 27/02/18  27/02/18 000:01 100% 0,010
informatici- AGID (8 ore) i

ePartecipante a: GDPR — Regolamento UE 2016/679 e  n. 16/10/19  16/10/19 000:01 100% 0,010

SICUREZZA INFORMATICA (8 ore)

Corsi di aggiornamento inerenti la materia in quallta di relatoreftutor!Docente
¢ Relatore a: Cantiere dei servizi digitali - Forum PA (32 ore) n. 09/05/18  12/12/18 007:04 100% 0,020

Servizio militare/civile in ambito diverso . : ]
e Servizio militare (Aviere) - 36 h/sett. presso Aeronautica n. 30/01/93  30/01/94 012:01 100% 0,100
Militare (pubbl.)

servizio non valutabile (5 anni - requisito) .

e Dipendente Impiegato (quadro) presso CSI Piemonte (pubbl.) n. 02/12/02  01/12/07 060:00 100%
t.indet. 100%
(periodo completo 02/12/2002 - 16/10/2019)

Titoli vari a discrezione della Commissione
e Co-autore, per conto dellA.Re.S.S., del “Regolamento per il n. 01/01/09 31/12/09 012:00 100% - 0,020
trattamento dei dati inerenti alla salute dei cittadini della
Regione Piemonte”, deliberato dalla Giunta Regionale in
recepimento delle indicazioni del Garante della Privacy in
merito al Fasciolo Sanitario Elettronico
eMembro per conto di A.Re.S.S. del team regionale per n. . 01/01/03 30/04/10 016:00 100% ' 0,020
I'attuazione del programma quadro regionale di sanita
elettronica S.I.R.S.E. (Sistema Integrato Regionale di Sanita
Elettronica) al quale sedevano rappresentanti degli assessorati
regionali per I'lnnovazione e la Salute, della Fondazione S.
Paolo, del Comune di Torino e delle ASR
e Membro del tavolo di monitoraggio del progetto di anagrafe n. 01/01/09  30/04/10 016:00 100% 0,020
regionale degli assistibili A.U.R.A, al quale sedevano
rappresentanti degli assessorati regionali per I'Innovazione e la
Salute e delle aziende Sanitarie _
e Co-autore, per conto dell’A.Re.S.S., delle “Linee guida per lo n. 01/01/10  30/04/10 004:00 © 100%
sviluppo dei Sistemi Informativi delle Aziende Sanitarie
Piemontesi” che delineano le linee di sviluppo tecnologiche ed
architetturali per uno sviluppo dei S.I. aziendali moderno,
avanzato e coerente con i dettami di S.I.R.S.E.

Titoli non valutabili
eDipendente (impiegato) - 40 h/sett. presso Engineering n. 08/09/97 * 15/05/00 032:08 100%
ingegneria informatica - Note: Sviluppo e gestione applicativi

‘per enti pubblici e aznend7 sanitarie )ﬁ ;
"L
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NON SPECIFICA ALTRO

e Dipendente (impiegato) - 40 h/sett. presso Altran (Ekar) - Note: n. 16/05/00  02/12/02 030:17
Sviluppo e gestione sistemi in ambito reti e telecomunicazioni
NON SPECIFICA ALTRO

e Altro rapporto (distacco) (Quadro) - 40 h/sett. presso Agenzia ik 01/01/09  30/06/10 018:00
Regionale per i Servizi Sanitari A.Re.S.S. (pubbl.) - Note:
Responsabile per i servizi sanitari dell'agenzia a diretto riporto
del direttore generale
{contemporaneita con periodo presso CS! )

® Responsabile del coordinamento, per conto di A.ReS.S., del n. 01/01/10  30/04/12 028:00
progetto regionale Portale della Salute WEB

e Responsabile per il CSI Piemonte di tutti servizi di sanita n. 30/06/10  31/12/13 042:02
elettronica direttamente rivolti ai cittadini: portali web, :
telemedicina, ricetta elettronica, prenotazione prestazioni
(SovraCup), pagamenti (GPA)

® Responsabile per il CS} Piemonte dell'offerta (identificazione, n. 01/01/17 16/10/19 033:16
definizione, redazione, monitoraggio) dei servizi digitali verso
tutte le aziende sanitarie piemontesi

100%

100%

100%

100%

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.)

Totale punti BUCCI FRANCESCO:
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Candidato: CANNIZZO MARCO ' nato il 04/04/1977 a TORINO (TO)
Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.

Presso P.A. come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'8° e 9° livello o qualifiche

corrispondenti funzionali, o in qualifiche corrispondenti

eDipendente Personale tecnico amministrativo a tempo mesi 04/11/02  03/11/05 036:00 100%
determinato / D (D1) presso Universita degli Studi di Torino
{pubbl.) t.det. 100% v

eDipendente Personale tecnico amministrativo a tempo mesi  12/01/06  31/12/06 011:20 100%
indeterminato / D (D1) presso Universita degli Studi di Torino
(pubbl.) t.indet. 100%

eDipendente Personale tecnico amministrativo a tempo mesi -~ 01/01/07 31/07/07 007:00 100%
indeterminato / EP (EP1) presso Universita degli Studi di Torino
{pubbl.) t.indet. 100%

e Dipendente Personale tecnico amministrativo a tempo mesi  01/08/07 26/06/11 046:26 100%
indeterminato / EP (EP1) presso Universita degli Studi di Torino
(pubbl.) t.indet. 100%

e requisito) Dipendente Personale tecnico amministrativo a mesi  27/06/16 31/12/16 006:05 100%
tempo indeterminato // EP (EP2) presso Universita degli Studi
di Torino (pubbl.) t.indet. 100% (Periodo completo 27/06/2011
-31/12/2016)

eDipendente Personale tecnico amministrativo a tempo mesi 01/01/17  18/10/19 033:18 100%
indeterminato / EP (EP2) presso Universita degli Studi di Torino
{pubbl.) t.indet. 100%

sPeriodoelaborato I e e 0 . sl 00 100% 5875
servizio non valutabile (5 anni - requisito)
e Dipendente Personale tecnico amministrativo a tempo n. 27/06/11  26/06/16 060:00 100%
indeterminato / EP (EP2) presso Universita degli Studi di Torino
{pubbl.) t.indet. 100%
(Periodo completo 27/06/2011 - 31/12/2016)
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,875
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO ) Dal Al mm:gg | Numero Punti
i Ore sett.

Master Universitari attinenti

e Master univ. 1° livello: Master in IT Governance & Compliance n. 1 0,250
presso SAA - Universita degli Studi di Torino, Via Ventimiglia !
115- 10126 Torino nel 2013 (999 anni)

Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0,250
. Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI F Dal Al mm:gg Numero Punti
misy Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
. Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE R Dal Al mm:gg Numero Punti
Ore sett.
1

) =T ) _~»
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Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

corsi di aggiornamento agg.to prof.le
e Partecipante a: ITILv3 Fundation (18 ore) - esame superato n. 06/10/10  04/11/10 001:00 100% 0,010
e Partecipante a: Welcome to the Future Internet! la rete di n. 26/10/10  28/10/10 000:03 100% 0,010
ricerca e la sua comunita oggi: servizi, applicazioni, idee di ‘
domani (24.ore) .

e Partecipante a: CheckPoint software - Prevenire la perdita di n. 22/02/11  22/02/11 000:01 100% 0,010
dati sensibili senza ingessare il business (6 ore)

e Partecipante a: Sicurezza ICT MILANO 2011 (8 ore) n. 02/03/11  02/03/11 000:01 100% 0,010

e Partecipante a: Valorizzare le risorse umane, la gestione per n. 10/11/11  07/03/12 003:27 100% 0,010
obiettivi (23.3 ore)

e Partecipante a: L'amministratore di Sistema nell'Universita (8 n. 22/11/11  12/12/11 000:21 100% 0,010
ore) - esame superato .

e Partecipante a: Agile Project management (8 ore) n. 02/12/11  02/12/11 000:01 100% 0,010

¢ Partecipante a: TERENA Networking Conference (28 ore) n. 21/05/12  24/05/12 000:04 100% 0,010

e Partecipante a: VmWare - virtualizzazione server/client (46 ore) n. 19/02/13 19/03/13 001:01 100% 0,010
- esame superato

e Partecipante a: | Sistemi informativi sanitari, tra agenda n. 22/02/13  22/02/13 000:01 100% 0,010
digitale, cloud e sicurezza (4.3 ore)

e Partecipante a: TERENA networking Conference (20 ore) n. 03/06/13 06/06/13  000:04 100% 0,010

e Partecipante a: Lavorare per processi per una nuova etica n. 12/11/14 20/11/14 000:09 100% 0,010
organizzativa (7 ore)

e Partecipante a: Nuovo codice dei contratti pubblici (4 ore) n. 01/07/16 01/07/16 000:01 100% 0,010

¢ Partecipante a: Gestione di ambienti virtuali per la didattica di n. 18/09/17 20/09/17 000:03 100% 0,010
Ateneo (14 ore) :

e Partecipante a: Privacy, siamo pronti per il nuovo regolamento n. 25/09/17  25/09/17 000:01 100% 0,010
europeo? (8 ore)

e Partecipante a: Lavori, servizi, forniture: il decreto correttivo (6 n. 27/09/17  27/09/17 000:01 100%: » 0,010
ore) 4 i

¢ Partecipante a: Amministratore di Sistema (14 ore) - esame n. 14/11/17  17/11/17 000:04 100% 0,010
superato

e Partecipante a: Terzo incontro con la HIMSS Italian Community n. 21/02/18  21/02/18 000:01 100% 0,010
(7 ore)

e Partecipante a: Normativa Privacy (16 ore) n. 27/04/18  14/05/18 000:18 100% © 0,010

e Partecipante a: Workshop SCCM (7 ore) n. 07/05/18  10/05/18 000:04 100% 0,010

e Partecipante a: eHealthAcademy 2018: Un percorso di n. 06/06/18 08/06/18 000:03 100% 0,010

qualificazione/certificazione delle competenze e formazione
per professionisti ICT in Sanita (24 ore) »
-e Partecipante a: TEAM BUILDING RESPONSABILI AREE D! POLO n. 14/06/18  30/01/19 007:17 100% 0,010
(32 ore) - Note: Corso di gestione dei team per i responsabili di J
area. L'Ateneo ha diviso la propria organizzazione in 7 poli
territoriali, di cui uno & quello di Medicina Orbassano-
Candiolo. In ogni polo insistono le Aree: ICT-Web-E-Learning,
Contabilita, Didattica, Logistica, Ricerca, Integrazione e

Monitoraggio.

e Partecipante a: GDPR Regolamento Privacy 679/2016 (4 ore) - n. 13/07/18  13/07/18 000:01 100% 0,010
esame superato

e Partecipante a: Digital Health Summit (18 ore) - Note: n. 10/10/18  12/10/18 000:03 100% 0,010
Convegno annuale sulle ultime frontiere ICT in Sanita

e Partecipante a: | contratti informatici: progetti, servizi, n. 22/11/18  22/11/18 000:01 100% 0,010
outsourcing, agile (6 ore)

e Partecipante a: Sviluppare le professionalita in Unito (4 ore) - n. 13/03/19  13/03/19 000:01 100% 0,010

Note: un approccio integrato a formazione, valorizzazione e
sviluppo delle persone

e Partecipante a: Project management Base: SO 21500 (36 ore) - n. 07/05/19  24/05/19 000:18 100% 0,010
esame superato
e Partecipante a: Gestione dei segnali audio e video - aule n. 14/05/19  16/05/19 000:03 100% 0,010

didattiche (a cura di Extron) (8 ore) - Note: Corso sulla
architettura audio video per la progettazione delle aule di

A \ i\\ _
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Ateneo
¢ Partecipante a: DIGITAL HEALTH SUMMIT (12 ore) - Note: n. 10/10/19  11/10/19 000:02 100% 0,010
Convegno annuale sulle ultime frontiere ICT in sanita

Corsi di lingua straniera - N.V.

e Partecipante a: Corso di Inglese livello B1 (40 ore) - esame n. 01/10/18 31/12/18 003:00 100%
superato
* Partecipante a: Corso di Inglese B2 (40 ore) - esame superato n. . 05/03/19  30/07/15  004:26 100% oo

Titoli non valutabili -
eConv. (DS) - 36 h/sett. presso AOU San Luigi Gonzaga di n. 01/10/12  09/10/19 084:09 100%

Orbassano (pubbl.) - Note: Dal 2012 collaborazione con i .

Sistemi Informativi aziendali tramite sottoscrizione della

convenzione tra I'Azienda e l'Universita degli Studi per la

gestione integrata dei servizi informatici e telematici, con

delibere: N. 266 del 26/09/2012, N.380 del 11/06/2015, N.118

del 29/02/2016, N.91 del 08/02/2017, N. 393 del 29/05/2018,

N. 276 del 16/05/2019. Presto servizio presso i Sistemi

Informativi aziendali come personale convenzionato. Le ore

indicate sono compatibili con gli impegni istituzionali.

PERIODO CONCOMITANTE CON GLI ALTRI QUALE DIPENDENTE

UNIVERSITA'

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,290

Totale punti CANNIZZO MARCO: 6,415

X 7R I
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Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: CAPPELLUTI DOMENICO nato il 02/02/1971 a MOLFETTA (BA)
Unita b pant Hme S
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 0.000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
i Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUD!O (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti
S Ore sett.

Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto
eDipendente 6° Livello Contratto Metalmeccanico a tempo mesi  01/07/98  31/03/08 117:00 98.7%
indeterminato /Impiegato full time {Analista programmatore) -
37.5 h/sett. presso RHUL — Svimservice (Azienda privata) -
Note: Progetto principale - Sistema Informativo Sanitario
Regionale
eDipendente 7° Livello Contratto Metaimeccanico a tempo mesi  01/04/08 30/11/09 020:00 98.7%
indeterminato (Responsabile di Dipartimento) - 37.5 h/sett.
presso Svimservice SpA gia Exprivia (Azienda privata) - Note:
Progetto principale - Sistema Informativo Sanitario Regionale
eDipendente 7° Livello Contratto Metalmeccanico a tempo mesi 01/12/14 05/10/19 058:05 98.7%
indeterminato gia 8" livello/Quadro (Responsabile di
Dipartimento) - 37.5 h/sett. presso Svimservice SpA gia
Exprivia (Azienda privata) - Note: Progetto principale - Sistema
Informativo ~ Sanitario Regionale (PERIODO COMPLETO
01/12/2009 - 05/10/2019)
@ Periodo elaborato mesi 195:05 98.7% 9,631

corsi di aggiornamento agg.to prof.le

e Partecipante a: SVILUPPO D! APPLICAZIONI CON ORACLE? n. 08/07/96  10/07/96 000:03 100% 0,010
PROCEDURAL OPTION (999 ore) - Note: NON DISPONIBILE
ATTESTATO

e Partecipante a: SOFTWARE TEST AUTOMATION (999 ore) n. 16/06/10  17/06/10 000:02 100% 0,010

o, ePartecipante a: APM GROUP - CERTIFICAZIONE ITIL 2011 19/01/15 21/01/15 000:03 100% 0,010
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Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

servizio non valutabile (5 anni - requisito)
eDipendente 7° Livello Contratto Metalmeccanico a tempo n. 01/12/09  30/11/14 060:00 100%
indeterminato gia 8° livello/Quadro (Responsabile di ]
Dipartimento) - 37.5 h/sett. presso Svimservice SpA gia
Exprivia (Azienda privata) - Note: Progetto principale - Sistema
Informativo Sanitario Regionale
(PERIODO COMPLETO 01/12/2009 - 05/10/2019)
Dipendente presso privati attinente (livello inferiore)
e Dipendente 5° Livello Contratto Metalmeccanico di formazione mesi  01/07/96  30/06/98 024:00 98.7% 0,296
lavoro/Impiegato fuil time (Analista programmatore) - 37.5
h/sett. presso RHUL — Svimservice (Azienda privata) - Note:
Progetto principale - Sistema Informativo Sanitario Regionale

Corsi di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni

¢ Partecipante a: | LINGUAGGI DI INTERROGAZIONE IN ORACLE n. 25/06/96 28/06/96 000:04 100%
SQL E PL/SQL {999 ore) - Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: ANALISI E PROGETTAZIONE DI BASI DATI n. 04/07/96  05/07/96 000:02 100%
ORACLE {999 ore) - Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: PERFORMANCE DELLE ISTRUZIONI SQL IN n. 11/07/96  12/07/96 000:02 100%
ORACLE 7 (999 ore) - Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: DESIGN DETTAGLIATO (999 ore) - Note: NON n. 22/07/96 01/08/96 000:11 100%
DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: DATABASE TUNING E INTEGRITY MODULE n. 07/08/96  09/08/96 000:03 100%
DESIGN (999 ore) - Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

° Paﬁecipante a: PASSAGGIO DAL DESIGN ALLA CONSTRUCTION n. 02/09/96  10/09/96 000:09 100%
(999 ore) - Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: IN AULA ... INFORMA - CORSO SULLE ABILITA n. 02/03/98  04/03/98 000:03 100%

RELAZIONALI PER LA CONDUZIONE D'AULA (999 ore) - Note:
NON DISPONIBILE ATTESTATO .

e Partecipante a: IL NUOVO SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO: n. 02/10/98 02/10/98 000:01 100%
LA TECNOLOGIA  INFORMATICA AL SERVIZIO DEL
MANAGEMENT SANITARIO (999 ore)

e Partecipante a: PRINCIPI METOD! E STRUMENTI DEL TOTAL n. 06/09/99  06/09/99 000:01 100%
QUALITY MANAGEMENT (SEMINARIO INTRODUTTIVO) (999
ore) - Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: PROGETTO 'COMPETENZE PER L'ECCELLENZA n. 07/02/00  09/02/00 000:03 100%
PROFESSIONALE' - MODULI SVILUPPO DELLE COMPETENZE DI
BASE (999 ore) - Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: PROGETTO 'COMPETENZE PER L'ECCELLENZA n. 10/02/00  11/02/00 000:02 100%
PROFESSIONALE' - SVILUPPO COMPETENZE DI BASE -
LEADERSHIP E TEAMBUILDING (999 ore) - Note: NON
DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: PROGETTAZIONE ORIENTATA AGLI OGGETTI n. 19/04/00  20/04/00 000:02 100%
(999 ore) - Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: PROGETTAZIONE ORIENTATA AGLI OGGETTI n. 26/04/00  27/04/00 000:02 100%
{999 ore) - Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: JAVA BASE (999 ore) - Note: NON DISPONIBILE n. 15/09/03  19/09/03 000:05 100%
ATTESTATO

e Partecipante a: WEB DESIGN BASE (999 ore) - Note: NON n. 22/09/03  22/09/03 000:01 100%
DISPONIBILE ATTESTATO _

' e Partecipante a: SVILUPPO DI APPLICAZIONI WEB (999 ore) - n. 29/08/03 07/10/03 000:09 100%

Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

ePartecipante a: WEB DESIGN AVANZATO (USABILITA, n. 15/10/03  17/10/03 000:03 100%

ACCESSIBILITA,  PRINCIPI DI PROGETTAZIONE  DELLE
INTERFACCE UTENTE) (999 ore) - Note: NON DISPONIBILE
ATTESTATO
e Partecipante a: REALIZZAZIONE DI COMPONENTI JAVA PER LA n. 01/03/04  01/03/04 000:01 100%
REALIZZAZIONE DI WEB SERVICE (999 ore) - Note:

DISPONIBILE ATI'ESTi Z;
o L SV/

CAPPELLUTI DOMENIGH - 1d: 969160




w&\ gf?% Azienda Ospedaliera
f Qi L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

¢ Partecipante a: OBJECT-ORIENTED ANALYSIS E DESIGN CON n. 29/03/04  02/04/04 000:05 100%
UML (999 ore)

¢ Partecipante a: BUILDING WEB APPLICATION WITH UML (999 n. 06/04/04 06/04/04 000:01 100%
ore) :

e Partecipante a: PROGETTARE E SVILUPPARE WEB SERVICES n. 07/04/04  08/04/04 000:02 100%
CON J2EE (999 ore)

e Partecipante a: FUNCTION POINT: CORSO BASE (999 ore) - n. 29/04/04  30/04/04 000:02 100%
Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO ;

e Partecipante a: "FPOQO" FUNCTION POINT & OBJECT ORIENTED n. 19/05/04  19/05/04 000:01 100%
(999 ore)

e Partecipante a: "FPWEB" FUNCTION POINT E SISTEMI WEB (999 n. 20/05/04  20/05/04 000:01 100%
ore)

e Partecipante a: SVILUPPO DELLE COMPETENZE PERSONALI (999 n. 20/05/05  21/05/05 000:02 100%
ore)

e Partecipante a: HL7-CDA (999 ore) - Note: NON DISPONIBILE n. 17/07/06  21/07/06 000:05 100%
ATTESTATO

¢ Partecipante a: DATA WAREHOUSING FUNDAMENTALS (999 n. 18/02/08  18/02/08 000:01 100%
ore) - Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: ODI - ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT n. 26/02/08  29/02/08 000:04 100%
{999 ore) - Note: NON DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: OBl - ANALYTICS OVERVIEW (999 ore) - Note: n. 03/03/08 03/03/08 000:01 100%
NON DISPONIBILE ATTESTATO

e Partecipante a: OBl - SERVER ADMINISTRATION (999 ore) - n. 04/03/08  05/03/08 000:02 100%
Note: NON DISPON|BILE ATTESTATO

e Partecipante a: oBI - PRESENTATION SERVICES (999 ore) - n. 06/03/08 07/03/08 000:02 100%

N IBILE ATTESTATO

Titoli vari a discrezione della Commissione

e Altro titolo: Percorso formativo per I'acduisizione di 24 CFU n.
presso Universita agli studi di Bari nel 2018 {1 anni) - Note:
Media voti media voti di 28,5/30
NON SPECIFICA ALTRO

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 4,000

Totale punti CAPPELLUTI DOMENICO: 4,000
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Candidato: CERATO IVAN MICHELE v nato il 03/10/1968 a CUNEO (CN)
Unita * % part time i
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
IS Ore sett.

Presso P.A. come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'8° e 9° livello o qualifiche
corrispondenti funzionali, o in qualifiche corrispondenti

e Dipendente Collaboratore professionale sanitario (D) presso mesi  01/09/01  01/03/03 018:01 100%
ARPA Piemonte - Area Tematica Agenti Fisici (pubbl.) t.indet.
100% ‘

e Dipendente Collaboratore professionale sanitario esperto (DS) mesi  01/03/03  30/04/11 098:00 100%

presso ARPA Piemonte - Struttura semplice tutela e vigilanza
(pubbl.) t.indet. 100%
e Dipendente Collaboratore professionale sanitario esperto (DS) mesi  01/05/16  01/10/19 041:01 100%
presso ARPA Piemonte - Struttura informatica e innovazione
tecnologica (pubbl.) t.indet. 100% (PERIODO COMPLETO
01/5/2011 - 01/10/2019)

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/03/03 - 01/03/03 000:01 100%
ePeriodoelaborato MEST s 29720L 100% ... 6542
Presso P.A. come assistente, collaboratore, o nel 7° livello o qualifiche corrispondenti
¢ Dipendente Operatore professionale (C) presso ARPA Piemonte mesi  01/08/96  01/09/01 061:01 100%
- Area tematica agenti fisici (pubbl.) t.indet. 100%
e Non valutabile in quanto periodo concomitante . mesi  01/08/96 01/08/96 000:01 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/09/01 01/09/01 000:01 100%
sPeriodoelaborato .. e Wk e | IE= TR e ol ™" Y S U0l LI e I 1525
servizio non valutabile (5 anni - requisito)
¢ Dipendente Collaboratore professionale sanitario esperto (DS) n. 01/05/11  30/04/16 060:00 100%
presso ARPA Piemonte - Struttura informatica e innovazione
tecnologica {(pubbl.) t.indet. 100%
(PERIODO COMPLETO 01/5/2011 - 01/10/2019)
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 8,067
Unita % part time'
ACCADEMICI E DI STUDIO i Dal Al mm:gg Numero Punti
Ore sett. .

Master Universitari attinenti
e Master univ. 1° livello: Master in Bioinformatica presso n. 1 0,250
Universita di Torino nel 2004 (1 anni)

Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p..) 0,250
‘ Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI i Dal Al mm:gg Numero Punti
s, Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita ‘ % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti
. : Ore sett.

Servizio presso SSN / P.A. con qualifica inferiore (cat. C)
e Dipendente Asssitente Tecnico (6) presso U.S.S.L. N.58 - Cuneo ~ mesi  11/03/89  21/09/95 078:11 100%

CU n AL i
7\, CERATO IVAN MICHELE - |d:963557é[7‘y, 7 [ / 1
N 7./~ (%K‘ /1
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(pubbl.) t.indet. 100%

e Dipendente Operatore professionale (C) presso AS.L. N.15 - mesi  21/09/95 01/08/96 010:12 100%
Cuneo (pubbl.) t.indet. 100%
» Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  21/09/95  21/09/95 000:01 100%
sPeriodoelaborato e L e M R 088:22 .. 100%  .....2%218
corsi di aggiornamento agg.to prof.le
e Partecipante a: CORSO BASE DI UTILIZZO SOFWARE OPEN n. 05/12/11  13/12/11 000:09 100% 0,010
QUATUM GIS (21 ore) - esame superato - 21 ECM '
e Partecipante a: LE NOVITA INTRODOTTE DAL "DECRETO  n. 27/02/12  27/02/12 000:01 100% 0,010

SVILUPPO" (LEGGE 12 LUGLIO 2011, N. 106) (8 ore) - esame
superato - 8 ECM

e Partecipante a: CONFIGURAZIONE ED UTILIZZO WIN SERVER n. 08/05/12  10/05/12 000:03 100% 0,010
2008 - CORSO BASE (23 ore) - esame superato - 24 ECM
¢ Partecipante a: CORSO SU ANAGRAFICA AZIENDALE: OBIETTIVI, n. 18/09/13  18/09/13 000:01 100% 0,010

SVILUPPI, PROCEDURE DI GESTIONE E REGOLE DI
ALIMENTAZIONE (8.5 ore) - esame superato - 9 ECM

e Partecipante a: WINDOWS SERVER 2012 ADMINISTRATION (19 n. 24/10/16  26/10/16 000:03 100% 0,010
ore) - esame superato - 24 ECM
e Partecipante a: PRIVACY E TRASPARENZA (18-DIR-ARPA-305) n. 31/10/18 31/10/18 000:01 100% 0,010

(5.5 ore) - esame superato - 7 ECM

Corsi di aggiornamento inerenti la materia in quallta di relatore/tutor/Docente

¢ Docente a: CORSO SULL'UTILIZZO DEL DESKTOP LINUX (8 ore) - n. 15/12/14  19/12/14 000:05 100% 0,020
esame superato - 8 ECM
e Docente a: CORSO SULL'UTILIZZO DEL DESKTOP LINUX (8 ore) - n. 19/01/15 23/01/15 000:05 100% 0,020

esame superato - 16 ECM

Complemento alla didattica Universitaria materie attinenti

o Attivita didattica su: Misurazioni elettriche (corso: Laurea in n. 01/10/05 31/05/06 008:00 100% 0,030
Tecniche di Radiologia medica) - 6 ore - a.a. 1/1 - Note: attivita
di complemento alla didattica y

e Attivita didattica su: Informatica (corso: Laurea in n. 01/10/12 31/05/14 020:00 100% 0,030
Infermieristica) - 30 ore - a.a. 2/2 - Note: attivita di
complemento alla didattica

Servizio militare/civile in ambito diverso :
e Servizio militare (Alpino) - 36 h/sett. presso Esercito Italiano - n. 30/03/88  11/03/89 011:12 100% 0,100
Logistico Taurinense (pubbl.) :

Titoli non valutabili

e Tecnico comptente in acustica ambientale n. 01/10/99  03/10/19  240:03 100%
{NONSPECIFICA ALTRO)

e |scritto Ordine Ingegneri di Cuneo - Sezione B - N.1 n. 01/10/02  01/10/17 180:01 100%

e Attivita didattica su: Informatica (corso: Laurea in n. 01/10/14 31/05/15 008:00 100%

Infermieristica) - 30 ore - aa. 1/1 - Note: attivita di
complemento alla didattica
o [scritto Ordine Ingegneri di Cuneo - Sezione A - N.2450 n. 01/04/18 03/10/19 018:03 100%

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 2,478

Totale punti CERATO IVAN MICHELE: 10,795

-
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Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano
di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato‘: CROSETTO LAURA

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

nato il 28/04/1975 a SAVIGLIANO (CN)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Presso SSN in posizione funzionale inferiore riferita al profilo a concorso (cat. D/DS)

e Dipendente Collaboratore Tecnico Professionale (D) presso
ASST Valtellina e Alto Lario (pubbl.) t.indet. 100%

mesi

01/04/18

09/10/19

018:09

100%

Totale CARRIERA (max 10,000 p.)

0,750

0,750

ACCADEMICI E DI STUDIO

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Master non attinenti

* Master univ. 2° livello: Master biennale universitario di Il livello
in Epidemiologia presso Universita di Torino nel 2019 (2 anni)
- Note: votazione conseguita 105/110

Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.)

0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Pubblicazioni inerenti

e Pubbl.: Diagnostica per immagini e appropriatezza prescrittiva:
i dati amministrativi possono essere uno strumento
informativo adeguato? Un’esperienza nella-Regione Piemonte
- rivista: Epidemiologia e Prevenzione - nazionale - (pagine
pagine 2018 42(2), 151-159)) - 30/04/2018 (Pagano E,
Crosetto L, Evangelista A, Monagheddu C, Davini O, Fornero G,
Raciti |, Giustetto G, Ciccone) - posizione: co autore, numero
autori: 9 )

Pubblicazioni valutate nel complesso

ela Commissione concorda di valutare gli Abstratct nel suo
complesso assegnando p. 0,050

Lavori non valutabili in quanto valutati nel complesso

e Poster: Modalita prescrittive ed esiti assistenziali: confronto tra
modelli organizzativi dei medici di medicina generale in
Regione Piemonte - rivista: XXXIX Congresso Associazione
Italiana Epidemiologia, Milano, 27-30 ottobre 2015 - nazionale
- (pagine n® 181 (Poster n°197)) - 30/10/2015 (Monagheddu C,
Crosetto L, Berrino A, Giustetto G, Pagano E, Merletti F,
Ciccone G) - posizione: co autore, numero autori: 7

ePoster: Un ambiente di condivisione del patrimonio
informativo anonimizzato piemontese - rivista: XL Congresso
Associazione Italiana Epidemiologia - nazionale - (pagine n° 67
(Poster n°748)) - 21/10/2016 (Pagano E, Calcagno M, Crosetto
L,ed altri) - posizione: co autore, numero autori: 23

e Comunic.: Variabilita dell’utilizzo della terapia farmacologica
nei pazienti oncologici in Piemonte: potenzialitd e limiti dei
dati correnti - rivista: XLI Congresso Associazione ltaliana
Epidemiologia, Mantova, 25-27 ottobre 2017 - nazionale -
(pagine Pagina n° 103) - 27/10/2017 (Crosetto L, Pagano E,
Gilardetti M, Ponzetti A, Ciuffreda L, Cattel F, Ciccone G) -
posizione: autore, numero autori: 7

' ePoster: Determinanti ambientali degli accessi al pronto

7 S [

0,100

0,050

CROSETTO LAURA - Id: 96782 .
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Azienda Ospedaliera

‘ Sk ordiaEibadiiziong SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. [CT Sistemi Informativi

soccorso per disturbi mentali: uno studio di fattibilita nella
citta di Torino - rivista: XXXIX Congresso Associazione Italiana
Epidemiologia, Milano, 27-30 ottobre 2015 - nazionale -
(pagine n° 250 (Poster n° 265)) - 30/10/2015 (Evangelista A,
Miglibre E, Altamura A, Berti G, Crosetto L, Ciccone G, Galassi
C) - posizione: co autore, numero autori: 7

e Poster: Valutazione comparativa delle Asl di residenza e delle n.
strutture ospedaliere: il progetto di valutazione degli esiti in
Ambito Oncologico in Piemonte - rivista: XXXIX Congresso
Associazione Italiana Epidemiologia, Milano, 27-30 ottobre
2015 - nazionale - (pagine n° 264 (Poster n°277)) - 30/10/2015
(Castiglione A, Pagano E, Crosetto L, Di Cuonzo D, Mistrangelo
M, Bertetto O, Ciccone G) - posizione: co autore, numero
autori: 7

e Comunic.: Eterogeneita dell’appropriatezza prescrittiva delle n.
prestazioni di diagnostica per immagini: attribuibile al
paziente, al medico o allASL? - rivista: XL Congresso
Associazione lItaliana Epidemiologia, Torino, 19-21 ottobre
2016 - nazionale - (pagine n°152 (Comunicazione orale n°831))
- 21/10/2016 (Crosetto L, Monagheddu C, Evangelista A,
Pagano E, Davini O, Fornero G, Giustetto G, Zengarini N, Raciti
i, Ciccone G) - posizione: autore, numero autori: 10

e Comunic.: Frequenza di interazioni farmacologiche con n.
potenziale impatto clinico nel paziente anziano: studio sui
flussi informativi piemontesi - rivista: XLl Congresso
Associazione ltaliana Epidemiologia, Mantova, 25-27 ottobre
2017 - nazionale - (pagine Pagina n° 163) - 27/10/2017
(Gilardetti M, Ucciero A, Carna P, Cena T, Crosetto L, Pagano E,
Picariello R, Poluzzi E, Barone-Adesi) - posizione: co autore,
numero autori: 9

Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0,150
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ey Dal Al mm:gg Numero Punti
0 . Ore sett.

Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto

e Dipendente (Analista Programmatore) - 38 h/sett. presso CSI mesi  01/07/06  31/12/08 030:00 100% 1,500
Piemonte (Consorzio per il Sistema Informativo) - Consorzio di
Enti pubblici che opera nel campo delle tecnologie
dell'informazione e della  comunicazione - Note:
Programmazione SAS. Progettazione e sviluppo di sistemi di
Business Intelligence. Elaborazione di archivi di grandi
dimensioni, normalizzazione, creazione di data base integrati,
operazioni di record linkage e data quality. Realizzazione di
sistemi di visualizzazione dati tramite strumenti di reporting,
analisi OLAP, cruscotti. In particolare analisi e sviluppo di Data
Warehouse in ambito sanitario

corsi di aggiornamento agg.to prof.le

e Partecipante a: Prognosis Research (16 ore) n. 16/05/11 17/05/11 000:02 100% 0,010
¢ Partecipante a: Concepts and methods in Causal Inference (24 n. 19/09/11  21/09/11 000:03 100% 0,010
ore) ]
e Partecipante a: Metodologia di analisi di serie temporali e case n 12/10/11  14/10/11 000:03 100% 0,010
crossover (24 ore)
_ePartecipante a: Doing research in healthcare with n. 30/06/14 30/06/14 000:01 100% 0,010
administrative databases (8 ore) .
- e Partecipante a: | modelli di equazioni strutturali (SEM): uso del n. 18/06/15  19/06/15 000:02 100% - 0,010
software Mplus ed applicazioni epidemiologiche (16 ore)
e Partecipante a: La valutazione comparativa di efficacia: metodi n. 07/09/15 11/09/15 000:05 100% 0,010

epldemlologlu per confrontare gll esntl tra interventi, tra

\,\ CROSETTO LAURA - Id: 967% @ k,%/ 2




Azienda Ospedaliera

af % Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico pér titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi
gruppi di popolazione e tra ospedali (40 ore)

e Partecipante a: XXXIX Congresso Associazione Italiana n. 27/10/15  30/10/15 000:04 100% 0,010
Epidemiologia (24 ore)

e Partecipante a: Workshop di Biostatistica: un punto di incontro n. 11/11/15  11/11/15 000:01 100% 0,010
tra Matematica e Medicina (8 ore) _

e Partecipante a: Workshop Measuring quality of life: some n. 18/11/16 18/11/16-  000:01 100% 0,010
methodological issues (8 ore)

e Partecipante a: Corso FAD “D.Lgs 81/2008: la formazione n. 30/10/18  30/10/18 000:01 100% 0,010
generale dei lavoratori” (5 ore) - esame superato

e Partecipante a: Corso FAD “La prevenzione e la repressione n. 15/11/18  15/11/18 000:01 100% 0,010
della corruzione e dell’illegittimita nella P.A” (4 ore) - esame
superato

e Partecipante a: Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione n. 29/11/18  29/11/18 000:01 100% 0,010
dei dati (8 ore) - esame superato

e Partecipante a: La nuova posta Elettronica Aziendale e n. 27/06/19  27/06/19 000:01 100% 0,010
introduzione alla piattaforma Office 365 (8 ore) - esame
superato .

e Partecipante a: Corso FAD “Comunicazione efficace e n. 30/09/19  30/09/19 000:01 100% 0,010

comunicazione interpersonale” (2 ore) - esame superato

Corsi di aggiornamento inerenti la materia in qualita di relatore/tutor/Docente

e Relatore a: XL Congresso Associazione ltaliana Epidemiologia n. 19/10/16  21/10/16 000:03 100% 0,020
(24 ore)

e Relatore a: XLI Congresso Associazione Italiana Epidemiologia n. 25/10/17  27/10/17 000:03 100% - 0,020

BC T el I e et W L B S R T e PRSS e L

Complemento alla didattica Universitaria materie attinenti -

e Attivita  didattica su: Statistica Sanitaria | (Didattica n. 01/10/16  30/06/17 009:00 100% 0,030

complementare) {corso: Corso di laurea Ostetricia (Torino) -
Assistenza Ostetrica di base) - 15 ore - a.a. 2016/2017

e Attivita didattica su: Statistica (Didattica Complementare) n. 01/10/16  30/06/17 009:00 100% 0,030
(corso:  Corso di laurea Scienze Infermieristiche - ,

Infermieristica basata sulle prove di efficacia) - 25 ore - a.a.
2016/2017

o Attivita didattica su: Statistica (Didattica Complementare) n. 01/10/16  30/06/17 009:00 100% 0,030
(corso: Corso di laurea Scienze Infermieristiche sede Asti -

Infermieristica basata sulle prove di efficacia) - 50 ore - a.a.
2016/2017

o Attivita didattica su: Statistica sperimentale in ambito sanitario n. 01/10/16  30/06/17 009:00 100% 0,030
(Didattica Complementare) (corso: Corso di laurea in tecniche
di laboratorio. biomedico Torino - Management sanitario ed
economia sanitaria) - 30 ore - a.a. 2016/2017

o Attivita = didattica su: Statistica Sanitaria | (Didattica n. 01/10/17 30/06/18 009:00 100% 0,030
complementare) (corso: Corso di laurea Ostetricia (Torino) -

Assistenza Ostetrica di base) - 15 ore - a.a. 2017/2018

e Attivita didattica su: Statistica (Didattica Complementare) n. 01/10/17 30/06/18 009:00 100% 0,030
(corso: Corso " di laurea Scienze Infermieristiche -

Infermieristica basata sulle prove di efficacia) - 15 ore - a.a.
2017/2018

e Attivita didattica su: Metodologia Epidemiologica (Didattica n. 01/10/17 30/06/18 009:00 100% 0,030
complementare) {corso: Corso di laurea Scienze
Infermieristiche - Infermieristica basata sulle prove di efficacia)

-40 ore -a.a. 2017/2018 ,

o Attivita didattica su: Statistica (Didattica Complementare) n. 01/10/18  30/04/19 007:00 100% 0,030
(corso: Corso di laurea Scienze Infermieristiche - ‘
Infermieristica basata sulle prove di efficacia) - 25 ore - a.a.

2018/2019

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

s Dipendente (Analista Programmatore) - 38 h/sett. presso CSl n. 01/07/01 30/06/06  060:00 100%
Piemonte (Consorzio per il Sistema Informativo) - Consorzio di .

0\
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ms% g&» Azienda Ospedaliera
- Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi
Enti pubblici che opera nel campo delle tecnologie
dell'informazione e della  comunicazione -  Note:
Programmazione SAS. Progettazione e sviluppo di sistemi di
Business Intelligence. Elaborazione di archivi di grandi
dimensioni, normalizzazione, creazione di data base integrati,
operazioni di record linkage e data quality. Realizzazione di
sistemi di visualizzazione dati tramite strumenti di reporting,.
analisi OLAP, cruscotti. In particolare analisi e sviluppo di Data
Warehouse in ambito sanitario
(PERIODO COMPLETO 1/7/2001-31/12/2008) -

L.P./CO.CO.CO. c/o privati non strettamente riconducibile al profilo di posto
 C0.c0.co. (Statistico) - 38 h/sett. presso A.O.U. Citta della Salute  mesi  01/10/10  31/12/17 087:00 100% 1,088
e della Scienza di Torino, Presidio S. Giovanni Battista -
Epidemiologia clinica e valutativa (pubbl.) - Note:
Partecipazione come membro del gruppo collaborativo
statistico al progetto EpiAir2 “Inquinamento atmosferico e
salute”, valutazione comparativa di esiti sanitari nell’ambito di
funzioni di governo clinico e promozione della qualita
dell’assistenza,modelli statistici multilivello per lo studio
dell’appropriatezza di prestazioni di esami di diagnostica per
immagini ,Analisi di fattibilita di studi comparativi di efficacia
basati su dati correnti per confrontare diversi standard di
trattamenti chemioterapici utilizzati nella pratica clinica
(PERIODO COMPLETO 01/10/2010 - 31/12/2017)
Titoli non valutabili
e Laurea triennale: Laurea triennale di | livello in Scienze n.
Statistiche presso Universita degli studi di Torino nel 2006 (3
anni) - Note: votazione conseguita 110/110 lode

e Nomina di consulente statistico in ambito di attivita di indagine  'n. 01/05/07  30/04/08 012:00 100%
giudiziaria - Procura della Repubblica di Pinerolo
¢ Dipendente (Contabilita e Controllo di gestione) - 40 h/sett. n. 01/01/09  30/039/10 021:00 100%
presso Studio commercialisti Girardo Dr. Giampiero
eBorsa di studio presso Dipartimento di Scienze Mediche, n. 01/01/18 31/03/18 003:00 100%
Universita degli Studi di Torino
o NON SPECIFICA ALTRO) oottt ettt e e
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 3,008
Totale punti CROSETTO LAURA: 3,908

R
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Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano
di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: CRUCCO ROBERTO

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

nato il 20/01/1969 a TORINO (TO)

% part time

CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Presso SSN in posizione funzionale inferiore riferita al profilo a concorso (cat. D/DS)
e Dipendente COLLABORATORE TECNICO (D) presso AZIENDA  mesi 01/01/07 16/10/19 153:16 100% 6,417
USL DI REGGIO EMILIA (pubbl) t.indet. 100% (PERIODO
COMPLETO 1/1/2002 - 16/10/2019)
servizio non valutabile (5 anni - requisito)
e Dipendente COLLABORATORE TECNICO (D) presso AZIENDA n. 01/01/02  31/12/06 060:00 100%
USL DI REGGIO EMILIA (pubbl.) tindet. 100%
(PERIODO COMPLETO 1/1/2002 - 16/10/2019)
Servizio militare/civile funzioni inerenti
e Servizio civile (PRESSO CED) (ASSISTENTE TECNICO) - 36 h/sett.  mesi 01/01/90  31/12/90 012:00 94.7% 0,474
presso AZIENDA USL N.10 GUASTALLA (pubbl.)
Totale CARRIERA (max 10,000 p.} 6,891
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI K Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. QOre sett.
Pubblicazioni inerenti
¢ Pubbl.: M2M learning environment for electric applications - n. 1 0,100
rivista: educon 2019 9-11 aprile presso universita americana
DUBAI - internazionale - {(pagine 5) - 30/04/2019 (CRUCCO
ROBERTO DARIO ASSANTE) - posizione: co autore, numero
autori: 2
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0,100
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Servizio presso P.A. con qualifica inferiore (cat. C)
e Altro rapporto (DIPENDENTE TEMPO INDETERMINATO)  mesi 06/01/92 31/12/01 119:26 94.7% 2,838
(PROGRAMMATORE CED CAT. C) - 36 h/sett. presso USL N.10
GUASTALLA (RE) (pubbl.)
corsi di aggiornamento agg.to prof.le
e Partecipante a: SYSTEM ADMINISTRATOR 2a EDIZIONE (240 n. 01/12/10  05/07/11 007:05 100% 0,010
ore) - esame superato
e Partecipante a: EDUCON 2019 (999 ore) - esame superato - n. 09/04/19  11/04/19 000:03 100% 0,010
Note: presentazione pubblicazione inserita in "articoli e
_bubblicazioni” SO
corsidi particolare rilevanza/specializzazioni non universitarie
e Partecipante a: CERTIFICATO EUCIP- IT Administrator n. 30/09/11  30/03/12 006:01 100% 0,050
iCertiﬁcate {999 ore) - esame superato
1
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Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Corsi di aggiornamento inerenti la materia in qualita di refatore/tutor/Docente
o Attivita didattica su: “Introduzione ai Big Data e Data Mining”,  n. 01/12/18 31/08/19  009:00 100% 0,020
tematiche di Data Mining, db Nosql {in particolare MongoDB),
criptovalute (progetti basati su Blockchain e lota/Tangle)
{corso: Anticipare la crescita con le nuove competenze sui Big
Data (2018-9495/RER)) - 120 ore - a.a. 12
e Altro rapporto prestazione occasionale {Docente per corsi n. 01/12/18 31/08/19 009:00 100% 0,020
finanziati dalla regione Emilia Romagna riguardo tematiche lot,
Big Data e Machine Learning.} - 999 h/sett. presso rewm srl
reggio emilia - attivita prestata presso: enti di FORMAZIONE ER
(Parma, Piacenza, Reggio E., Modena, Ferrara, Ravenna e
..Bologna)

Corsi di lingua straniera - N.V.

e Altro titolo: FIRST CERTIFICATE LINGUA INGLESE (EQUIPARATO n.
AL B2) presso BRITISH SCHOOL REGGIO EMILIA nel 1992 (999
anni)

Titoli vari a discrezione della Commissione
eAltro  rapporto  prestazione  occasionale  {consulenze n. 01/01/95  31/12/98 048:00 100%
sistemistiche e pm. Esperienza pit edificante anno 1997 con
una installazione per conto della Corghi S.p.a. di Correggio in
Cina (Nanchang) di un sistema di controllo qualita dei furgoni
Ford (installazione di server, client, test e configurazione e
formazione degli utenti in lingua inglese. Periodo complessivo
1 mese.) - 999 h/sett. presso CP SOFTWARE SRL - attivita
prestata presso: vari
o CONSEGUIMENTO EUCIP -IT ADMINISTRATOR CERTIFICATE n. 01/07/11  23/03/12 008:23 100%
PRESSO AICA
La commissione ha gia valutato ii corso

Titoli non valutabili

e Partecipante a: FIRST CERTIFICATE LINGUA INGLESE n. 01/01/92 30/06/92 006:00 100%
(EQUIPARATO AL B2) (999 ore) - esame superato
e Conv. {assistente tecnico) - 999 h/sett. presso ARPA REGIONE n. 01/01/99  31/12/99 012:00 100%

EMILIA ROMAGNA (pubbl.}) - Note: collegamento in rete di
tutte le ARPA (attuali centri di medicina de! lavoro) della
regione in RETE per uso stesso gestionale
CONTEMPORANEITA' - DOPENDENTE USL GUASTALLA
¢ SYSTEM ADMINISTRATOR PRESSO {FOA REGGIO EMILIA n. 01/12/10 05/07/11 007:05 100%
o Altro rapporto prestazione occasionale (consulenza sistemistica n. 01/01/15  30/06/18 042:00 100%
ditta esterna) - 999 h/sett. pressc geainformatica srl - attivita
prestata presso: BMR S.P.A.
.. (CONEMPORANEITA' - DIPENDENTE USL REGGIO EMILIA)

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 2,948

Totale punti CRUCCO ROBERTO: 9,939

CRUCCO ROBERTO -1d: 98478
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= o Azienda Ospedaliera
e Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: DEL LUONGO DAVIDE nato il 21/11/1968 a TORINO (TO)
s % part time
CARRIERA dnika Dal Al mm:gg Numero Punti
S Ore sett.

Presso SSN in posizione funzionale inferiore riferita al profilo a concorso {cat. D/DS)

e Dipendente Funzionario Sistema Informativo (D3) presso Citta mesi  01/12/12  16/10/19 082:16 100% 3,458
di Torino (pubbl.) t.ndet. 100% (PERIODO COMPLETO
1/12/2007 - 16/10/2019)

Presso P.A. come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'8° e 9° livello o qualifiche

corrispondenti funzionali, o in qualifiche corrispondenti

¢ Dipendente Funzionario responsabile del Sistema Informativo - mesi  01/01/97  30/11/07 131:00 100% 5,458
Statistico (D (ex 7qf) e poi D3 (ex 8qf) a seguito di progressione
verticale) presso Citta di Chieri (pubbl.) t.indet. 100%

Presso P.A. come assistente, collaboratore, o nel 7° livello o qualifiche corrispondenti I

¢ Dipendente ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (C (ex 6qf)) presso  mesi  01/10/96  31/12/96 003:00 100% 0,075
Comune di Pino Torinese (pubbl.) t.indet. 100%

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

¢ Dipendente Funzionario Sistema Informativo (D3) presso Citta n. 01/12/07  30/11/12 060:00 100%
di Torino (pubbl.) t.indet. 100%
(PERIODO COMPLETO 1/12/2007 - 16/10/2019) _
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 8,991
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
A Ore sett.
Master Universitari attinenti
e Master univ. 1° livello: Master in Management del Software n. 1 0,250
Libero presso Universita del Piemonte Orientale nel 2016 (1
anni) :
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0,250
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ) Dal Al mm:gg Numero Punti
. s Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
T Ore sett.
Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto
e Dipendente (Analista programmatore) - 40 h/sett. presso T-Due  mesi  01/10/95  30/09/96 012:00 100% 0,600
Software
Corsi di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni
® Partecipante a: Introduzione alia statistica (56 ore) n. 16/12/96  07/02/97 001:23 100%
e Partecipante a: Sicurezza delle reti, dei sistemi e delle n. 05/10/98  20/10/98 000:16 100%
applicazioni (60 ore) - esame superato
e Partecipante a: MS 2154 - Implementazione e amministrazione n. 04/02/02  08/02/02 000:05 100%

L
\  dei Servizi di Directory (40 ore)

\ A : ik
DEL LUONGO DAVIDE - Id: 976648/ i (/[’ 1




& Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

e Partecipante a: Comunicazione, relazioni interpersonali e n. 09/04/02  27/05/02 001:19 100%
gestione per obiettivi (999 ore) .
e Attivita didattica su: Semplificazione amministrativa, PEC, 0 01/07/02 01/04/03 009:01 100%

documento informativo, firma digitale (corso: Semplificazione
amministrativa) - 26 ore - a.a. NA

e Partecipante a: La direzione/gestione per obiettivi, lavorare per n. 11/09/03  30/09/03 000:20 100%
processi e per progetti - La gestione per obiettivi e PEG (21 ore)

e Partecipante a: |l sistema informativo dell’Ente Locale (24 ore) n. 03/11/04 05/11/04 000:03 100%

e Partecipante a: La gestione efficace della delega: profili giuridici n. 15/12/05  19/12/05 000:05 100%
e modelli comportamentali (16 ore)

e Partecipante a: Autorevolezza e Comunicazione Efficace (28 n. 20/04/09  01/10/09 005:12 100%
ore)

¢ Partecipante a: Aggiornamento Tecnologico di Base (10 ore) n 04/05/09  05/05/09 000:02 100%

e Partecipante a: Project Management - Base (16 ore) n 06/05/09  07/05/09 000:02 100%

e Partecipante a: Analisi di Processo (28 ore) n 20/09/09  18/10/09 000:29 100%

e Partecipante a: Aggiornamento Tecnologico Avanzato (21 ore) n. 21/09/09  03/12/09 002:13 100%

¢ Partecipante a: Project Management - Avanzato (21 ore) n 09/11/09  12/11/09 000:04 100%

e Partecipante a: Comunicazione Strategica (21 ore) n 17/11/09 19/11/09 000:03 100%

Titoli non valutabili

e Libero prof. (Componente esperto commissione esaminatrice n. 07/05/99  15/06/99 001:09 100%
concorso pubblico a 1 posto di Istruttore Informatico) - 999
h/sett. presso Citta di Santena (pubbl.)

e Libero prof. (Componente commissione esaminatrice concorso n. 31/12/00 01/01/02 012:02 100%
pubblico a 1 posto di Istruttore addetto al centro elaborazione
dati) - 999 h/sett. presso Comune di Pino Torinese (pubbl.)

e Libero prof. (Componente esperto commissione esaminatrice n. 30/01/01  30/01/0% 000:01 100%
selezione interna a 5 posti di Istruttore Amministrativo) - 999
h/sett. presso Citta di Chieri (pubbl.) '

e Partecipante a: Selezioni Pogressione Verticale 2001 (32 ore) - n. 01/02/01  31/03/01 002:00 100%
esame superato

e Partecipante a: 100/2017 Selezione Posizioni Organizzative (20 n. 13/11/17  06/12/17 000:24 100%
ore) - esame superato '

e Partecipante a: 33/2018-Selezione P.O.Il Modulo "Formazione n. 13/06/18  05/07/18 000:23 100%

S

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,600

Totale punti DEL LUONGO DAVIDE: 9,841

!
/ \I?EL LUONGO DAVIDE - Id: 9%543 ) L,( :




4, j»  Azienda Ospedaliera
W Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: DORIO LEONARDO nato il 22/07/1967 a POMBIA (NO)
Unit3 % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
' Ore sett.

Presso P.A. come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'8° e 9° livello o quallﬁche
corrispondenti funzionali, o in qualifiche corrispondenti

¢ Dipendente Funzionario S.I. (D3) presso Comune di Novara mesi 01/01/13  17/10/19 081:17 100% 3,417
(pubbl.) tindet. 100% (PERIODO COMPLETO 1/1/2008 -
17/10/2019)
servizio non valutabile (5 anni - requisito)
¢ Dipendente Funzionario S.. {D3) presso Comune di Novara n. 01/01/08 31/12/12 060:00 100%
(pubbl.) t.indet. 100%
(PERIODO COMPLETO 1/1/2008 - 17/10/2019) )
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 3,417
’ Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero - Punti
mes: . Ore sett.

Master Universitari attinenti
e Master univ. 1° livello: Management del software libero presso n. 1 0,250
Universita degli studi del Piemonte Orientale nel 2018 (1 anni)

Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0,250
Unita - % part time’
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
e, Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
0 Unita _ % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ! Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.
Servizio presso SSN / P.A. con qualifica inferiore (cat. C)
eAitro ‘rapporto (a ruolo a tempo indeterminato) mesi  01/01/93  31/12/07 180:00 94.7% - 4,262
(Programmatore Esperto) - 36 h/sett presso Comune di
Novara {pubbl.)
LA COMMISSIONE CONCORDA DI RICONOSCERE IL PERIODO D!
SERVIZIO SEPPUR NON SPECIFICA LA QUALIFICA IN QUANTO
CONSECUTIVO CON IL PERIODO DI SERVIZIO QUALE D3 PRESSO
IL COMUNE DI NOVARA
Corsi di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni
e Partecipante a: TDS Concspts & programming (999 ore) n. 03/11/94 11/11/94 000:09 100%
e Partecipante a: Formazione sistemi UNIX-GCOS7 (999 ore) n. 04/03/96  08/03/96 000:05 100%
e Partecipante a: Oracle Database Amministrator (3999 ore) - n. 20/12/02 01/12/03 011:12 100%

esame superato

Titoli non valutabili
e Altro rapporto (dipendente a ruolo temp indeterminato) n. 31/12/87 31/12/92 060:01 100%
(Perito in telecomunicazioni radiomarittime) - 36 h/sett. presso
Stazione Radiocostiera di Genova {pubbl.)

t)oomo LEONARDO - Id: 986662.{%7/,\, \Zg U.\:’ 1
7 | i




ﬂ«& Azienda Ospedaliera
- Ordine Mauriziano  SCHEDA VALUTAZIONE TITOL!

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi
(NON SPECIFICA QUALIFICA)

e Realizzazone della piattaforma libera per la mappatura dei n. 01/01/18 17/10/19 021:17 100%
processi organizzativi secondo il linguaggio BPMN 2.0,

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 4,000

Totale punti DORIO LEONARDO: 7,667

)

| 22 |
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Conc

Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano
di Torino

Candidato; FERRARIS SABRINA

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

orso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alfa S.C. ICT Sistemi infor

mativi

nato il 19/02/1971 a ACQUI TERME (AL)

% part time

'K FERRARIS SABRINA - Id: 970896

/S

= WA

Unita mm: Numero Punti
CARRIERA e Dal A e
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 0.000
L % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO e Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unit3 ; % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time .
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto
¢ Dipendente IMPIEGATO TECNICO (AMMINISTRATIVO) - CCNL  mesi 01/01/09  31/12/09 012:00 78.9% 0,473
CREDITO BANCARIQ (REFERENTE (PER INGEGNERIA CLINICA
ASL AT) E GESTIONE IMPLEMENTAZIONE, ASSISTENZA
HELPDESK E MANUTENZIONE HW E SW, PREVENTIVA
EVOLUTIVA SISTEMA INFORMATIVO/ICO RIS PACS PRESSO ASL
AT-APPLICATION SPECIALIST-ANALISI FUNZIONALE- FLUSSI DI
" LAVORO-GESTIONE MAGAZZINO-REPORTISTICA-ANALISI DATI-
QUALITA'-RAPPORTI CON REFERENT!I ASL E FORNITORE -
REFERENTE ASSISTENZA CUP/CUPWEB) - 30 h/sett. presso T-
SYSTEMS ITALIA SPA - attivita prestata presso: ASL AT- PRESSO
CED - Note: PRESSO CED ASL AT
¢ Dipendente {MPIEGATO AMMINISTRATICO CCNL COMMERCIO mesi  01/03/17  20/03/18 012:20 65.8% 0,417
(Mansionel: Responsabile area logistica: analisi e gestione
procedure flusso informatizzato: ordini
/acquisti/spedizioni/ddt/fatturazione. Gestione magazzino,
non conformita, qualitd, resi. Utilizzo gestionale dedicato.
Analisi funzionale cruscotto estrazione dati. Analisi dei dati.
Gestione relazioni fornitore e cliente. Supply chain.
Reportistica. Archiviazione documentazione. Coordinamento
n. 1 magazziniere. Mansione2: pianificazione attivita di
produzione software gestionali per PMl e professionisti, inclusi
medici, siti web, e-commerce, piattaforma di ricerca personale
sanitario a domicilio. Analisi funzionale. Test. Supporto stesura
capitolati tecnici. Coordinamento n. 3 risorse (2
1 .
1z X
it



Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alia S.C. ICT Sistemi Informativi

programmmatori, n. 1 graphic design)) - 25 h/sett. presso
NUOVA ALFABAT SRL (PERIODO COMPLETO 01/08/2016 -
20/03/2018 - togliere 6 mesi) :

s Dipendente IMPIEGATO TECNICO (Product Test engeneer,
divisione Optical Network e Network Management”, per la
validazione di sistemi di gestione remota di reti di apparati di
tlc punto-punto in fibra ottica. Mansioni: pianificazione e
stesura test plan secondo specifiche, realizzazione ed

" esecuzione test funzionali con simulazione situazione
geografica e territoriale del cliente. ’attivita & svolta in team
con stretta collaborazione con i laboratori di filiera: sviluppo
hardware, sviluppo software e system design, al fine di
garantire al cliente le funzionalita acquistate.) - 40 h/sett.
. presso MARCONI COMMUNICATION SPA

eDipendente IMPIEGATO  TECNICO CCNL COMMERCIQ
{GESTIONE ASSISTENZA E MANUTENZIONE SISTEMA RIS PACS
PRESSO ASL AT - APPLICATION SPECIALIST-ANALISTA
FUNZIONALE -MAGAZZINO-REPORTISTICA) - 40 h/sett. presso
DATASHOP SRL - attivita prestata presso: PRESSO CED ASL AT

¢ Dipendente IMPIEGATO TECNICO (AMMINISTRATIVO) -CCNL
CREDITO BANCARIO (REFERENTE (PER INGEGNERIA CLINICA
ASL AT)' E GESTIONE IMPLEMENTAZIONE, ASSISTENZA
HELPDESK E MANUTENZIONE HW E SW, PREVENTIVA
EVOLUTIVA SISTEMA INFORMATIVO/ICO RIS PACS PRESSO ASL
AT-APPLICATION SPECIALIST-ANALIS! FUNZIONALE- FLUSSI DI
LAVORO-GESTIONE MAGAZZINO-REPORTISTICA-ANALISI DATI-
QUALITA'-RAPPORT! CON REFERENTI ASL E FORNITORE -

REFERENTE ASSISTENZA CUP/CUPWEB) - 40 h/sett. presso T-

SYSTEMS ITALIA SPA - attivita prestata presso: CED ASL AT

e Dipendente IMPIEGATO TECNICO (E AMMINISTRATIVO)-CCNL
CREDITO BANCARIO (REFERENTE (PER INGEGNERIA CLINICA
ASL AT) E GESTIONE IMPLEMENTAZIONE, ASSISTENZA
HELPDESK E MANUTENZIONE HW E SW, PREVENTIVA
EVOLUTIVA SISTEMA INFORMATIVO/ICO RIS PACS PRESSO ASL
AT-APPLICATION SPECIALIST-ANALISI FUNZIONALE- FLUSSE DI
LAVORO-GESTIONE MAGAZZINO-REPORTISTICA-ANALIS! DATI-
QUALITA'-RAPPORTI CON REFERENTI ASL E FORNITORE -
REFERENTE ASSISTENZA CUP/CUPWEB) - 40 h/sett. presso T-
SYSTEMS ITALIA SPA - attivita prestata presso: CED ASL AT -
Note: PRESSO CED ASL AT

e Periodo elaborato

corsi di aggiornamento agg.to prof.le

e Partecipante a: CORSO DI FORMAZIONE PER DATORE DI
LAVORO CON COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAl
RISCHI DLGS 81/08 (32 ore) - esame superato - Note:
ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO

e Partecipante a: CONTABILITA' LIVELLO BASE (30 ore) - esame

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

e Dipendente |MPIEGATO TECNICO AMMINISTRATIVO-CCNL
COMMERCIO LIV.1 (RESPONSABILE E COORDINATORE
PROGETTO  SOSTITUZIONE, ASSISTENZA  HELPDESK E
MANUTENZIONE HW E SW PREVENTIVA ED EVOLUTIVA
SISTEMA INFORMATICO/IVO RIS CIS PACS PRESSO ASL AT-
COORDINAMENTO N.3 RISORSE DI PRESIDIO {N.1 SISTEMISTA,
N.2  APPLICATION SPECIALIST)-GESTIONE ~ MAGAZZINO-
REPORTISTICA-ANALIS! DATI-ANALISI FUNZIONALE-- QUALITA-
RELAZIONI CON REFERENTI
ASL:PROVVEDITORATO,INGEGEGNERIA  CLINICA,CONTROLLO
GESTIONE, DIREZIONE SANITARIA, REFERENTI DI REPARTO E

\

mesi

mesi

mesi

mesi

05/02/01

1 08/06/04

01/08/05

01/01/10

08/01/18

07/05/19

01/09/10

31/05/03 027:27 100%

31/07/05 013:24 100%

31/12/08  041:00 100%

31/08/10°  008:00 100%

090:21 100%

25/01/18 000:18 100%

08/07/19 002:02 100%

29/01/13 028:29 100%

. FERRARIS SABRINA - Id: 970896 £
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Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

FORNITORE/I-SUPPORTO STESURA CAPITOLATI TECNICI') - 40
h/sett. presso DEDALUS PIEMONTE SRL - attivita prestata
presso: CED ASL AT

e Dipendente IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CCNL COMMERCIO n. 01/08/14  31/08/16 025:00 100%
(Mansionel: Responsabile area logistica (fornitore Rai Cinema,
cliente Amazon): analisi e gestione procedure flusso
informatizzato: ordini /acquisﬁ/spedizio‘ni/ddt/fatturazione.
Gestione magazzino, non conformita, qualita, resi. Utilizzo
gestionale dedicato. Analisi funzionale cruscotto estrazione
dati. Analisi dei dati. Gestione relazioni fornitore e cliente.
Supply chain. Reportistica. Archiviazione documentazione.

_ Coordinamento n. 1 magazziniere. Mansione2: pianificazione
attivita  di produzione software gestionali per PM! e
professionisti, inclusi medici, siti web, e-commerce,
piattaforma di ricerca personale sanitario a domicilio. Analisi
funzionale. Test. Supporto stesura capitolati tecnici.
Coordinamento n. 3 risorse (2 programmmatori, n. 1 graphic
design)) - 40 h/sett. presso NUOVA ALFABAT SRL

¢ Dipendente IMPIEGATO AMMINISTRATICO CCNL COMMERCIO n. 01/09/16  28/02/17 006:00 100%
{Mansionel: Responsabile area logistica: analisi e gestione '
procedure flusso informatizzato: ordini

Jacquisti/spedizioni/ddt/fatturazione. Gestione magazzino,
non conformita, qualita, resi. Utilizzo gestionale dedicato.
Analisi funzionale cruscotto estrazione dati. Analisi dei dati.
Gestione relazioni - fornitore e cliente. Supply chain.
Reportistica. Archiviazione documentazione. Coordinamento
n. 1 magazziniere. Mansione2: pianificazione attivita di
produzione software gestionali per PMI e professionisti, inclusi
medici, siti web, e-commerce, piattaforma di ricerca personale
sanitario a domicilio. Analisi funzionale. Test. Supporto stesura
capitolati tecnici. - Coordinamento  n. 3 risorse (2
programmmatori, n. 1 graphic design)) - 25 h/sett. presso

NUOVA ALFABAT SRL
(PERIODO COMPLETO 01/09/2016 - 20/03/2018 - togliere 6
mesi)

Titoli non valutabili

¢ Altro titolo: PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICO on
SPECIALIZZAZIONE ELETTRONICA presso ITIS C. BARLETTI nel
1990/1991 (5 anni) - Note: INDIRIZZO TELECOMUNICAZIONI

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 4,000

Totale punti FERRARIS SABRINA: 4,000

I

I FERRARIS SABRINA - 1d: 970896 | | 3
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Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: GHIAZZA CINZIA nato il 25/03/1976 a TORINO (TO)
- % part time
CARRIERA dnite Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.

Presso P.A. come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'8° e 9° livello o qualifiche
corrispondenti funzionali, o in qualifiche corrispondenti

eDipendente Funzionario (D (Alta professionalitd)) presso mesi  30/10/15  08/10/19 047:09 100% 1,958
Consiglio regionale del Piemonte (pubbl.) tindet. 100% ' '
(PERIODO COMPLETO 30/10/2010 - 8/10/2019)
servizio non valutabile (S anni - requisito)
eDipendente Funzionario (D (Alta professionalita)) presso n. 30/10/10  29/10/15 060:00 100%
Consiglio regionale del Piemonte (pubbl.) t.indet. 100%
(PERIODO COMPLETO 30/10/2010 - 8/10/2019)
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 1,958
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
oS Ore sett.
Master Universitari attinenti
e Master univ. 1° livello: IT Governance & Compliance presso n. 1 0,250
Universita di Torino Dipartimento di Management nel 2015 (2
anni) ‘
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0,250
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero - Punti
mis
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
e Ore sett.
Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto
e Dipendente consulente (1 livello - IT project manager) - 40 mesi  17/04/01  29/12/10 116:13 100% - 5,822
h/sett. presso AizoOn technology consulting - attivita prestata
presso: dal 2005 al 2010 ¢/o CSI PIEMONTE dal 2001 al 2004 ¢/
o FIAT - Note: esperienza di project manager IT area risorse
umane e area contabile presso ASL e AO
corsi di aggiornamento agg.to prof.le }
e Partecipante :.a: Project Management, formazione per n. 01/06/10 15/12/10 006:15 100% 0,010
certificazione PMP {60 ore) . '
e Partecipante a: L’analisi costi benefici dei progetti di intervento n. 04/10/11  04/10/11 000:01 100% 0,010
pubblico (8 ore) - esame superato - Note: 1 crediti formativi
regionali
s Partecipante a: Salute e sicurezza sul luogo di lavoro (8 ore) - n. 01/01/12  01/02/12 001:01 100% 0,010
esame superato - Note: 1 crediti formativi regionali .
e Partecipante a: Doqui-Acta (12 ore) - esame superato - Note: n. 18/06/12  19/06/12 000:02 100% 0,010
1,5 crediti formativi regionali
[
\\\ e Partecipante  a: Semmano Direzione Amministrazione, n. 13/07/12  13/07/12 000:01 100% . 0,010
._} Py [ /*‘\ l\\
1

H\)GHIAZZA CINZIA - Id: 97080%‘ i) ) 7 u/




«@g Azienda Ospedaliera
“f - Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Personale e Sistemi Informativi (4 ore) - Note: 0,5 crediti
formativi regionali

e Partecipante a: IL NUOVO CAD E IL CONSIGLIO REGIONALE n. 19/09/12  19/09/12 000:01 100% 0,010
Aspetti-giuridico-legali-organizzativi della dematerializzazione
(4 ore) - Note: 0,5 crediti formativi regionali

e Partecipante a: Gestione documentale Doqui Acta - mod. n. 15/10/12  15/10/12 000:01 100% 0,010
classificazione, fascicolazione (4 ore) - esame superato - Note:
0,5 crediti formativi regionali

e Partecipante a: L'amministrazione digitale e I'informatizzazione n. 22/10/12  22/10/12 000:01 100% 0,010
dei procedimenti amministrativi: principi giuridici (8 ore) -
esame superato - Note: 1 crediti formativi regionali

e Partecipante a: Seminario Direzione Amministrazione, n. 27/03/13  27/03/13 000:01 100% 0,010
Personale e Sistemi Informativi (4 ore) - Note: 0,5 crediti
formativi regionali

e Partecipante a: PIATTTAFORMA REMEDY 8.1 (4 ore) - esame n. 28/01/15  28/01/15 000:01 100% 0,010
superato - Note: 0,5 crediti formativi regionali
e Partecipante a: AGGIORNAMENTO PIANO ANTICORRUZIONE, n. 13/04/15  13/04/15 000:01 100% 0,010

ETICA E LEGALITA', CODICE DI COMPORTAMENTO (4 ore) -
esame superato - Note: 0,5 crediti formativi regionali

¢ Partecipante a: FATTURAZIONE ELETTRONICA (4 ore) - esame n. 15/04/15  15/04/15 000:01 100% 0,010
superato - Note: 0,5 crediti formativi regionali

e Partecipante a: Remedy funzioni avanzate (4 ore) - esame n. 26/10/16  26/10/16 000:01 100% 0,010
superato - Note: 0,5 crediti formativi regionali

e Partecipante a: REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PRIVACY - n. 22/11/16  22/11/16 000:01 100% 0,010

NUOVO CAD (4 ore) - esame superato - Note: 0,5 crediti
formativi regionali
e Partecipante a: SCRIVERE PER IL WEB E PRODURRE n. 14/12/16  14/12/16 000:01 100% 0,010
DOCUMENTI ACCESSIBILI (8 ore) - esame superato - Note: 1
crediti formativi regionali
¢ Partecipante a: USER EXPERIENCE - NUOVE TECNOLOGIE DI n. 23/01/17  23/01/17 000:01 100% 0,010
FRONT END, USER CENTERED DESIGN E CANALI SOCIAL (4 ore)
- esame superato - Note: 0,5 crediti formativi regionali .
e Partecipante a: Il decreto correttivo al Codice n. 09/11/17 09/11/17 000:01 100% 0,010
dell'’Amministrazione digitale: Le principali novita (8 ore) - i
esame superato - Note: 1 crediti formativi regionali

e Partecipante a: MASTER BREVE - IL RESPONSABILE PER LA n. 15/03/18 30/03/18 000:16 100% 0,010
TRANSIZIONE AL DIGITALE (48 ore) - Note: 6 crediti formativi :
regionali

e Partecipante a: ADEMPIMENTI DI ADEGUAMENTO ALLA n. 19/04/18 19/04/18 000:01 100% 0,010

NORMATIVA COMUNITARIA IN MATERIA DI TRATTAMENTO
DATI Esecutivo con verifica (4 ore) - esame superato - Note: 0,5
crediti formativi regionali

e Partecipante a: Sicurezza informatica ed introduzione al GDPR - n. 02/07/18 02/07/18 000:01 100% 0,010
Regolamento europeo privacy (4 ore) - esame superato - Note:
0,5 crediti formativi regionali

e Partecipante a: La normativa in materia di protezione dei dati n. 12/09/18 12/08/18 000:01 100% 0,010
personali-percorso base (8 ore) - esame superato - Note: 1
crediti formativi regionali

e Partecipante a: La normativa in materia di protezione dei dati  n. 13/09/18  13/09/18 000:01 100% 0,010
personali e di transizione al digitale-percorso avanzato (8 ore) -
esame superato - Note: 1 crediti formativi regionali

e Partecipante a: Funzionalita della piattaforma applicativa Albo n. 15/10/18  15/10/18 000:01 100% 0,010
e Monitoraggio Fornitori (4 ore) - esame superato - Note: 0,5
crediti formativi regionali

-Partecipante a: CYBERSECURITY (4 ore) - esame superato - n. 22/05/19  22/05/19 000:01 100% 0,010

\ Corsi di aggiornamento inerenti la materia in qualit3 di relatore!tutorfnocente
: eDocente a: HRMS - sistema gestione personale Regione n. 01/05/06  30/09/06 005:00 100% 0,020
( ;\ Piemonte (60 ore) - Note: formazione utenti regionali r\

Y
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Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
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Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

eDocente a: HRMS - sistema gestione personale Consiglio n. 01/10/06  30/11/06 002:00 100% 0,020
Regionale Piemonte (60 ore) - Note: formazione utenti
regionali

eDocente a: HRMS - sistema gestione personale Ordine n. 01/04/07  30/04/07 001:00 100% 0,020
Mauriziano Torino (40 ore) - Note: formazione utenti

eDocente a: HRMS - sistema gestione personale Ospedale n.  01/03/08 30/07/08 005:00 100% 0,020
Maggiore della Carita Novara (40 ore) - Note: formazione .
utenti

e Relatore a: |i digitale, qualita e IT Service Management sono n. 28/02/16 - 28/02/16 000:01 100% 0,020
una risorsa per la Pubblica Amministrazione, Cinzia Ghiazza
(Consiglio  Regionale Piemonte) (8 ore) - Note:

Corsi di lingua straniera - N.V.

e Partecipante a: Corso di lingua Inglese (60 ore) - esame n. 03/10/13  03/03/14 005:01 100%
superato - Note: 3 crediti formativi regionali

Corsi di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni

e Partecipante a: Tecniche di Comunicazione, Modellazione n. 17/04/01  30/04/01 000:14 100%
concettuale e logica dei dati, Principi di Total Quality }
Management (80 ore) - esame superato - Note: formazione

~ professionale . .

e Partecipante a: Oracle Application HRMS (180 ore) - Note: n. 10/01/02  28/02/02 001:19 100%

formazione professionale
e Partecipante a: Project Management (20 ore) - esame superato n. 01/07/02  31/07/02 001:00 100%

Titoli vari a discrezione della Commissione
e Altro titolo: Certificazione ITIL Foundation in IT Service n.
Management presso AXELOS EXIN nel 2016 (0.4 anni) - Note:
3 mesi
e Referente tecnico per il Piemonte del progetto nazionale n. 02/01/12  08/10/19 093:07 100%
Normattiva (Conferenza dei consigli regionali). Referente
tecnico per i progetti di collaborazione e riuso con altri enti.
Collaborazione con il dipartimento di informatica
dell'Universita di Torino e con il CSI Piemonte sui temi
dell'informatica giuridica. .
e Componente del team di Transizione alla modalitd operativa n. 02/01/13  08/10/19 081:07 100%
digitale del Consiglio regionale. Componente del gruppo '
privacy del Consiglio regionale. Coordinamento tecnico del
gruppo sicurezza (data breach e cybersecurity) del Consiglio
regionale. Componente di commissioni di concorso e di
__selezione.

Titoli non valutabili
eAltro titolo: Abilitazione all'esercizio della professione n.
INGEGNERE presso Universita degli studi di Torino nel 2001
{999 anni) - Note: esame di stato K
e Partecipante a: Elementi di bilancio regionale (24 ore) - esame n. 05/12/11  07/12/11 000:03 100%

superato - Note: 3 crediti formativi regionali

e Partecipante a: Sicurezza al videoterminale (4 ore) - esame n. 01/01/12  01/02/12 001:01 100%
superato - Note: 1 crediti formativi regionali

e Partecipante a: Atti di liquidazione on-line (4 ore) - esame n. 24/09/12  24/09/12 000:01 100%
superato - Note: 0,5 crediti formativi regionali

e Partecipante a: Tecniche di redazione degli atti amministrativi n. 04/11/13  05/11/13 000:02 100%
(16 ore) - esame superato - Note: 2 crediti formativi regionali

¢ Dipendente Funzionario in comando (1) presso Autorita di n. 16/12/13  02/11/14 010:18 100%

regolazione dei trasporti (pubbl.) tindet.t.def. 100%
(PERIODO IN COMANDO QUANDO DIPENDENTE REGIONE)

eComando presso Autorita dei Trasporti: Avviamento del n. 16/12/13  02/11/14 010:18 100%

sistema informativo dell'Autoritd (certificato di lodevole
servizio)

=L N

‘3\ (DIPENDENTE REGIONE - contemporaneita) : CJ/ ) i
/. GHIAZZA CINZIA - Id: 9708%—— &é U 3
{1

u




= ,&w Azienda Ospedaliera

< v ' Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
o di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi
e Partecipante a: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DOPO LA n. 10/11/14  10/11/14 000:01 100%
DISCIPLINA ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (8 ore) - esame
superato - Note: 1 crediti formativi regionali

e Partecipante a: NUOVA PROCEDURA CONTABILE CONTABILIA n. 13/01/16  13/01/16 000:01 100%
(4 ore) - esame superato - Note: 0,5 crediti formativi regionali |
e Partecipante a: D.LGS. 50/2016: NOVITA' NORMATIVE E n. 12/10/16  12/10/16 000:01 100%

RIFLESSI SULLE PROCEDURE SOTTO SOGLIA (4 ore) - esame
superato - Note: 0,5 crediti formativi regionali
e Partecipante a: APPROFONDIMENTO TEMI RELATIVI Al n. 04/11/16  04/11/16 © 000:01 100%
CONTROLL! (4 ore) - esame superato - Note: 0,5 crediti
formativi regionali

¢ Partecipante a: LINEE GUIDA SU ACCESSO CIVICO (4 ore) - n. 26/10/17  26/10/17 000:01 100%
esame superato - Note: 0,5 crediti formativi regionali )
e Partecipante a: CORRETTIVO CODICE APPALTI: GLI EFFETT! SUI n. 08/11/17 08/11/17 000:01 100%

PRINCIPALI ISTITUTI {4 ore) - esame superato - Note: 0,5 crediti

formativi regionali .
ePartecipante a: La contabilita economico patrimoniale n. 13/12/17  13/12/17 000:01 100%
applicata alle Regioni - parte 1 (4 ore) - esame superato - Note:
0,5 crediti ivi regionali

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 4,000

Totale punti GHIAZZA CINZIA:; 6,208
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di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: GIRAUDO MARCO nato il 15/06/1968 a LA LOGGIA (TO)
Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
. - Ore sett.
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 0.000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO - Dal Al mm:gg Numero Punti
e Ore sett.
Totale ACCADEMICI! E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
‘ Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
nts: Ore sett.

Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto

e Dipendente Analista, Project Manager, Responsabile di UO  mesi  14/04/03  15/10/19 198:02 100% 9,903
(Quadro aziendale dal 01/01/2003) presso CSi-Piemonte

{equip.) t.indet. 100% (PERIODO COMPLETO 14/4/1998 -

15/10/2019)
corsi di aggiornamento agg.to prof.le :
o Partecipante a: Workshop Agile (7.5 ore) n. 08/03/11  08/03/11 000:01 100% 0,010
o Partecipante a: Corso di alta formazione sul fascicolo sanitario n. 01/03/12  19/06/12 003:19 100% 0,010

. elettronico in Italia (84 ore) - esame superato - Note: Diploma
con 8 crediti universitari -
e Partecipante a: Evidence Based Medicine al punto di cura per n. 21/02/13  21/02/13 000:01 100% 0,010

aggiungere valore ai sistemi informativi clinici (4 ore)

e Partecipante a: ISO 50001:2011 e uso razionale dell'energia n. 15/04/14  15/04/14 000:01 100% 0,010
(999 ore) - Note: Syolto on line, le date sono indicative

e Partecipante a: Sicurezza sul posto di lavoro (4 ore) - esame n. 17/05/14  17/05/14 000:01 100% 0,010
superato

e Partecipante a: Sicurezza ICT e protezione dati personali (4 ore) n. 22/05/14  22/05/14 000:01 100% 0,010

e Partecipante a: Corso online "Il Piano di Continuitd Operativa n. 01/01/16 31/12/16 012:00 100% 0,010
del CSI Piemonte" (999 ore) - esame superato _ )

e Partecipante a: Parliamoci Chiaro - Corso di Public Speaking e n. 25/10/16 08/11/16 000:15 100% 0,010
Comunicazione Efficace (12 ore) .

e Partecipante a: SPID: integrazione servizi CSI (3 ore) n. 22/03/17  22/03/17 000:01 100% 0,010

e Partecipante a: || Decretoy 231 e il Modello organizzativo del n. 22/05/17  22/05/17 000:01 100% 0,010
CSl-Piemonte (999 ore) - esame superato - Note: Svolto on

C kN 7 e
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line, le date sono indicative i

e Partecipante a: "Aggiornamento 1SO 9001:2015 - SISTEMI DI n. 30/06/17  30/06/17 000:01 100% 0,010
GESTIONE DELLA QUALITA (245 ore)

e Partecipante a: GDPR e Sicurezza Informatica - on-line (999 n. 11/09/18 11/09/18 000:01 100% 0,010
ore) - Note: Svolto on line, le date sono indicative

e Partecipante a: La metrica dei Function Point per il servizio IT di n. 26/02/19  26/02/19 000:01 100% 0,010
sviluppo a catalogo (2.5 ore)

¢ Partecipante a: Blockchain revolution 8 ore) n. . .07/05/19 07/05/19  000:01 100% ... 0,010

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

e Dipendente Analista, Project Manager, Responsabile di UQO n. 14/04/98  13/04/03 060:00 = 100%
(Quadro aziendale dal 01/01/2003) presso CSI-Piemonte

‘ (equip.) t.indet. 100%

(PERIODO COMPLETO 14/4/1998 - 15/10/2019)
Corsi di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni

e Partecipante a: TECNICHE DI PROJECT MANAGEMENT (22.5 n. 22/07/02  24/07/02 000:03 100%
ore)’

e Partecipante a: Gestire progetti complessi (15.3 ore) n. . 14/07/05 15/07/05 000:02 100%

e Partecipante a: Gestire la motivazione e lo sviluppo dei propri n. 01/01/07  31/12/07 012:00 100%
collaboratori (30 ore)

e Partecipante a: Service operration (12 ore) - Note: Date n. 01/03/09  15/05/09 002:15 100% -
indicative

e Partecipante a: LAVORARE IN TEAM (21 ore) n. _ 01/03/09 04/06/09 003:04 100%

e Partecipante a: Rappresentazione dei processi e BPMN - n. 07/10/09 09/10/09 000:03 100%

Titoli vari a discrezione della Commissione
e Responsabil Unita Organizzativa di Produzione all'interno della n. 11/11/08 30/06/10 019:20 100%
Direzione SERVIZI E SISTEMI PER IL PERSONALE (sviluppo
cedolino per enti consorziati). Responsabilita su gestione sia
del budget dei progetti che nei rapporti con i fornitori per lo
sviluppo. N.V.
e Altro rapporto (Project Manager per lo sviluppo del sistema n. 17/02/12  31/12/14 034:15 100%
informativo finalizzato al riuso della soluzione per le ASL e
ASO/AOU piemontesi) (Project Manager) - 8 h/sett. presso
ASO Mauriziano (pubbl.) - Note: Indicato il numero medio di
ore, |'attivita e svolta in parte presso CSI-Piemonte e in parte
presso ASO Mauriziano N.V,

ePartecipante  a: Gare internazionali (7.5 ore) n. 28/02/13  05/03/13 000:06 100%
N.V.
® Ruolo di Project Manager per Io sviluppo e il rilascio presso ASL n. 01/04/13  15/12/13 008:15 100%

Alessandria del Sistema Informativo per la Salute Mentale.
Responsabilita su gestione sia del budget del progetto che nei

rapporti con i fornitori per lo sviluppo.
N.V.
¢ Ruolo di Project Manager per lo sviluppo e il rilascio presso ASL n. 09/01/14 15/12/14 011:07 100%

Biella del Sistema Informativo Ospedaliero (componenti PS
ADT). Responsabilita su gestione sia del budget del progetto
che nei rapporti con i fornitori per lo sviluppo. N.V. }
¢ Ruolo di Project Manager e Business information manager per n. 15/04/16  15/10/19 042:01 100%
lo sviluppo del sistema regionale di pagamenti elettronici con
collegamento a pagoPA. Responsabilitd su gestione sia del
budget del progetto che nei rapporti con i fornitori per lo

¢ Dipendente {Insegnante di matematica, fisica, informatica con n. 15/12/94  09/04/98 039:26 100%
contratto a tempo indeterminato e cattedra completa.) - 18 h/

., Sett. presso Liceo Linguistico Europeo Cadorna - Note: 18 ore
/! settimanali & lo standard per un insegnante, in realta sempre

0< passate piu ore - . é(
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® Responsabile area SCUOLE, ATENEI E RICERCA. Responsabilita n. 01/01/08 10/11/08 010:10 100%
su gestione sia del budget dei progeth che nei rapporti con i
fornitori per lo sviluppo.

e Altro rapporto (Collaborazione/consulenza per lo sviluppo n. 10/01/15  15/10/19 057:06 100%
sistema informativo come dipendente del CSI-Piemonte)
(Project Manager, analista di business) - 18 h/sett. presso ASO
Mauriziano (pubbl.) - Note: indicato il numero minimo di ore
svolte presso I'Azienda. Il dato relativo alle ore settimanali &
stato variabile, tra 2015 al 2019 le presenze raggiungono

. anche le 30 ore

Totale punti GIRAUDO MARCO:

GIRAUDO MARCO - Id: 971600
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Candidato: MANGANOTTI ALESSANDRO nato il 30/04/1968 a VERONA (VR)
fop ; % part time
CARRIERA jpeta Dal Al mm:gg Numero Punti
I Ore sett.

Presso SSN in posizione funzionale inferiore riferita al profilo a concorso (cat. D/DS)

e Dipendente COLLABORATORE TECNICO (INFORMATICO) presso  mesi 27/11/12  07/10/19 082:11 100% 3,417
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
(pubbl.) tindet. 100% (PERIODO COMPLETO 27/11/2007 -
07/10/2019)

Posizione organizzativa 10% in piu sul punteggio cat D/Ds

e Dipendente POSIZIONE ORGANIZZATIVA (COORDINAMENTO mesi  01/03/08 08/07/10 028:08 100% 0,117
AREA DELL'INTEGRAZIONE) presso AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA (pubbl.} t.indet. 100%

e Dipendente POSIZIONE ORGANIZZATIVA (COORDINAMENTO mesi  09/07/10 07/10/19 110:29 100% 0,463
AREA  APPLICATIVA) presso  AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA (pubbl.) t.indet. 100%

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

¢ Dipendente COLLABORATORE TECNICO (INFORMATICO) presso n. 27/11/07  26/11/12 060:00 100%
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA '
(pubbl.) t.indet. 100%
(PERIODO COMPLETO 27/11/2007 - 07/10/2019)
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 3,997
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO 5 Dal Al mm:gg Numero Punti
ot Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI X Dal Al mm:gg Numero Punti
[t Ore seftt.
Totale PUBBLICAZ!ONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE Tra Dal Al mm:gg Numero Punti
: Ore sett.

Servizio presso SSN / P.A. con qualifica inferiore (cat. C)

e Dipendente ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE  mesi 29/01/99  26/11/07 105:29 100%
(INFORMATICO) presso AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
INTEGRATA VERONA (pubbl.) t.indet. 100%

o ASA: ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER MOTIVI PERSONALI mesi 25/06/04  22/10/04 003:28 100%
ePeriodoelaborato ! MeST o 20201 100%  ..2551
attivita didattica attinente - Universitariafinodail1ha30h
Attivitd didattica su: INFORMATICA (corso: INFORMATICA n. 01/09/07 07/10/19 . 145:07 100% 0,030
APPLICATA) - 20 ore - a.a. 10 \

A

ANGANOTTI ALESSANDRO - Id: 974219 el 7% //' V.S
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e Partecipante a: Seminario “DIGITAL FORENSICS - Identificare, n. 09/05/19  09/05/19 000:01 100% 0,010
acquisire, conservare, Analizzare e documentare i reperti
informatici per produrre elementi di prova in procedimenti
civili, penali e amministrativi" (4 ore) - 4 ECM

Servizio militare/civile in ambito diverso

e Servizio militare (comandante plotone) (SOTTOTENENTE) - 36 n. 07/01/95 08/04/96 015:02 100% 0,100
h/sett. presso ESERCITO ITALIANO (pubbl.)

Titoli vari a discrezione della Commissione

e Altro titolo: Corso di Alta Formazione in Information Security n. 0,015
Management presso Cefriel — MIP Politecnico di Milano nel
2006 (1 anni)

e Altro titolo: CERTIFICAZIONE ITIL FOUNDATION EXAMINATION n. ! 0,015
presso CSQA nel 2015 (999 anni)

Titoli non valutabili
e Dipendente 4 LIV. (PROGRAMMATORE)) - 40 h/sett. presso  n.  04/05/98 28/01/99  008:25 100%
DATASYS INFORMATICA S.P.A.

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 2,721

Totale punti MANGANOTTI ALESSANDRO: 6,718

) G\ v
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Candidato: MARCHETTI MARCO

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

C. ICT Sistemi Informativi

nato il 16/05/1965 a MONCALIERI (TO)

Unita

% part time

CARRIERA Dal Al mm:gg | Numero Paxits
mis. Ore sett.
Servizio militare/civile funzioni inerenti
e Servizio civile (Analista Dati) - 36 h/sett. presso Gruppo Abele mesi  21/08/90  20/08/91 012:00 94.7% 0,474
{equip.)
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 0,474
Unita aefpegtime .
ACCADEMICI E DI STUDIO ) Dal Al mm:gg Numero Punti
RS Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
| Unita % part time )
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ] Dal Al mm:gg Numero Punti
[0S, Ore sett.
Pubblicazioni inerenti .
o Pubbl.: The Role of Ontologies in Context-Aware Recommender n. 1 0,100
Systems - rivista: I[EEE - internazionale - - 16/05/2006 (L.
Buriano, M. Marchetti, F. Carmagnola, F. Cena, C. Gena, |.
Torre) - posizione: co autore, numero autori: 6 :
Abstract, Poster/ Comunicazioni
e Comunic.: CAS-Mine: Providing personalized services in n. 1 0,030
context-aware applications by means of generalized rules. -
rivista: Knowledge and Information Systems - - internazionale
--01/08/2011 (E. Baralis, L. Cagliero, T. Cerquitelli, P. Garza,
M. Marchetti) - posizione: co autore, numero autori: 5
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0,130
Unita % part time .
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ) Dal Al mm:gg Numero Punti
0 Ore sett.
Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto :
e Dipendente (analista sw) - 40 h/sett. presso Eurix mesi  01/12/91  13/10/92 010:13 100%
o Dipendente (analista sw) - 40 h/sett. presso Alenia Spazio mesi  01/03/92  30/06/94 028:00 100%
eDipendente  (Quandro) - 40 h/sett. presso TIM mesi  01/07/99  30/06/19 240:00 100%
(Cselt/Tilab/Telecom Italia) (PERIODO. COMPLETO 01/07/1994
-30/06/2019)
e Dipendente (Quadro) - 40 h/sett. presso FCA- Centro Ricerche — mesi 18/06/19  28/09/19 003:11 100%
Fiat : v )
o Non valutabite in quanto periodo concomitante mesi  01/03/92 -13/10/92 007:13 100%
o Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  18/06/13  30/06/19 000:13 100%
sPeriodoelaborato e N e e 273:28 | .A00% e 13,697
Corsi di aggiornamento inerenti la materia in qualita di relatore/tutor/Docente
e Relatore a: molteplici corsi di formazione, congressi, convegni, n. 01/07/94  28/09/19 302:28 100% 0,020
seminari, workshop, meeting,... (999 ore) - Note: difficile
descrivere la molteplicitd di corsi e seminari a cui ho
partecipato. Ho inserito la Pec Oracle in quanto ['ultimo corso
il
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Azienda Ospedaliera '
Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alfa S.C. ICT Sistemi Informativi
seguito (con attestato) & Oracle

Stage/volontariato/tirocinio

e Altro rapporto Stage (Analista Dati) - 40 h/sett. presso CERN n. - 01/06/90 01/10/90 004:01 100%
Stage

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

eDipendente  (Quandro) - 40 hfsett. presso TIM n. 01/07/94  30/06/99 060:00 100%
(Cselt/Tilab/Telecom Italia) :

(PERIODO COMPLETO 01/07/1994 - 30/06/2019)

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {(max 4,000 p.) 4,000
Totale punti MARCHETTI MARCO: 4,604
| )
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< : q% ‘. :-
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Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: MELIA MARCO nato il 04/09/1975 a MONCALIERI (TO)
. % part time
CARRIERA iy Dal Al mm:gg Numero Punti
miss Ore sett.
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 0.000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
0 . Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time }
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
g Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unit3 % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti
. Ore sett.

Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto

e Dipendente (Sistemista ingegnere - coordinatore e promotore  mesi  01/06/06  31/10/08 029:00 100%
soluzione firewall svedese sul mercato italiano) - 40 h/sett. '
presso Exwai s.r.l. Attivita dall'ufficio e presso i clienti finali
(PERODO COMPLETO 1/6/201 - 31/10/2008)

e Dipendente (Sistemista ingegnere - implementazione sicurezza mesi  01/11/08  31/05/11 031:00 100%
informatica e consulenza) - 40 h/sett. presso Kamal

Technology s.r.l. Attivita dall'ufficio e presso i clienti finali

eDipendente  (Responsabile Team Soc e PM per mesi 01/06/11 15/02/15 044:15 100%

implementazione soluzioni infrastrutturali rete e server presso
clienti) - 40 h/sett. presso Be Team s.r.l. (ex Be Tech s.r.l)
Attivita dall'ufficio e presso i clienti finali
eDipendente indeterminato (Sistemista ingegnere e project mesi  16/02/15 01/10/19 055:16 100%
manager) - 40 h/sett. presso AIZOON - attivitd prestata presso:
CNH INDUSTRIAL - Note: Responsabile team Global
CyberSecurity Worldwide
e Periodo elaborato ) mesi ' ) 160:01 100% 8,002

corsi di aggiornamento agg.to prof.le

e Partecipante a: Corso di certificazione prodotti Access point n. 01/04/06  30/04/16 121:00 100% 0,010
outdoor ALVARION (24 ore) - esame superato - Note: Case BA-
VL - Certified Alvarion System engineering (BreezeAcecessvl).

e Partecipante a: VmWare rel. 4 and VmWare rel.5 (30 ore) - n. 01/06/11  30/09/11 004:00 100% 0,010
Note: implementazione e realizzazione di infrastrutture di : i
virtualizzazione complesse basate su storage e hardware per

MELIA MARCO - Id: 970579 S Wy &t



Azienda Ospedalieré

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

ambienti in alta affidabilita.

e Partecipante a: ACE (Astaro Certified Engineer) dei prodotti n. 31/01/12  03/02/12 000:04 100% 0,010
Astaro Security Gateway (ora Sophos) {32 ore) - esame
superato - Note: Certificato di Astaro/Sophos certified
engineering - 01/03/2012 '

ePartecipante a: NS0-154 Data ONTAP 8.0.7- Mode n. 01/06/12  30/06/12 001:00 100% 0,010
Administrator (16 ore) - esame suberato - Note: Netapp
Certified Data Management Administrator - 21 July 2011

e Partecipante a: Watchguard Technical Certification on demand n. 01/12/14 15/01/15 001:15 100% 0,010
(999 ore) - esame superato - Note: Certificate of Exam - 19
Febbraio 2015

e Partecipante a: Ccorso SANS denominato “GIAC Certified n. 01/03/16 30/10/16 008:00 100% 0,010
Enterprise Defender - SEC501 (100 ore)

e Partecipante a: Project Manager (32 ore) - esame superato - n. 01/10/17  30/11/17 002:00 100% 0,010

Note: ISIPM Base certification - Certificazione del 13/12/2017 -
certificato n° 8416

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

e Dipendente (Sistemista ingegnere - coordinatore e promotore n. 01/06/01  31/05/06 060:00 100%
soluzione firewall svedese sul mercato italiano) - 40 h/sett.
presso Exwai s.r.l. Attivita dall'ufficio e presso i clienti finali
(PERODO COMPLETO 1/6/201 - 31/10/2008)

Corsi di lingua straniera - N.V.

e Partecipante a: Corso di perfezionamento lingua inglese (9399 . n. 01/06/97 02/10/97 004:02 100%
ore) - esame superato - Note: PET - passed
e Partecipante a: Corso d'inglese presso struttura parificata n. 01/06/02  02/06/02 000:02 100%

interna all'univerista (999 ore) - esame superato - Note: First

Certificate Grade C
e Partecipante a: Corso di perfezionamento lingua inglese - n. 01/03/19  15/05/19 002:15 100%
d lev

Corsi di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni

e Partecipante a: Training program ISV - Formazione tecnica e n. 11/02/04  13/02/04 000:03 100%
laboratorio sullo sviluppo per windos 2003 (24 ore)
e Partecipante a: Corso di certificazione prodotti Firewall di n. 07/01/06  14/01/06 000:08 100%

Clavister AB (64 ore) - esame superato - Note: Certificate of
completition del 2006-01-24
e Partecipante a: VmWare rel. 3 Management and Maintenance n. 17/06/09  18/06/09 000:02 100%

Titoli non valutabili
e Altro rapporto (Appalto per assegnazione gestione di sistemi di n. 01/06/06  31/01/15 104:00 100%
sicurezza informatica) (Ingegnere) - 999 h/sett. presso
Ospedale Umberto | di Torino (pubbl) - Note: Trattasi di
presidio settimanale o mensile con reperibilita ed intervento in
caso di necessita’
ATTIVITA' SVOLTA COME DIPENDENTE DITTA PRIVATA

e Altro rapporto (Appalto per assegnazione gestione di sistemi di n. 01/01/12 31/12/14 036:00 100%
sicurezza informatica) (Ingegnere) - 999 h/sett. presso Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga (pubbl.) - Note:
Presidio settimanale e/o mensile per servizi di consulenza su

dispositivi sicurezza
informatica
ATTIVITA' SVOLTA IN APPALTO COME DIPENDENTE DITTA
..... PRIVATA
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 4,000
\ ’ Totale punti MELIA MARCO: 4,000

~ WIELIA MARCO - Id: 970579 / /\‘ Y
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Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

df Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alta S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: NUCERA ANDREA nato il 28/08/1975 a REGGIO CALABRIA (RC)
Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
s? Ore sett.

Presso SSN in posizione funzionale inferiore riferita al profilo a concorso (cat. D/DS) ’

e Dipendente Coll.Tec.Prof.Statistico (D) presso Azienda Sanitaria mesi  09/07/19  10/10/19 003:02 100% 0,125
Locale Novara {pubbl.) t.indet. 100% (PERIODO COMPLETO
09/07/2014 - 10/10/2019)

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

¢ Dipendente Coll.Tec.Prof.Statistico (D) presso Azienda Sanitaria n. 09/07/14 08/07/19 060:00 100%
Locale Novara {pubbl.) tindet. 100%
(PERIODO COMPLETO 09/07/2014 - 10/10/2019)
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 0,125
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
: mis: : Oresett.
Totale ACCADEMICI E D1 STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI : Dal Al mm:gg Numero Punti
L Ore sett.

Pubblicazioni valutate nel complesso
ela Commissione concorda di valutare i lavori n. 1 0,100
complessivamente assegnando p. 0,100

Lavori non valutabili in quanto valutati nel complesso

¢ Pubbl.: Dimensionality and summary measures of the sf-36 n.
v1.6: comparison of scale-based and item-based approach
across ECRHS Il adults population - rivista: Value Health -
internazionale - (pagine 15) - 31/01/2010 (Grassi M, Nucera A)
- posizione: co autore, numero autori: 2

e Pubbl.: PERFORMANCE COMPARISON OF LIKERT AND BINARY n.
FORMATS OF SF-36 VERSION 1.6 ACROSS ECRHS Il ADULTS
POPULATIONS - rivista: Value Health - internazionale - (pagine
478-488) - 01/11/2007 (Maric Grassi, Andrea Nucera) -
posizione: autore, numero autori: 6

e Pubbl.: Impact of insemination technique, semem quality and n.
oocyte cryopreservation on pronuclear morphology of zygotes
derived from sibling oocytes - rivista: Zygote - internazionale -
(pagine 1-8) - 01/06/2009 (Nicoli, Capodanno, Valli, Di
Girolamo, Villani, Nucera, Focarelli, La Sala) - posizione: co
autore, numero autori: 8

e Pubbl.: Hepatitis C virus infection in Italian patients with n.
fibromyalgia - rivista: Clin Rheumatol - internazionale - (pagine
101-103) - 18/10/2007 (Palazzi, D’Amico, D’Angelo, Nucera,

Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {(max 3,000 p.) 0,100
. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE “a Unita Dal Al mm:gg % part time Punti
\‘ \ mis. : Numero
\ ——
\) f ez /[
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«s% ﬁw Azienda Ospedaliera :
g Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare.alla S.C. ICT Sistemi Informativi

| | ' I Ore sett.

corsi di aggiornamento agg.to prof.le
e Partecipante a: SAS SYSTEM PER LA GESTIONE DATI (13 ore) - n. 08/10/19  15/10/19 000:08 100% 0,010
esame superato

L.P./CO.CO.CO./Borse ¢/o P.A. non strettamente riconducibile al profilo di posto

e Co.co.pro. {Gestione e analisi dati epidemiologici) - 20 h/sett. mesi  01/02/04 31/10/04 009:00 52.6% 0,118
presso Universita degli studi di Pavia {pubbl.)
e Libero prof. (Gestione e analisi dati epidemiologici) - 40 h/sett. mesi  01/04/08  30/06/10 027:00 100% 0,675

e Partecipante a: INFORMAZIONE CONOSCENZA DECISIONE (999 n. 01/10/03  04/10/03 000:04 100%
ore)
e Partecipante a: IPOTESI DAI EVIDENZE {999 ore) n. 28/09/95 01/10/05 000:04 100%
e Partecipante a: LA RICERCA CLINICA TRA SPERIMENTAZIONE E n. 19/09/07  22/09/07 000:04 100%
OSSERVAZIONE (999 ore)
¢ Partecipante a: DALLA GENETICA ALL AMBIENTE (999 ore) n. . 16/09/09  19/09/09  000:04 100% oo
Titoli vari a discrezione della Commissione
eDottorato di ricerca: Sanitd Pubblica e Scienze Formative n.
presso Universita degli Studi di Pavia nel 2008 (3 anni)
N.V.. .
e Master univ. 2° livello: Biostatistica e Metodologia n.
Epidemiologica presso Universita degli Studi di Pavia nel 2004
(2 ! anni)
N.V.
eBorsa di studio (Gestione e analisi dati epidemiologici) - 20 n. 01/07/07  31/03/08 009:00 100%
h/sett. presso Universita degli studi di Pavia (pubbl.)
N.V.
e Borsa di studio (Elaborazione di un progetto di formazione e n. 15/11/10  30/09/12 022:16 100%
assistenza all’analisi delle informazioni raccolte dai sistemi di
sorveglianza PASSI, Okkio alla Salute e HBSC) (Statistico) - 30 h/
sett. presso Azienda Sanitaria Locale ASL TO1 (pubbl.)
N.V. '
¢ Borsa di studio (Gestione e analisi flussi informativi - Gestione e n. 15/10/13 08/07/14 008:24 100%
analisi dati epidemiologici) (Statistico) - 30 h/sett. presso o
Azienda Sanitaria Locale ASL NO {pubbl.)
s TRy e
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,803
Totale punti NUCERA ANDREA: 1,028

“\JNUCERA ANDREA - Id: 962201 Vé*’/ﬂk ] :
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Azienda Ospedaliera

‘¢ . Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: PATERNICO' RODOLFO nato il 31/12/1973 a SIRACUSA (SR}
Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
TS : Ore sett,
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 0.000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
TS Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 10.000
Unita % part time
PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI - Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
’ Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE nis Dal Al mm:gg Numero Punti
: Ore sett.

L.P./CO.CO.CO.nella posizione a concorso c/o SSN / P.A.
e Libero prof. (RESPONSABILE SISTEMI NFORMATIVI, SICUREZZA  mesi 01/01/10 18/10/19 117:18 100%
E ICT) (LIBERO PROFESSIONISTA) - 999 h/sett. presso
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ENNA KORE (equip.)
elibero prof. (DIREZIONE LAVORI- PROGETTAZIONE ED  mesi 22/09/12  10/10/19 084:19 100%
ESECUZIONE LAVORI SISTEMISTICI/ICT) - 999 h/sett. presso ME
STESSO - attivita prestata presso: ASP-UNIVERSITA' ENNA
QUALE RESP SISTEMI INFORMATIVI- UNIME- PA LOCALI E PA
CENTRALI -TIM CLIENTI BUSINESS ENTERPRICE- RAFFINERIA DI
PRIOLO E MILAZZO

e Libero prof. (LIBERO PROFESSIONISTA) - 999 h/sett. presso ASP  mesi  01/01/17  05/03/19 026:05 100%
DI RAGUSA (pubbl.) :

e Libero prof. (RESPONSABILE DEI SISTEMI INFORMATIVI E DPO)- mesi 07/06/18 18/10/19 016:12 100%
999 h/sett. presso COMUNE DI CENTURIPE {pubbl.) :

» Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  22/09/12  10/10/19 084:19 100%

¢ Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/01/17 05/03/19 026:05 100%

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi. 07/06/18 18/10/19 016:12 100%

Gldesodeleoiel  waw o T e ST o JLT8 100% . ... 56860

Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto

e Dipendente (PROGETTAZIONE SISTEMI INFORMATICI) - 40 mesi 10/12/05 17/03/08 027:08 100%
h/sett. presso CTR SERVICE

eDipendente (PROJECT MANAGER) - 40 h/sett. presso mesi 08/09/13  18/09/19 072:11 100%

GRUPPOMEGA SPA (PERIODO COMPLETO 8/9/2008 -
\ 18/9/2019)

' N PATERNICO' RODOLFO - Id: 982071 <~ lf’f A\ “"’1 1

13



ol . Azienda Ospedalijera
' o g - Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi
* Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  08/09/13  18/09/19 072:11 100%
o Peri R .

corsi di aggiornamento agg.to prof.le

o Partecipanté a: COORDINATORE DELLA SICUREZZA NEI n. 30/09/14 04/12/14 002:05 100% 0,010
CANTIERI TEMPORANE! E MOBILI {120 ore) - esame superato -
40 ECM
e Partecipante a: CCNA [ 1 11l IV CISCO (280 ore) - esame superato n. 14/11/15  05/06/16 006:23 100% 0,010
e corso abilitante vmware n. 15/11/16  21/11/16 000:07 100% 3 0,010
¢ Partecipante a: NSA 4 FORTINET (40 ore) - esame superato n. ..12/06/17  19/06/17  000:08 100% .....0010
Servizio militare/civile in ambito diverso
eServizio militare (ARMA DEI CARABINIERI) (CARABINIERE n. 10/12/93  11/12/94 012:02 100% 0,100
AUSILIARIO) - 36 h/sett. presso MINISTERO DELLA DIFESA
{pubbl.)
servizio non valutabile (5 anni - requisito)
eDipendente (PROJECT MANAGER) - 40 h/sett. presso n. 08/09/08 07/09/13 060:00 100%
GRUPPOMEGA SPA

(PERIODO COMPLETO 8/9/2008 - 18/9/2019)

Titoli non valutabili

e Altro titolo: ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLAPROFESSIONE n.
presso MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA' E
DELLA RICERCA nel 2008 {999 anni)

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 4,000

Totale punti PATERNICO' RODOLFO: -~ 4,000

p:
~i



Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

-t

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: PETRUZZA FRANCESCO nato il 19/09/1967 a CARIGNANO (TO)
Unita % part time
CARRIERA ) Dal Al mm:gg Numero Punti
I, Ore sett.
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 0.000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO s Dal Al mm:gg Numero Punti
S Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett. )
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC] {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE R Dal Al mm:gg Numero Punti
e Ore sett.
Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto
¢ Dipendente (Impiegato - analista programmatore) - 40 h/sett. mesi  24/03/94 31/07/96 028:08 100%
presso Poker S.r.l.
e Dipendente (Impiegato - Analista programmatore) - 40 h/sett. mesi  01/09/96  30/08/97 012:00 100%
presso Societa Italiana Avionica _
e Dipendente Responsabile Area - Settore Sanita (QUADRO) mesi  01/09/02  12/10/19 205:12 100%
presso CSI Piemonte (pubbl.) t.indet. 100% (PERIODO
COMPLETO 01/09/1997 - 12/10/2019)
sPeriodoelaborato ST st 24520 . 100% ... 12,283
Servizio militare/civile in ambito diverso
e Servizio militare (Militare semplice) - 36 h/sett. presso Esercito n. 07/10/92  07/10/93 012:01 100% 0,100
Italiano (pubbl.)
servizio non valutabile (5 anni - requisito)
e Dipendente Responsabile Area - Settore Sanita (QUADRO) n. 01/09/97 31/08/02 060:00 100%
presso  CSI  Piemonte  (pubbl.) tindet. 100%
(PERIODO COMPLETO 01/09/1997 - 12/10/2019)
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 4,000
Totale punti PETRUZZA FRANCESCO: 4,000
| \E\ i _‘__«ﬂ e Vs Il ya
PETRUZZA FRANCESCO - Id: 980480 /"‘ N 1




Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: PUPO NAZZARENO BRUNO MARIA g nato il 23/10/1962 a MARATEA (PZ)
, s % part time
CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
ms; Ore sett.

Presso P.A. come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'8° e 9° livelio o qualifiche
corrispondenti funzionali, o in qualifiche corrispondenti

e Dipendente Funzionario elaborazione dati (VIl livello) presso mesi  03/06/98  31/12/98 006:29 100%
Universita degli Studi di Milano {pubbl.) t.indet. 100%
e Dipendente Funzionario elaborazione dati (ex Vil livello poi mesi  01/01/03  31/12/03 012:00 100%

area D) presso Universita degli Studi di Milano - Bicocca
(pubbl.) t.indet. 100% (PERIODO COMPLETO 1/1/1998 -
31/12/2003)
e Dipendente Funzionario Informatico (Area C poi lll area) presso  mesi  01/01/04  18/10/19 189:18 100%
Direzione Generale dei Sistemi Informativi - Ministero della
Giustizia (pubbl.) t.indet. 100%
e Periodo elaborato mesi 100% 8,708

Presso P.A. come assistente, collaboratore, o nel 7° livello o qualifiche corrispondenti
e Dipendente Assistente Elabiorazione dati (VI livello) presso mesi  09/02/96  02/06/98 027:25 100% 0,700
Universita degli Studi di Milanc (pubbl.) t.indet. 100%

servizio non valutabile (5 anni - requisito)

e Dipendente Funzionario elaborazione dati (ex Vil livello poi n. 01/01/98  31/12/02 060:00 100%
area D) presso Universita degli Studi di Milano - Bicocca
(pubbl.) t.iindet. 100%
(PERIODO COMPLETO 1/1/1998 - 31/12/2003)
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 9,408
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO | Dal Al mm:gg Numero Punti
TS Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
nis: Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita | % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti
i Ore sett.

Dipendente presso privati - attivita riconducibile al profilo di posto

e Dipendente Rapporto di lavoro a tempo pieno per 24 mesi mesi  09/05/94  08/02/96 021:00 100% - 1,050
(Software Engineer) - 40 h/sett. presso Tecso S.P.A. in parte
presso la SGS-Thomson di Bristol (UK) - Note: Ditta
probabilmente chiusa o assorbita/trasformata

J

Servizio militare/civile in ambito diverso
e Servizio militare (servizio di leva) (Geniere) - 36 h/sett. presso n. 01/07/88  30/06/89 012:00 100% 0,100

- ,\‘ Y
\ PUPO NAZZARENO BRUNO MARIA - Id: 96235&//?/ \‘X/ \)r ; 1
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Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino
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Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Esercito italiano - Reggimento Genio Guastatori - Via Del
Pontiere, 16 - 37045 Legnago (VR) {(equip.)

Titoli vari a discrezione della Commissione

eDocente a: Esami di stato di Abilitazione professione di n. 01/06/06  31/12/06 007:00 100%
Ingegnere dell'informazione (999 ore) - esame superato -
Note: Membro commissione giudicatrice nominato dal MIUR
per l'anno 2016 (esame finale superato & improprio)

e Assistene al Direttore Esecutivo del Contratto di Assistenza n. 29/10/12  18/10/19 083:20 100%
sistemistica ed aplicativa {servizi informatici) i
* Docente a: Esame di Abilitazione alla professione di Ingegnere n. 01/06/14 31/12/14 007:00 100%

delt'Informazione (999 ore) - esame superato - Note: Membro
commissione giudicatrice nominato dal MIUR per |'anno 2016
(esame finale superato & improprio)
e Docente a: Esame di Abilitazione alla professione di Ingegnere n. 01/06/16 31/12/16 007:00 100%
dell'Informazione (999 ore) - esame superato - Note: Membro
commissione giudicatrice nominato dal MIUR per I'anno 2016
{esame finale superato & improprio)
e Docente a: Esame di Abilitazione alla professione di Ingegnere n. 01/06/17  31/12/17 007:00 100%
dell'Informazione (399 ore) - esame superato - Note: Membro
commissione giudicatrice nominato dal MIUR per I'anno 2017
(esame finale superato & improprio)
eDocente a: Esami di stato di Abilitazione professione di n. 01/06/18  31/12/18 007:00 100%
Ingegnere dell'informazione (999 ore) - esame superato -
Note: Membro commissione giudicatrice nominato dal MIUR

Titoli non valutabili

e Laurea specialistica: Laura Specialistica in Informatica presso n.
Universita Degli Studi Salerno, - Via Giovanni Paolo Il, 132 -
84084 Fisciano (SA} nel 2004 (999 anni) - Note: laurea
conseguita dopo il DPR 328/2001 per il conseguimento
dell'abilitazione Alla Sez. A settore C - dell'informazione per la
professione di ingegnere

e Altro titolo: Abilitazione all'esercizio della professione di n.
Ingegnere - Sez. A - Sett. C) dell'Informazione presso Universita
degli Studi di Udine - via Palladio 8, 33100 Udine nel 2004 (999
anni) - Note: Abilitazione conseguita nella prima sessione
dellianno 2004

e Altro titolo: Iscrizione all'albo degli Ingegneri della Provincia di n.
Milano Sez. A Settore C) dell'Informazione presso Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Milano - Via Giovanni Battista
Pergolesi, 25, 20124 Milano M nel 2015 (999 anni) - Note: N°
Iscrizione A30249 - Precedentemente iscritto dal 21/07/2004

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 1,150

Totale punti PUPO NAZZARENO BRUNO MARIA: 10,558

oA
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Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino
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Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Candidato: RIZZARDO MAURIZIO nato il 20/02/1969 a ALESSANDRIA (AL)
- % part time
CARRIERA gt Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.

Presso P.A. come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'8° e 9° liveilo o qualifiche
corrispondenti funzionali, o in qualifiche corrispondenti

e Dipendente Funzionario responsabile sistemi informativi (D) mesi  05/09/05  17/10/19 169:13 100% 7,042
presso Camera di Commercio di Alessandria (pubbl.) t.indet.
100% (PERIODO COMPLETO 5/9/2000 - 17/10/2019)
Presso P.A. come assistente, collaboratore, o nel 7° livello o qualifiche corrispondenti
eDipendente Tecnico informatico (C) presso Comune di mesi 01/12/97 31/03/98 004:00 100%
Alessandria (pubbl.) t.indet. 100%
eDipendente Tecnico informatico (C) presso Camera di mesi 01/04/98  04/09/00 029:04 100%
Commercio di Alessandria (pubbl.) t.indet. 100%
*Periodo elaborato e e e e e i 033:04 ... 100% .....0825
servizio non valutabile (5 anni - requisito)
e Dipendente Funzionario responsabile sistemi informativi (D) n. 05/09/00  04/09/05 060:00 100%
presso Camera di Commercio di Alessandria {pubbl.) t.indet.
100%
(PERIODO COMPLETO 5/9/2000 - 17/10/2019)
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 7,867
Unita { % part time
ACCADEMICI E Di STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
: i, Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI A Dal Al mm:gg Numero Punti
A Ore sett.
Pubblicazioni valutate nel complesso
ela Commissione concorda di valutare nel complesso i lavori n. 1 0,100
assegnando p. 0,100
Lavori non valutabili in quanto valutati nel complesso
e Pubbl.: Sistemi informatici in evoluzione: SAN e VoiP in n.
funzione presso la sede camerale - rivista: Rassegna Economica
- nazionale - (pagine 12-14) - 10/04/2013 (Maurizio Rizzardo)
- posizione: autore, numero autori: 1
e Pubbl.: Dal VoIP alla SAN, il progetto di rinnovamento della n.
CCIAA di Alessandria - rivista: Office Automation — Soiel
International Milano - nazionale - (pagine 52-54) - 01/04/2012
(Maurizio Rizzardo) - posizione: autore, numero autori: 1
e Pubbl.: Il sito internet della Camera di Commercio di n.
Alessandria - rivista: Rassegna Economica - nazionale - (pagine
9-11) - 10/04/2008 (Maurizio Rizzardo) - posizione: autore,
oL N TN e S e
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0,100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . | Wnita ] Dal Al mm:gg | % part time | Punti J
b RIZZARDO MAURIZIO - Id: 978884  /* 7 ’-‘( ) g/ 1



Azienda Ospedaliera

i 2 Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
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Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

mis. Numero
Ore sett.
corsi di aggiornamento agg.to prof.le
e Partecipante a: Introduzione alla programmazione Visual Basic n. 04/12/96  31/01/97 001:28 100% 0,010
e Lutus Notes (20 ore)
¢ Partecipante a: What's new: Office 2007 (8 ore) n. 19/03/10  19/03/10 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: Deploying Microsoft Office 2007 (8 ore) n. 20/03/10  20/03/10 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: Convegno: Conquista l'universo dei media (8 n. 05/05/11  05/05/11 000:01 100% 0,010
ore)
¢ Partecipante a: Evento: Cabling (8 ore) n. 15/02/12  15/02/12 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: Privacy - amministratore di sistema e il nuovo n. 20/11/12  21/11/12 000:02 100% 0,010
regolamento europeo (16 ore)
e Partecipante a: Convegno: Connectivity 2012 (8 ore) n. 28/11/12  28/11/12 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: Laboratorio con Windows 7 (24 ore) n. 02/01/14 02/01/14 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: Evento: Windows XP migration day (8 ore) n. 20/05/14  20/05/14 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: Addetto al primo soccorso sui luoghi di lavoro n. 01/01/15  17/10/19 057:17 100% 0,010

(4 ore) - esame superato - Note: Abilitazione al ruolo di
addetto al primo soccorso sui luoghi di lavoro con DAE
e Partecipante a: Addetto alla sicurezza nei luoghi di lavoro (6 n. 26/01/15  17/10/19 056:22 100% 0,010
ore) - esame superato - Note: Abilitazione al ruolo di addetto
alla sicurezza nei luoghi di lavoro

e Partecipante a: Evento: Rittal Next level (8 ore) n. 09/04/15  08/04/15 000:01 100% 0,010
o Partecipante a: 15° forum ICT security (8 ore) n. 15/04/15  15/04/15 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: Addetto alla gestione anticendio: rischio medio n. 24/09/15  17/10/19 048:24 100% 0,010

(S ore) - esame superato - Note: Abilitazione al ruolo di
Addetto alla gestione anticendio: rischio medio
e Partecipante a: Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza n. 01/01/16  17/10/19 045:17 100% 0,010
(RLS) (32 ore) - esame superato - Note: Abilitazione al ruolo di
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

e Partecipante a: Windows server 2012 (24 ore) n. 21/06/16  23/06/16 000:03 100% 0,010
e Partecipante a: Sicurezza ICT (8 ore) n. 28/09/16  28/09/16 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: Fondamenti di networking (24 ore) n. 19/10/16  21/10/16 000:03 100% 0,010
e Partecipante a: Le novita introdotte dal nuovo regolamento n. 29/09/17  29/09/17 000:01 100% 0,010
europeo sulla privacy (8 ore) - Note: Corso valido ai fini degli
obblighi normativi di responsabili e incaricati in merito alla
protezione dei dati personéli cosi come previsto dal D.Lgs.
196/2003
e Partecipante a: Certificato e4JOB - Cultura Digitale per il Lavoro n. 19/01/18  22/03/18 002:04 100% 0,010
(20 ore) - esame superato
e Partecipante a: Sicurezza ICT (8 ore) n. 06/02/18 06/02/18 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: GDPR 679/16 il nuovo regolamento europeo n. 22/03/18  22/03/18 000:01 100% 0,010
sulla privacy (4 ore)
e Partecipante a: Veritas vision solution day (8 ore) n. 23/10/18  23/10/18 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: 360° Negotiation (8 ore) n. . 18/12/18 18/12/18 000:01 100% 0,010
e Partecipante a: Windows 10 (8 ore) - Note: Kinetikon & n. 15/03/19  15/03/19 000:01 100% 0,010
operatore acrreditato dalla Regione Piemonte n. 1367/0001
codice D13330
e Partecipante a: Office 365 (8 ore) - Note: Kinetikon & operatore n. 22/03/19  22/03/19 000:01 100% ) 0,010
acrreditato dalla Regione Piemonte n. 1367/0001 codice
o e S e T D o WO N BN Bl wm A O =y W e TR
Corsi di particolare rllevanza/specnal|zza1|on| non universitarie
e Altro titolo: Master Management e leadership presso 240RE n. 0,050
Business School - Milano nel 2017 (999 anni) - Note: durata 40 :
ore
e Altro titolo: Matsre Project Management presso 240RE n. 0,050
Business School - Milano nel 2018 (999 anni) - Note: Durata: A

7 V. §
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Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi
Corsi di aggiornamento inerenti la materia in qualita di relatore/tutor/Docente

¢ Docente a: Gestione ed uso delll'internet tool per esami agenti n. 02/10/08 02/10/08 000:01 100% 0,020
di affari in mediazione (8 ore)

e Docente a: Editor e super editor gestione siti internet camerali n. 09/06/09  09/06/09 000:01 100% 0,020

.{8.0re) chomvenle NN & wonWe o wdl o pleen L BN Wt " ol e n R B b N0

Servizio militare/civile in ambito diverso

e Servizio militare (soldato) - 36 h/sett. presso Servizio militare n. 07/11/95  29/10/96 011:23 100% 0,100
(pubbl.)

Corsi di lingua straniera - N.V.

e Partecipante a: Corso di inglese (60 ore) - esame superato n. 01/12/96  30/03/97 004:00 100%

Corsi di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni

e Partecipante a: Programmazione database, SQL, Visual Basic, n. 01/02/98  30/06/98 005:00 100%
Centura (60 ore)

e Partecipante a: Technet (8 ore) n. 06/10/98  06/10/98 000:01 100%

e Partecipante a: seminario: Soluzioni tecnologiche nell’area n. 08/10/98  08/10/98 000:01 100%
dello storage (8 ore)

* Partecipante a: Forum: Filemaker pro, condividere e arricchirsi n. 09/10/98  09/10/98 000:01 100%
(8 ore) '

¢ Partecipante a: Convention: Informatici camerali (16 ore) n. 19/10/98  20/10/98 000:02 100%

e Partecipante a: Technet (8 ore) n. 24/11/98  24/11/98 000:01 100%

e Partecipante a: Technet (8 ore) n. 02/02/99  02/02/99 000:01 100%

® Partecipante a: Direct access (8 ore) n. 02/02/99 02/02/99 000:01 100%

e Partecipante a: Sseminario: R/Evolution (8 ore) . 17/03/99  17/03/99 000:01 100%

e Partecipante a: Technet (8 ore) n. 20/05/99  20/05/99 000:01 100%

e Partecipante a: Incontro con Compaq (8 ore) n. 19/06/99  19/06/99 000:01 100%

e Partecipante a: Direct access (8 ore) n. 22/06/99  22/06/99 000:01 100%

e Partecipante a: Sseminario: Office 2000 deployment day (8 ore) n. 01/07/99 01/07/99 000:01 100%

¢ Partecipante a: Seminario: Anteprima Microsoft Windows 2000 n. 21/10/99  21/10/99 000:01 100%
(8 ore)

¢ Partecipante a: Evento: Technet (8 ore) n. 26/10/99  26/10/99 000:01 100%

e Partecipante a: Programmazione HTML (20 ore) n. 01/02/00  28/03/00 001:28 100%

e Partecipante a: Seminario: Wireless e cablaggio ad alta velocita n. 04/04/00  04/04/00 000:01 100%
(8 ore)

e Partecipante a: Convegno: Cabling (16 ore) n. 04/07/00  05/07/00 000:02 100%

e Partecipante a: Diritto amministrativo su deliberazioni e n. 08/01/01 15/01/01 000:08 100%
determinazioni (16 ore)

e Partecipante a: eminario: Tecnologie Microsoft per la sicurezza n. 13/02/01  13/02/01 000:01 100%
e I'accesso ai dati (8 ore)

e Partecipante a: ECDL (999 ore) - esame superato n. 01/10/01 17/10/01 000:17 100%

e Partecipante a: Seminario: Il portale delle Camere di n. 28/02/02  28/02/02 000:01 100%
Commercio (8 ore)

e Partecipante a: Convegno: Cabling (16 ore) n. 12/03/02  13/03/02 000:02 100%

¢ Partecipante a: Convegno: Videocomunicazione per guardare n. 27/03/02  27/03/02 000:01 100%
lontano (8 ore)

e Partecipante a: Seminario: Nuovo scenari tecnologici (8 ore) n. 05/06/02  06/06/02 000:02 100%

e Partecipante a: Seminario: Nuove tecnologie e integrazione dei n. 17/06/03  18/06/03 000:02 100%
sistemi, verso la camera telematica (16 ore)

e Partecipante a: Supporting users running the Microsoft n. 04/02/04 06/02/04 000:03 100%
Windows XP operating system (16 ore)

e Partecipante a: Supporting users running applications on n. 13/04/04  14/04/04 000:02 100%
Microsoft Windows Desktop (16 ore)

e Partecipante a: Seminario: Sicurezza, open source, agenti n. 15/06/04  16/06/04 000:02 100%
software, linee di sviluppo dei nuovi servizi (16 ore)

» ePartecipante a: Conferenza internazionale BICSI: il cablaggio n. 05/10/04 05/10/04 000:01 100%
; strutturato nel futuro prossimo (8 ore)
N } /
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Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

e Partecipante a: convegno: Internetworking (8 ore) n. 13/03/05  13/03/05 000:01 100%

e Partecipante a: Think again, anteprima di Adobe Acrobat 7.0 (8 n. 19/05/05  19/05/05 000:01 100%
ore)

e Partecipante a: seminario: Information e comunication n. 21/06/05  22/06/05 000:02 100%
technology efficienza e competitivita nella P.A. (16 ore)

e Partecipante a: Convegno: Gestire e proteggere le informazioni n. 25/01/06  25/01/06 000:01 100%
aziendali (8 ore)

e Partecipante a: Aspetti relazionali nel contesto lavorativo (8 n. 20/02/06  20/02/06 000:01 100%
ore) :

e Partecipante a: VoIP (8 ore) n. 11/05/06  11/05/06 000:01 100%

 Partecipante a: Wireless (8 ore) n. 12/05/06  12/05/06 000:01 100%

e Partecipante a: Convegno: Internetworking (16 ore) n. 13/06/06  14/06/06 000:02 100%

e Partecipante a: Information tecnology e organizzazione: sfide e n. 10/10/06  11/10/06 000:02 100%
opportunita (16 ore)

¢ Partecipante a: Seminario: Adobe Acrobat Work in group (8 n. 21/11/06  21/11/06  000:01 100%
ore)

e Partecipante a: Starting innovation tour (8 ore) n. 10/01/07  10/01/07 000:01 100%

e Partecipante a: Application platform roadshow (8 ore) n. 30/04/07  30/04/07 000:01 100%

¢ Partecipante a: Technet new wave tour (8 ore) n. 17/05/07  17/05/07 000:01 100%

e Partecipante a: Sicurezza dei dati e dei servizi internet (8 ore) n. 23/05/07  23/05/07 000:01 100%

e Partecipante a: Rittal {8 ore) n. 28/09/07  28/09/07 000:01 100%

e Partecipante a: Logo design (7 ore) n. 15/10/07 15/10/07 000:01 100%

e Partecipante a: Convegno: Gestire la sicurezza, la rete, la n. 14/11/07  15/11/07 000:02 100%
documentazione applicazioni disponibili (16 ore)

e Partecipante a: Convegno: Internetworking (16 ore) n. 08/04/08  09/04/08 000:02 100%

e Partecipante a: Convegno: Sicurezza e protezione delle n. 10/06/08  10/06/08 000:01 100%
informazioni aziendali 4 elementi base (8 ore)

e Partecipante a: Principi metodi e fondamenta di sicurezza n. 20/09/08  20/09/08 000:01 100%
informatica (8 ore)

e Partecipante a: Symantec Backup Exec for Windows (8 ore) n. 30/09/08  30/09/08 000:01 100%

e Partecipante a: Convegno: Sicurezza e protezione delle n. 18/11/08  18/11/08 000:01 100%
infomazioni (8 ore)

e Partecipante a: Masterclass: Sicurezza informatica (16 ore) n. 19/11/08 20/11/08 000:02 100%

e Partecipante a: Convegno referenti tecnici informatici (16 ore) n. 12/02/09  13/02/09 000:02 100%

* Partecipante a: Convegno: Cabling (8 ore) n. 19/02/09  19/02/09 000:01 100%

e Partecipante a: Convegno: Internetworking (16 ore) n. 06/05/09 = 07/05/09 000:02 100%

e Partecipante a: Semianrio di approfondimento VDI (8 ore) n. 19/05/09  19/05/09 000:01 100%

e Partecipante a: Symantec Backup Exec (8 ore) n. 30/09/09  30/09/09 000:01 100%

e Partecipante a: Evento: Le frontiere dell'antivirus (8 ore) n. 02/10/09  02/10/09 000:01 100%

* Partecipante a: LAN Service (8 ore) n. 30/11/09  30/11/09 000:01 100%

Titoli vari a discrezione della Commissione

sDipendente  Impiegato  tecnico Il livello (Tecnico n. 01/07/97 30/11/97 - 005:00 100%
programmatore) - 40 h/sett. presso Scai S.p.A.

Titoli non valutabili

e Altro rapporto Membro CDA (Consigliere di amministrazione) - n. 20/11/92  04/10/93 010:15 100%
10 h/sett. presso Casa di Riposo di Frugarolo - Note: ente
privato convenzionato S.S.N.

o Attivita didattica su: Matematica (corso: Attivita a supporto n. 15/03/95  22/05/95 002:08 100%
degli interventi didattici ed educativi integrativi) - 40 ore - a.a.
1995

e Altro rapporto Consulente informatico (Amministratore di n. 09/11/11  30/09/13 022:22 100%

sistema) - 10 h/sett. presso Fondazione SLALA - Note:
Consulente informatico, redazione del DPS, realizzazione e
gestione  sito  internet, amministratore di  sistema
(CONTEMPORANEITA' CON SERVIZIO COME DIPENDENTE P.A.
e Altro rapporto Consulente informatico (Amministratore di n. 01/01/13  31/12/14 024:00 100%
sistema) - 10 h/sett. presso Retroporto S.p.A. - Note:

T

N e A .
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Consulente informatico, redazione del DPS, amministratore di

sistema
CONTEMPORANEITA' CON SERVIZIO COME DIPENDENTE P.A.)
e Altro rapporto Consulente informatico (Amministratore di n. 14/09/13  31/12/13 003:18 100%

sistema) - 10 h/sett. presso Palazzo Monferrato S.r.l. - Note:
Consulente informatico, realizzazione e gestione sito internet,
gestione fonia e sistema multimediale, amministratore di

sistema
(CONTEMPORANEITA' CON SERVIZIO COME DIPENDENTE P.A.)
e Altro rapporto Consulente informatico (Amministratore di n. 31/01/14  31/12/15 023:01 100%

sistema) - 10 h/sett. presso Palazzo Monferrato .S.r.l. - Note:
Consulente informatico, realizzazione e gestione sito internet,
gestione fonia e sistema multimediale, amministratore di

sistema .
CONTEMPORANEITA' CON SERVIZIO COME DIPENDENTE P.A.)
e Altro rapporto Consulente informatico (Amministratore di n. 01/04/14 31/12/14 009:00 100%

sistema) - 10 h/sett. presso Fondazione SLALA - Note:
Consulente informatico, redazione del DPS, realizzazione e
gestione sito  internet, amministratore di  sistema
CONTEMPORANEITA' CON SERVIZIO COME DIPENDENTE P.A.)

e Altro rapporto Consulente informatico (Amministratore di n. 13/04/15 31/12/15 008:19 100%
sistema) - 10 h/sett. presso Fondazione SLALA - Note: )
Consulente informatico, redazione del DPS, realizzazione e
gestione  sito  internet, amministratore di  sistema
CONTEMPORANEITA' CON SERVIZIO COME DIPENDENTE P.A.)

e Altro rapporto Consulente informatico {(Amministratore di n. 01/05/16  31/12/16 008:00 100%
sistema) - 10 h/sett. presso Fondazione SLALA - Note: -

Consulente informatico, redazione del DPS, realizzazione e
gestione  sito  internet, amministratore di  sistema
CONTEMPORANEITA' CON SERVIZIO COME DIPENDENTE P.A.)

e Altro rapporto Consulente informatico (Amministratore di n. 01/04/17  30/039/17 006:00 100%
sistema) - 10 h/sett. presso Fondazione SLALA - Note:
Consulente informatico, redazione del DPS, realizzazione e
gestione  sito  internet, amministratore di  sistema
CONTEMPORANEITA' CON SERVIZ!IO COME DIPENDENTE P.A.)

s Altro rapporto Consulente informatico (Amministratore di n. 16/04/18 15/10/18 006:00 100%
sistema) - 10 h/sett. presso Fondazione SLALA - Note:
Consulente informatico, redazione del DPS, realizzazione e
gestione  sito  internet, amministratore di  sistema
CONTEMPORANEITA' CON SERVIZIO COME DIPENDENTE P.A.)

s Altro rapporto Consulente informatico (Amministratore di n. 01/02/19 31/08/19 007:00 100%
sistema) - 10 h/sett. presso Fondazione SLALA - Note:
Consulente informatico, realizzazione e gestione sito internet,
gestione fonia e sistema multimediale, amministratore di
sistema

Totale punti RIZZARDO MAURIZIO: 8,467
Jr'UIZZARDO MAURIZIO - Id: 978884 ~ ¢/ v 5
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Candidato: ROSSETTI DANIELE nato il 13/11/1974 a TORINO (TO)
o % part time
CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
ks, Ore sett.

Presso SSN in posizione funzionale inferiore riferita al profilo a concorso (cat. D/DS)

¢ Dipendente Collaboratore informatico (D) presso A.0. OIRM- mesi  01/05/10 30/06/12 026:00 100%
S.Anna di Torino confluita in A.O.U. Citta' della Salute e della
Scienza di Torino (pubbl.) t.indet. 100% (PERIODO COMPLETO
1/5/2005 - 30/6/2012)

e Dipendente Collaboratore Tecnico Professionale Senior (DS) mesi  01/07/12  11/10/19 087:11 100%
presso A.0.U. Citta' della Salute e della Scienza di Torino
(pubbl.) t.indet. 100%

¢ Periodoelaborato i et e e L TR AR R =) R T00%6 Ll 4,708
servizio non valutabile (5 anni - requisito)
¢ Dipendente Collaboratore informatico (D) presso A.O. OIRM- n. 01/05/05  30/04/10 060:00 100%
S.Anna di Torino confluita in A.0.U. Citta' della Salute e della
Scienza di Torino {pubbl.) t.indet. 100%
(PERIODO COMPLETO 1/5/2005 - 30/6/2012) ) _
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 4,708
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO f Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.

Master Universitari attinenti
e Master univ. 1° livello: IT GOVERNANCE AND COMPLIANCE n. 1 0,250
presso Universitd degli Studi di TORINO - Dipartimento di
Management - SAA Scuola di Amministrazione Aziendale di
Torino nel 2015 (2 anni) - Note: Moduli: IT Management, IT
Strategy, IT Governance, IT Compliance, IT Security - 72 crediti
formativi universitari

Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0,250
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI R Dal Al mm:gg Numero Punti
- Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE iz Dal Al mm:gg Numero Punti
° Ore sett.

Servizio presso SSN / P.A. con qualifica inferiore {cat. C)
e Dipendente Programmatore (C) presso A.0. OIRM-S.Anna di mesi  23/03/98  30/04/05 085:08 100% 2,132
Torino (pubbl.) t.indet. 100%

corsi di aggiornamento agg.to prof.le

e Partecipante a: Corso ACCESS Avanzato e VBA (88 ore) n. 17/04/00  21/06/00 002:05 100% 0,010

» Partecipante a: Web Design per la P.A. (24 ore) n. 08/06/10 22/06/10 000:15 100% 0,010

e Partecipante a: HP A-Series \ E-Series Networking Technologies n. 19/09/11  21/09/11 000:03 100% 0,010
A (24 ore) ‘

o Certificazione Professionale HP “HP AIS — NETWOFSK n. 12/10/11  12/10/11 000:01 100% 0,010

ROSSETTI DANIELE - Id: 979501 “”’)’/‘* X h/ 1
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INFRASTRUCTURE [2011]”

e Partecipante a: ESAME HP AIS — NETWORK INFRASTRUCTURE n. 22/11/11  23/11/11 000:02 100% 0,010
2011 (16 ore) ’
e Partecipante a: PROGETTO DI FORMAZIONE AZIENDALE IN n. 15/12/11  15/12/11 000:01 100% 0,010

TEMA Di: METODICHE DI PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI SUL SITO
WEB AZIENDALE (8 ore)
® Partecipante a: LA NUOVA GESTIONE DEI SITI WEB DELLA PA n. 08/05/13  09/05/13 000:02 100% 0,010
NELL'’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" DOPO IL D.LGS.
33/2013 (DECRETO TRASPARENZA) (16 ore)

e Partecipante a: Formazione, archiviazione, trasmissione e n. 29/05/13 - 31/05/13 000:03 100% 0,010
autenticazione degli atti della P.A. — Protocollo Informatico (18
ore)

e Partecipante a: LA CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI n. 14/04/15  14/04/15  000:01 100% 0,010

Corsi di particolare rilevanza/specializzazioni non universitarie
¢ Partecipante a: Master sugli archivi: Gestione informatica e n. 23/11/04  28/11/04 000:06 100% 0,050
dematerializzazione dei documenti (48 ore) - esame superato

Corsi di aggiornamento inerenti la materia in qualita di relatore/tutor/Docente

e Docente a: Corso propedeutico all'attivazione del protocollo n. 17/12/04 17/12/04 000:01 100% 0,020
informatico (5 ore)

e Docente a: Corso propedeutico all’attivazione del protocollo n. 06/12/05  06/12/05 000:01 100% 0,020
informatico — Il Fase {2 ore)

eDocente a: DAL PROTOCOLLO ALL’ARCHIVIO. VERSO UNA n. 24/02/10  24/05/10 003:01 100% 0,020

AMMINISTRAZIONE DIGITALE — RISERVATO AL PERSONALE
DIPENDENTE (27.3 ore)
¢ Docente a: Corso FAD" OpenOfﬁce org — Writer OpenOffice.org n. 07/03/12  31/12/12 009:25 100% 0,020

Corsn di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni

e Partecipante a: Microsoft MOC 1013 Visual Basic Avanzato (40 n. 15/04/02  24/04/02 000:10 100%
ore) - esame superato

e Partecipante a: Corso di approfondimento introduzione uso e n. 31/05/05 31/05/05 000:01 100%
potenzialita dello standard HL7 (7.3 ore)

e Partecipante a: Tecnologie PLONE per Faggiornamento e la n. 13/07/06  19/07/06 000:07 100%
gestione di applicazioni e siti web (32 ore)

e Partecipante a: Suse Linux Fundamentals (32 ore) n. 19/12/07  11/01/08 000:24 100%

e Partecipante a: CMS Joomla (16 ore) 17/06/09  06/07/09 000:20 100%

Titoli non valutabili

e Laurea v.0.: LAUREA IN SCIENZE DELL'INFORMAZIONE presso n.
Universita degli Studi di TORINO - Dipartimento di Informatica
nel 2004 (4 anni)

e Partecipante a: Inglese di base (40 ore) ' n. 28/02/06  07/04/06 001:11 100%
e Partecipante a: Corso base di lingua inglese (40 ore) n. 17/10/06  29/11/06 001:13 100%
e Partecipante a: Corso di 2° livello di lingua inglese (118 ore) - n. 01/01/08  30/10/09 022:00 100%
..... e O SV s
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 2,352
Totale punti ROSSETT! DANIELE: 7,310

| ROSSETTI DANIELE - 1d: 979501 S S ' 2
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Candidato: SERRA MICHELE

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

nato il 18/07/1969 a TORINO (TO)

Unita % part time
CARRIERA ' . Dal Al mm:gg ‘Numero Punti
o Ore sett.
Presso P.A. come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'8° e 9° livello o qualifiche
corrispondenti funzionali, o in qualifiche corrispondenti
eDipendente Funzionario elaborazione dati (D - personale mesi  29/12/06 31/08/18 140:03 -100%
universitario convenzionato cat. DS presso AOU Citta della
Salute e della Scienza di Torino) presso Universita degli Studi di
Torino - Sistema informativo (pubbl.) t.indet. 100% (PERIODO
COMPLETO 29/12/2001 - 31/08/2018) B
¢ Dipendente Funzionario (D) presso Regione Piemonte - Sistema  mesi  01/09/18  14/10/19 013:14 100%
informativo regionale {pubbl.) t.indet. 100%
2Periodo €1abOrate | ... A s 133:47 .o T00% e O
Presso P.A. come assistente, collaboratore, o nel 7° livello o qualifiche corrispondenti
eDipendente Assistente informatico (6) presso Ministero mesi  04/12/95 28/12/01 072:25 100% 1,825
dell'Interno Prefettura di Alessandria (pubbl.) t.indet. 100%
servizio non valutabile (5 anni - requisito)
e Dipendente Funzionario elaborazione dati (D - personale n. 29/12/01  28/12/06 060:00 100%
universitario convenzionato cat. DS presso AOU Citta della
Salute e della Scienza di Torino) presso Universita degli Studi di
Torino - Sistema informativo (pubbl.) tindet. 100%
(PERIODO COMPLETO 29/12/2001 - 31/08/2018)
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 8,242
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO - Dal Al mm:gg Numero Punti
IS i Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
corsi di aggiornamento agg.to prof.le
ePartecipante a: Percorso formativo anticorruzione e n. 22/04/14  12/039/14 004:22 100% 0,010
trasparenza (17 ore) - esame superato
e Partecipante a: Registration Authority per certificati digitali di n. 27/02/15  27/02/15 000:01 100% 0,010
firma e autenticazione (8 ore) - esame superato
e Partecipante a: Formazione in materia di igiene e sicurezza D. n. 01/05/17  01/06/17 001:01 100% 0,010
Lgs. 81/08 e s.m.i. (8 ore) - esame superato .
e Partecipante a: Sicurezza informatica e introduzione al GRPR n. 03/10/18  31/01/19 003:29 100% 0,010
) - . y .
\ ey cv.A
( 1

U SERRA MICHELE - Id: 974297 4/?; L
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(999 ore) - esame superato .
e Partecipante a: La normativa in materia di digitalizzazione n. 13/12/18  13/12/18 000:01 100% 0,010
dell'attivita amministrativa dopo la riforma del CAD (999 ore) -
esame superato

e Partecipante a: Software DPM - registro dei trattamenti e DPIA n. 05/03/19  07/03/19 000:03 100% 0,010
-, nuovi istituti previsti dal GDPR 2016/679 (16 ore) - esame
superato ,

e Partecipante a: Corso rivolto ai Leading group del progetto n. 04/06/19  04/07/19 001:01 100% 0,010

Vela (Veloce, Leggero, Agile) - Smartworking e cambiamento
organizzativo per la Pubblica Amministrazione (20 ore) - esame
superato
e Partecipante a: Seminario Cludify NoiPA - Sistema unico di n. 30/09/19  02/10/19 000:03 100% 0,010

Corsi di agg.to non valutabili anteriori ultimi 10 anni

e Partecipante a: Specialista di architetture e reti di elaboratori n. 03/09/01  07/09/01 000:05 100%
(999 ore) - esame superato

e Partecipante a: Migrazione delle reti (999 ore) - esame n.  17/03/01 20/039/01 000:04 100%
superato

e Partecipante a: La sicurezza dei sistemi distribuiti (999 ore) - n. 01/10/01  05/10/01 000:05 100%
esame superato

e Partecipante a: Gestione dei sistemi per la sicurezza (999 ore) - n. 10/10/01  11/10/01 000:02 '100%
esame superato

¢ Partecipante a: Analista di applicazioni web (999 ore) - esame - n. 29/10/01  30/11/01 001:02 100%
superato

ePartecipante a: Formazione percorso per Elevate n. 01/09/06  30/10/06 002:00 100%
professionalita (34 ore) - esame superato

e Partecipante a: Analisi dati per la ricerca sociale con l'uso di n. 17/03/08  02/04/08 000:17 100%
SPSS (20 ore) - esame superato '

e Partecipante a: Analisi applicazioni PHP, MySQL su Apache n. 03/04/08  26/06/08 002:24 100%

Titoli vari a discrezione della Commissione .

oE' stato coordinatore e co-autore del Programma pluriennale n. 27/12/18  27/12/18 000:01 100%
ICT 2019-2021- Linee di indirizzo per I'evoluzione del Sistema
Informativo Regionale di pagine 998 - allegato alla DGR n. 4-
8239 del 27/12/2018 pubblicato sul Bollettino Ufficiale della

Regione Piemonte n. 3 del 17/01/2019
N.V.
Titoli non valutabili
e Laurea v.o.: Diploma di Laurea in Scienze dell'informazione n.

presso Universita degli Studi di Torino nel 2000 (4 anni)
e Altro titolo: Abilitazione in Ingegneria dell'Informazione n.
Sezione A presso Universita Ca' Foscari - Venezia nel 2005
(999 anni) - Note: sessione di giugno 2005
eAltro rapporto collaboratore tesista (attivita di system n. 01/01/00  30/03/01 015:00 100%
integration per lo sviluppo di Contact Center incentrati su
sistemi CRM.) - 18 h/sett. presso Reply SPA - divisione Cluster
e Membro di commissioni d'esame, presso agenzie formative, in n. 01/01/16  14/10/19 045:14 100%
corsi di formazione professionale IFTS/occupati nominato dalla
Regione Piemonte/Citta Metropolitana di Torino nefl'ultimo
quinquennio: Tecniche Multimedia e web design - Sistemista di
reti e reti locali - Tecnico di sviluppo software presso Assocam
Scuola Camerana - Forte Chance , Ciofs Mazzarello, ITP Steiner,
Enaip, Immaginazione e lavoro tutte con sede in Torino

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,080

Totale punti SERRA MICHELE: 8,322




TEMI

1) La dematerializzazione dei dati e documenti e l'ottimizzazione dei processi in ambito socio
sanitario attraverso l'introduzione di tecnologie informatiche, richiedono di porre la massima
attenzione alla problematica della riservatezza e protezione dei dati personali e particolari. Si
descriva le principali problematiche e soluzioni informatiche che devono essere adottate per
garantire la tutela della privacy e il massimo livello possibile di protezione dei dati.

2)Il COVID ha introdotto nelle Aziende sanitarie nuove tecnologie per affrontare e gestire la
pandemia COVID (telemedicina, smart working, App, ...) ma ha anche aumentato il rischio di
cyber attacchi: descrivete dal punto di vista tecnico le criticita e le soluzioni piu idonee

3) La strategia Cloud della PA nasce per favorire I’adozione del modello del cloud computing nelle
pubbliche amministrazioni italiane, in linea con le indicazioni della Strategia per la Crescita digitale
del Paese e con le previsioni del Piano Triennale per I’Informatica nella Pubblica Amministrazione
2019 - 2021. Descrivete criticitd e vantaggi nell'adozione dell'infrastruttura cloud.
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N. ELABORATO PUNTI
1 18,000
2 24,000
3 26,000
4 24,000
5 10,000
6 24,000
7 16,000
8 17,000
9 18,000

10 22,000
11 28,000
12 0,000

13 23,000
14 17,000
15 18,000
16 26,000
17 25,000
18 21,000
19 24,000
20 25,000
21 21,000
22 26,000
23 18,000
24 28,000
25 18,000

0




J Azienda Osp CORRISPONDENZA GENERALITA’ DEL CANDIDATO ALLE BUSTE

Ordine M
4% ditormo . PROVA SCRITTA

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

N. ELABORATO CANDIDATO NATO IL
1 GHIAZZA CINZIA (25/03/1976)
2 MELIA MARCO (04/09/1975)
3 CANNIZZO MARCO (04/04/1977)
4 ABATE FERDINANDO (15/08/1971)
5 NUCERA ANDREA (28/08/1975)
6 SERRA MICHELE (18/07/1969)
7 DEL LUONGO DAVIDE (21/11/1968)
8 ROSSETTI DANIELE (13/11/1974)
9 CAPPELLUTI DOMENICO (02/02/1971)
10 CERATO IVAN MICHELE (03/10/1968)
11 BARBERO GIANLUCA (12/10/1977)
12 CRUCCO ROBERTO '(20/01/1969)
13 BELLUARDO MARIO (12/03/1969)
14 FERRARIS SABRINA (19/02/1971)
15 CROSETTO LAURA (28/04/1975)
16 BUCCI FRANCESCO (16/10/1967)
17 MARCHETTI MARCO (16/05/1965)
18 PUPO NAZZARENO BRUNO MARIA (23/10/1962)
19 RIZZARDO MAURIZIO (20/02/1969)
20 GIRAUDO MARCO (15/06/1968)
21 PATERNICO' RODOLFO (31/12/1973)
22 BERTOLOTTO PAOLO ALBERTO (28/04/1979)
23 DORIO LEONARDO (22/07/1967)
24 PETRUZZA FRANCESCO (19/09/1967)
25 MANGANOTTI ALESSANDRO (30/04/1968)

0
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Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano
di Torino

RISULTATO PROVA

PROVA SCRITTA

N. ELABORATO CANDIDATO NATO IL PUNTI ESITO NOTE
1 GHIAZZA CINZIA (25/03/1976) | 18,000 |Non superata
2 MELIA MARCO (04/09/1975) 24,000 |Superata
3 CANNIZZO MARCO (04/04/1977) 26,000 |Superata
4 ABATE FERDINANDO (15/08/1971) 24,000 |Superata
5 NUCERA ANDREA (28/08/1975) 10,000 | Non superata
6 SERRA MICHELE (18/07/1969) 24,000 |Superata
7 DEL LUONGO DAVIDE (21/11/1968) 16,000 | Non superata
8 ROSSETTI DANIELE (13/11/1974) 17,000 | Non superata
9 CAPPELLUTI DOMENICO (02/02/1971) 18,000 | Non superata
10 CERATO IVAN MICHELE (03/10/1968) 22,000 |Superata
11 BARBERO GIANLUCA (12/10/1977) 28,000 |Superata
12 CRUCCO ROBERTO (20/01/1969) 0,000 |escluso
13 BELLUARDO MARIO (12/03/1969) 23,000 |Superata
14 FERRARIS SABRINA (19/02/1971) 17,000 | Non superata
15 CROSETTO LAURA (28/04/1975) 18,000 | Non superata
16 BUCC! FRANCESCO (16/10/1967) 26,000 |Superata
17 MARCHETTI MARCO (16/05/1965) 25,000 |Superata
18 PUPO NAZZARENO BRUNO MARIA (23/10/1962) 21,000 |Superata
19 RIZZARDO MAURIZIO (20/02/1969) 24,000 |Superata
20 GIRAUDO MARCO (15/06/1968) 25,000 |Superata
21 PATERNICO' RODOLFO (31/12/1973) | 21,000 |Superata
22 BERTOLOTTO PAOLO ALBERTO (28/04/1979) | 26,000 |Superata
23 DORIO LEONARDO (22/07/1967) 18,000 |Non superata
24 PETRUZZA FRANCESCO {19/09/1967) 28,000 |Superata
25 MANGANOTTI ALESSANDRO (30/04/1968) | 18,000 |Non superata

)
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GIUDIZI PROVA SCRITTA

Elaborato n. 1 Elaborato superficiale e incompleto rispetto ai contenuti tecnici — nel complesso
insufficiente

Elaborato n. 2  Elaborato con impostazione poco strutturata. Soddisfacente la presenza di contenuti
tecnici

Elaborato n. 3 Elaborato ben strutturato e ricco di contenuti tecnici. Non soddisfacente la componente
legata alla parte organizzativa

Elaborato n. 4 - Elaborato discreto. In alcune parti non sufficientemente approfondito.

Elaborato n. 5 — Elaborato poco organicé ¢ insufficiente nei contenuti

Elaborato n. 6 - Elaborato ben strutturato — non approfondito dal punto di vista tecnologico

Elaborato n. 7 — Elaborato insufficiente- contenuti tecnici non ben organizzati e poco approfonditi.
Elaborato n. 8 — Elaborato superficiale e scarso di contenuti tecnici nel complesso insufficiente.
Elaborato n. 9 — Elaborato sviluppato in modo superficiale e non organico. Nel complesso insufficiente
Elaborato n. 10 — elaborato sufficientemente completo ¢ strutturato.

Elaborato n. 11 — Esposizione ben strutturata ¢ completa. Buoni i contenuti tecnici.

Elaborato n. 12 — Escluso

Elaborato n. 13 - Elaborato strutturato in modo poco organico. I contenuti tecnici risultano
sufficientemente sviluppati

Elaborato n. 14 — Elaborato insufficiente. Eccessivamente didascalico e non sufficientemente
approfondito

Elaborato n. 15 — Elaborato generico e non strutturato. Contenuti non sufficientemente articolati. Nel
complesso risulta insufficiente ’

Elaborato n. 16 — Elaborato ben strutturato e completo. Discreto per quanto riguarda i contenuti tecnici.

Elaborato n. 17 — Elaborato ben strutturato ¢ completo. Discreto per quanto riguarda i contenuti tecnici.
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Elaborato n. 18 — L’elaborato riporta numerosi contenuti ma risulta scarsamente strutturato in parte
generico nel complesso ¢ da ritenersi sufficiente.

Elaborato n. 19 — Elaborato ben strutturato ¢ completo non sempre approfonditi i contenuti tecnologici.
Elabérato n. 20 — Elaborato strutturato e discretamente completo in ogni sua parte.

Elaborato n. 21 — Elaborato poco strutturato ed eccessivamente didascalico nel complesso risulta
sufficiente

Elaborato n. 22 — Elaborato ben strutturato e completo . Gli aspetti tecnologici sono a tratti migliorabili.
Elaborato n. 23 — Elaborato incompleto . Contenuti insufficienti.

Elaborato n. 24 — Elaborato ben strutturato e completo. Buona la presentazione dei contenuti tecnologici

Elaborato n. 25 — Elaborato incompleto per quanto riguarda i contenuti tecnologici. Nel complesso risulta
insufficiente. '
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PROVA PRATICA N. 1

1 Ilustrare un’architettura orientata ai servizi (SOA) definendo le principali entitd che
compongono

2) Elencare le modalita di acquisizione di beni e servizi in ambito informatico per una Azienda
Sanitaria.

3) Il Regolamento UE n. 910/2014 ha definito 3 tipologie di firma elettronica: la firma elettronica
semplice, Ia firma elettronica avanzata e la firma elettronica qualificata.
Fornire una breve descrizione delle differenze.

[}
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PROVA PRATICAN. 2

1) Cloud: definizioni di Software-as-a-Service, Platform-as-a-Service e Infrastructure-as-a-Service

2) Elencare le modalita di acquisizione di beni e servizi in ambito informatico per una Azienda
Sanitaria.

3) Descrivere sinteticamente le tipologie di crittografia.

L
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PROVA PRATICA N. 3

1) Descrivere sinteticamente cos’¢ il protocello spanning-tree e la sua principale finalita di utilizzo

2) Descrivere sinteticamente gli elementi che caratterizzano PAGO-PA.

3) Elencare alcuni software di virtualizzazione e di containerizzazione

¥ REGIONE gt
- ‘. W PIEMONTE




g i - di Torino

‘Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano

RISULTATO PROVA

PROVA PRATICA

CANDIDATO NATO IL PUNTI ESITO NOTE

ABATE FERDINANDO (15/08/1971) 30,000 |Superata
BARBERO GIANLUCA (12/10/1977) 23,000 |Superata
BELLUARDO MARIO (12/03/1969) 10,000 | Non superata
BERTOLOTTO PAOLO ALBERTO (28/04/1979) 24,000 | Superata

- BUCCI FRANCESCO (16/10/1967) 21,000 | Superata
CANNIZZO MARCO (04/04/1977) 27,000 |Superata
CERATO IVAN MICHELE (03/10/1968) 0,000 Non superata
GIRAUDO MARCO (15/06/1968) 26,000 | Superata
MARCHETTI MARCO (16/05/1965) 16,000 | Non superata
MELIA MARCO (04/09/1975) | 25,000 |Superata
PATERNICO' RODOLFO (31/12/1973) 14,000 | Non superata
PETRUZZA FRANCESCO (19/09/1967) | 25,000 |Superata
PUPO NAZZARENO BRUNO MARIA (23/10/1962) 21,000 |Superata
RIZZARDO MAURIZIO (20/02/1969) 21,000 |Superata
SERRA MICHELE (18/07/1969) 26,000 | Superata

0
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Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano
di Torino

GRADUATORIA PARZIALE DOPO LA 2/~ PROVA

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

CANDIDATO DATA DI TITOL 1A PROVA 2A PROVA TOTALE
NASCITA

1. ABATE FERDINANDO 15/08/1971 2,958 24,000 30,000 56,958
7 BARBERO GIANLUCA 12/10/1977 4,221 28,000 23,000 55,221
31 BELLUARDO MARIO 12/03/1969 6,213 23,000 10,000 39,213
4. BERTOLOTTO PAOLO ALBERTO 28/04/1979 5,542 26,000 24,000 55,542
5. BUCCI FRANCESCO 16/10/1967 4,100 26,000 21,000 51,100
6. CANNIZZO MARCO 04/04/1977 6,415 26,000 27,000 59,415
T CERATO IVAN MICHELE 03/10/1968 10,795 22,000 0,000 32,795
8. GIRAUDO MARCO 15/06/1968 4,000 25,000 26,000 55,000
9. MARCHETTI MARCO 16/05/1965 4,604 25,000 16,000 45,604
10. MELIA MARCO 04/09/1975 4,000 24,000 25,000 53,000
11.  PATERNICO' RODOLFO 31/12/1973 4,000 21,000 14,000 39,000
12. PETRUZZA FRANCESCO 19/09/1967 4,000 28,000 25,000 57,000
13. PUPO NAZZARENO BRUNO MARIA 23/10/1962 10,558 21,000 21,000 52,558
14. RIZZARDO MAURIZIO 20/02/1969 8,467 24,000 21,000 53,467
15. SERRA MICHELE 18/07/1969 8,322 24,000 26,000 58,322
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Azienda Ospedaliera RISULTATO PROVA

Ordine Mauriziano

di Torino PROVA ORALE

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

CANDIDATO NATO IL PUNTI ESITO : NOTE
ABATE FERDINANDO (15/08/1971) 19,000 |Superata
BARBERO GIANLUCA (12/10/1977) 15,000 | Superata
BERTOLOTTO PAOLO ALBERTO (28/04/1979) 15,000 | Superata
BUCCI FRANCESCO (16/10/1967) 20,000 | Superata
CANNIZZO MARCO (04/04/1977) 16,000 |Superata
GIRAUDO MARCO (15/06/1968) 17,000 | Superata
MELIA MARCO . (04/09/1975) 15,000 |Superata
PETRUZZA FRANCESCO (19/09/1967) 20,000 | Superata
PUPO NAZZARENO BRUNO MARIA (23/10/1962) 14,000 | Superata
RIZZARDO MAURIZIO (20/02/1969) 18,000 |Superata
SERRA MICHELE . (18/07/1969) 15,000 [Superata
)
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Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi

GRADUATORIA FINALE

CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO DETTAGLIO
NASCITA FINALE
1. PETRUZZA FRANCESCO 19/09/1967 | 77,000 Titoli: 4,000
PROVA SCRITTA 28,000
PROVA PRATICA 25,000
PROVA ORALE 20,000
2. ABATE FERDINANDO 15/08/1971 | 75,958 Titoli: 2,958
PROVA SCRITTA 24,000
PROVA PRATICA 30,000
PROVA ORALE 19,000
3. CANNIZZO MARCO 04/04/1977 | 75,415 Titoli: 6,415
PROVA SCRITTA 26,000
PROVA PRATICA 27,000
PROVA ORALE 16,000
a. SERRA MICHELE 18/07/1969 | 73,322 Titoli: 8,322
PROVA SCRITTA 24,000
PROVA PRATICA 26,000
PROVA ORALE 15,000
5. GIRAUDO MARCO 15/06/1968 | 72,000 Titoli: 4.000
PROVA SCRITTA 25,000
PROVA PRATICA 26,000
PROVA ORALE 17,000
6. RIZZARDO MAURIZIO 20/02/1969 | 71,467 Titoli 8.467
PROVA SCRITTA 24,000
PROVA PRATICA 21,000
PROVA ORALE 18,000
7. BUCC! FRANCESCO 16/10/1967 | 71,100 Titoli: 4100
PROVA SCRITTA 26,000
PROVA PRATICA 21,000
PROVA ORALE 20,000
8. BERTOLOTTO PAOLO ALBERTO 28/04/1979 | 70,542 Titoli: 5542
PROVA SCRITTA 26,000
PROVA PRATICA 24,000
_ PROVA ORALE 15,000
9. BARBERO GIANLUCA 12/10/1977 | 70,221 Titoli: 4991
PROVA SCRITTA 28,000
PROVA PRATICA 23,000
PROVA ORALE 15,000
10. MELIA MARCO 04/09/1975 | 68,000 Titoli: 4000
PROVA SCRITTA 24,000
PROVA PRATICA 25,000
PROVA ORALE 15,000
11. PUPO NAZZARENO BRUNO MARIA 23/10/1962 | 66,558 Titoli: 10,558
PROVA SCRITTA 21,000
PROVA PRATICA 21,000
N Ao B PROVA ORALE 14,000
4 Pacg 1




_ ~ Azienda Ospedaliera
-, Ordine Mauriziano
¥ di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare alla S.C. ICT Sistemi Informativi
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
PER LA NOMINA DI COMPONENTE COMMISSIONI ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

IV/La sottoscritto/a

COGNOME E NOME DEL DICHIARANTE 7 " NATO A IL
ROSBOCH LORELLA v : OGLIANICO { 20/7/1960
RESIDENTE IN VIA N° | PROV. CAP
FIORANO CANAVESE IVREA ; 35 TO 10010
CODICE FISCALE PROFESSIONE
RSBLLLG0L60GO10] DIRETTORE S.C. SISTEMI INFORMATIVI E UFFICIO FLUSSI

In quaﬁtﬁ di Componente della Commissione Esaminatrice dell'avviso pubblico per:

" TIPOLOGIA AVVISO

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista per la S.C. ICT e Sistemi
Informativi dell’AO Ordine Mauriziano di Torino

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonche degli artt. 51 e 52
c.p.c., consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
Leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445),

DICHIARA

1 Di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’Amministrazione che ha
* | bandito il concorso;
2 di essere Consigliere Comunale nel comune di Fiorano Canavese (TO) — 10010. Si precisa
_che il comune ha meno di 1.000 abitanti;

B REGIONE
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3 di non essere componente di organi di governo ed elettivi, degli organismi sindacali e di
rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o designato
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

4 di aver esaminato I'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura
Civile, di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita (parentela, amicizia, inimicizia
> similari) con i partecipanti alla selezione;

5 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del libro IT del Codice Penale (artt. 314/335 “delitti contro la pubblica
Amministrazione”

6 Altro (specificare eventuali altre situazioni rilevanti ai fini della valutazione della

sussistenza di conflitto di interessi o di altra situazione di incompatibilita):

7 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cid si
verificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione.

Non sussistendo motivi di incompatibilita, il sottoscritto dichiara di accettare di far parte della
Commissione di valutazione.

I/la sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto dagli artt. 13 e 14 del GDPR
679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali) I’Amministrazione dell’A.O. Ordine
Mauriziano all’utilizzo dei propri dati personali per i necessari atti amministrativi.

LUOGO E DATA IL, DICHIARANTE (firma leggibile)

lvrea, 10/2/2020 : % ‘ EE W
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}Z] La presente dichiarazione viene sottoscritta e presentata all’ufficio competente, unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identitd del sottoscrittore, via fax, tramite un
incaricato od a mezzo posta

NOTE

(*) Perche sussista conflitto di interessi ¢ necessario che si realizzi la condizione per cui viene affidata
una responsabilita ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con l'imparzialita
richiesta da tale responsabilita (cid vale non solo in presenza di un reale ed accertato conflitto, ma anche
in tutti i casi in cui la situazione di conflitto sia anche meramente potenziale).

D.Lgs 165/2001 e s.i.m.

Art. 35 comma 3:

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita’ della selezione e modalita’ di svolgimento che garantiscano l'imparzialita’ e
assicurino economicita’ e celerita’ di espletamento, ricorrendo, ove ' opportuno, all'ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita' tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

¢) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranci alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione pelitica dell'amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art, 35-bis: -

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso 0 la selezione
a pubblici impieghi; :

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e¢ forniture, nonche' alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché’ per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. :

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la

formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari.
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Codice Procedura Civile

Art. 51 Astensione del giudice.

[1]. 11 giudice ha 1'obbligo di astenersi [ 78 att.] :

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [ 74 ss. c.c.] o legato da vineoli di affiliazione [
406 ss. c.c.], 0 & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una
“delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio [ 82] nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro [ 810] o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico [ 61];

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa (1).

[11]. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando 'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione
¢ chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Art, 52 Ricusazione del giudice.

[T]. Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi [ 51], ciascuna delle parti pud propome la
ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova.

[I1]. 11 ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni
prima dell'udienza, se al ricusante & noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la
causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario [ 54 comma 2].
[IIT]. La ricusazione sospende il processo [ 295].

Codice penale “Dei delitti contro la pubblica Amministrazione” - capo 1 del titolo I del libro secondo

Art. 314 — Peculato

Art. 316 — Peculato mediante profitto dell’errore altrui

Art. 316bis — Malversazione a danno dello Stato

Art. 316¢er — Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato

Art. 317 — Concussione :

Art. 318 — Corruzione per un atto d’ufficio

Art. 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio

Art. 319ter — Corruzione in atti giudiziari

Art. 320 — Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio

Art. 322 - Istigazione alla corruzione

Art. 322bis — Peculato, concussione, corruzione e xstlgazmne alla corruzione di membri degli organi della
Comunita Europea e degli Stati Esteri

Art. 323 — Abuso d’ufficio

Art. 325 — Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni d’ufficio
Art. 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio

Art. 328 - Rifiuto di atti d’ufficio

www.regione plemonte.it/sanita
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Art. 329 - Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente di pubblica sicurezza
Art-. 331 — Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita

Art. 334 — Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall’autorita amministrativa

Art. 335 — Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottopeste a sequestro disposto nel -
- corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa

www reglone.piemonte. it/sanita
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
PER LA NOMINA DI COMPONENTE COMMISSIONI ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a

COGNOME E NOME DEL DICHIARANTE NATO A IL
VIGLINO FABRIZIO ACQUI TERME 20/07/1963
RESIDENTE IN VIA N° [PROV. CAP
ALBA STRADA GHIGLINI 31 CN 12051
CODICE FISCALE PROFESSIONE
VGLFRZ62L20A052Q DIRIGENTE

In qualita di Componente della Commissione Esaminatrice dell'avviso pubblico per:

TIPOLOGIA AVVISO

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Analista per la S.C. ICT e Sistemi
Informativi dell’ AO Ordine Mauriziano di Torino

Al sensi e per gli effetti degli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonché degli artt. 51 e 52
c.p.c., consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del Codice Penale e delle
Leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445), '

DICHIARA
1 Di non essere componente -dell'organo di direzione politica dell'’Amministrazione che ha
bandito il concorso;
2 di non ricoprire cariche politiche;
3 di non essere componente di organi di governo ed elettivi, degli organismi sindacali e di
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- rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o designato

dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

di aver esaminato l'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura
Civile, di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita (parentela, amicizia, inimicizia

> similari) con i partecipanti alla selezione;

Amministrazione”

5 | di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del libro II del Codice Penale (artt. 314/335 “delitti contro la pubbhca

6 Altro (specificare eventuali altre situazioni rilevanti ai fini della valutazione della
sussistenza di conflitto di interessi o di altra situazione di incompatibilita):

J di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cio si
verificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione.

Non sussistendo motivi di incompatibilita, il sottoscritto dichiara di accettare di far parte della

- Commissione di valutazione.

Il/la sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto dagli artt. 13 e 14 del GDPR
679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali) I’ Amministrazione dell’A.O. Ordine
Mauriziano all’utilizzo dei propri dati personali per i necessari atti amministrativi.

\ LUOGO E DATA IL DICHIARANTE (firma leggibile)
ALBA 07/02/2020 Fabrizio VIGLINO
Firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 21 D.lgs 82/2005
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O La presente dichiarazione viene sottoscritta e presentata all’ufficio competente, unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, via fax, tramite un
incaricato od a mezzo posta

NOTE

(*) Perche sussista conflitto di interessi ¢ necessario che si realizzi la condizione per cui viene affidata
una responsabilitd ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con l'imparzialita
richiesta da tale responsabilita (cid vale non solo in presenza di un reale ed accertato conflitto, ma anche
in tutti i casi in cui la situazione di conflitto sia anche meramente potenziale).

D.Lgs 165/2001 e s.i.m.

Art. 35 comma 3:

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita’ della selezione e modalita’ di svolgimento che garantiscano l'imparzialita' e
assicurino economicita' e celerita' di espletamento, ricorrendo, ove e' opportuno, all'ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita' tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o deSIgnatl dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis:

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffICI preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonche' alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati; '

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche' per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di ~ commissioni @ la nomina dei relativi segretari.
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Codice Procedura Civile

Art. 51 Astensione del giudice.

fI]. 1l giudice ha l'obbligo di astenersi [ 78 att.] :

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado [ 74 ss. c.c.] o legato da vincoli di affiliazione [
406 ss. c.c.], o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una
delle parti o alcuno dei suoi difensori; .

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio [ 82] nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro [ 810] o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico [ 61];

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, ¢ amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa (1).

[II]. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione
¢ chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Art. 52 Ricusazione del giudice.

[1]. Nei casi in cui & fatto obbligo al giudice di astenersi [ 51}, ciascuna delle parti pud proporne la
ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova.

[1I]. II ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni
prima dell'udienza, se al ricusante ¢ noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la
causa, ¢ prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario [ 54 comma 2].
[IIT]. La ricusazione sospende il processo [ 295].

Codice penale “Dei delitti contro la pubblica Amministrazione™ - capo 1 del titolo II del libro secondo

Art. 314 — Peculato

Art. 316 — Peculato mediante profitto dell’errore altrui

Art. 316bis — Malversazione a danno dello Stato

Art. 316ter — Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato

Art. 317 — Concussione

Art. 318 — Corruzione per un atto d’ufficio

Art. 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio

Art. 319ter — Corruzione in atti giudiziari '

Art. 320 — Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio

Art. 322 - Istigazione alla corruzione

- Art. 322bis — Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi della
Comunita Europea e degli Stati Esteri ‘

Art. 323 — Abuso d’ufficio »

Art. 325 — Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni d’ufficio
Art. 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio

Art. 328 — Rifiuto di atti d’ufficio
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Art. 329 - Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente di pubblica sicurezza
Art-. 331 — Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita

Art. 334 — Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall’autorita amministrativa ;

Art. 335 — Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel
corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa

www.regione.piemonte.it/sanita .



AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO di TORINO

Servizio Sanitario Nazionale — Regione Piemonte

SI DICHIARA

Che la Dr.ssa Lorella ROSBOCH ha partecipato in data odierna, quale
Componente della Commissione Esaminatrice, all’espletamento delle prove
d’esame del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto

di Dirigente Analista dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino.

Torino, 5/10/2020

della CommiSsione
(Sig.a Maria CASTRIOTTA)
[ /
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AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO di TORINO

Servizio Sanitario Nazionale — Regione Piemonte

SI DICHIARA

Che il Dr. Fabrizio VIGLINO ha partecipato in data odierna, quale Componente
della Commissione Esaminatrice, all’espletamento delle prove d'esame del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente

Analista dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino.

Torino, 5/10/2020

Il Segretario della Commissione

Maria gASTRIOﬂA)
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