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 Descrizione

 Obiet tivi

 Ambito  di  applicazione

 Riferimenti  normativi

 Sequenza  di  attività:

1. Richies ta  per  il conferimen to  dell'incarico  e  relativa  istrut to ria

2. Avvio  della  procedu r a  di  selezione  ad  evidenza  pubblica

3. Procedu r a  compar a t iva

4. Conferime n to  dell'inca rico

5. Svolgimento  dell'incarico  ed  adempime n t i  successivi
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DESCRIZIONE

La  presen te  procedu r a  definisce  le  procedu r e  di  conferimen to  di  incarichi
esterni  di  lavoro  autonomo,  nonché  il  relativo  regime  di  pubblicità ,  al  fine  di
garan ti r e  l’accer t a m e n t o  della  sussistenza  dei  requisiti  di  legittimità  per  il loro
conferimen to ,  come  definiti  dall’ar t .  7,  commi  6  e  6  bis  del  decre to  legislativo
n.  165  del   30  marzo  2001.

Rientrano  in  tale  disciplina   tut ti  gli  incarichi  conferi ti  a  persone  fisiche  (fatto
salvo  quanto  specificato  successivame n t e  in  riferimen to  all'  “Ambito  di
applicazione”  della  presen t e  procedu r a)  con  riferimento  alle  ipotesi
individuate  dagli  art .  2222  (contra t to  d'opera)  e  2230  (pres tazione  d'opera
intellet tuale)  del  codice  civile,  compresi  quelli  necessa r i  alla  realizzazione  di
proge t ti  finanziati  da  terzi  (Stato,  Regione,  privati).

La  procedu r a  tiene  conto  delle  ultime  disposizioni  normat ive  stabilite  dal
D.Lgs.  81/2015  (abrogazione  della  collaborazione  a  proge t to  e  –  per  la
Pubblica  Amminist razione  - disapplicazione  della  collaborazione  coordina t a  e
continua tiva  dal  1°  gennaio  2017)

In  particolare ,  la  procedu r a  costituisce  un  sostanziale  sviluppo  ed
aggiorna m e n to   delle  precede n t i  Linee  Guida  già  applica t e  dalla  S.C.
Personale .   

           

                                                                                                                        

OBIETTIVI  

 Disciplinar e  gli  aspet ti  opera t ivi  della  procedu r a  di  richies ta  e
conferimen to   degli  incarichi  esterni  di  collaborazione  e  di  pres tazione
d'opera ,  assicura ndo  la  massima  traspa r e nza  in  tutte  la  fasi  della
procedu r a ;

 ottimizzare  e  semplificare  l'attività  dei  sogge t t i  e  degli  uffici  coinvolti;
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 rispet t a r e  i  principi  di  legalità  e  traspa r e nz a  nell'azione  della  P.A.  così
come  sancito  dalla  legge  190/2012  e  dal  decre to  legislativo  n.  33  del
14/03/2013.

AMBITO  DI  APPLICAZIONE

Tenuto  conto  della  disapplicazione  per  le  Pubbliche  Amminist r azioni  della
Collaborazione  Coordina t a  e  Continua t iva  a  decorr e r e  dal  1°  gennaio  2017,  gli
incarichi  esterni  conferi t i  dall’Azienda  si  riferiscono  priorita r iam e n t e  alla
tipologia  del  contra t to  di  pres tazione  d’opera ,  anche  intellet tuale.
Si  trat t a  di  contra t to  stipula to  con  libero  professionis ta  in  possesso  di  par ti ta
IVA ai  sensi  degli  art t .  da  2222  a  2238   del  codice  civile.
Il  professionis t a  si  obbliga  verso  un  corrispe t t ivo  a  compiere  un'ope ra  o  un
servizio  con  lavoro  prevalen te m e n t e  proprio  e  senza  alcun  vincolo  di
subordinazione.
Trat tandosi  di  rappor to  di  lavoro  autonomo,  senza  vincoli  di  orario  e  senza
potere  di  gestione ,  la  pres tazione  lavorativa  consis te r à  quindi  nel
raggiungim e n to  di  un  “risultato/obie t t ivo  prestazionale ”  (proget to  e/o
progra m m a  di  lavoro  o  fase  di  esso)  ed  il  professionis t a  potrà
autode t e r mina r s i  nei  modi  e  tempi  per  l’utile  conseguime n to  del  “ risultato
prestazionale ”;   peral t ro  l’autonom a  autode t e r minazione  del  professionis ta
dovrà  eserci ta r s i  nei  limiti  di  un  coordinam e n t o  con  le  esigenze  organizzat ive
e  funzionali  dell'azienda  commit ten t e .

E'  anche  possibile  ricor re r e  a  forme  di  incarichi  conferiti  non  a  persone  fisiche
ma  a  società  o associazioni  di  professionis ti ,  purché  si  trat t i  di  ipotesi  residuali
e  del  tutto  par ticolari  per  le  quali  risultano  non  adegua t e  altre  forme
contra t tu al i  (ad  esempio  appalti  di  servizio);  in  tali  ipotesi  si  applicano  i
principi  genera li  desumibili  dall'a r t .  7  commi  6  e  6  bis  del  D.Lgs.  165/2001.  

RIFERIMENTI  NORMATIVI  

 Codice  Civile  – artt .  da  2222  a  2238  (Titolo  III  – Del  lavoro  autonomo )
 D.Lgs.  n.  165  del  30/3/2001  –  art.  7  commi  6  e  6  bis  e  ss  (Norme

generali  sull'ordina m e n t o  del  lavoro  alle  dipendenze  delle
amminis t razioni  pubbliche)

 D.Lgs.  n.  276  del  10/9/2003:  art t .  61  e  ss  –  disposizioni  abroga te  dal
D.Lgs.  81/2015  (Attuazione  delle  deleghe  in  mate r ia  di  occupazione  e
merca to  del  lavoro,  di  cui  alla  legge  14  febbraio  2003,  n.  30)
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 D.Lgs.  n.  81  del  15/6/2015  – art t.  2  comma  4  e  52  comma  1  (Disciplina
organica   dei  contra t t i   di   lavoro   e   revisione   della  norma tiva  in  tema
di  mansioni,  a   norma   dell'a r ticolo  1,   comma   7,  della  legge  10
dicembre  2014,  n.  183.)

 L. 23/12/2005  n.  266  - art .  1  comma  173   (Disposizioni  per  la  formazione
del  bilancio  annuale  e  pluriennale  dello  Stato)

 D.L.  n.  95  del  6/7/2012  e  s.i.m.,  conver ti to  con  L.  7/8/2012  n.  135  – art.  5
comma  9  (Disposizioni  urgen ti  per  la  revisione  della  spesa  pubblica  con
invarianza  dei  servizi  ai  cit tadini  (nonche '  misure  di  rafforzame n to
patrimoniale  delle  impres e  del  set tore  banca rio) . 

 D.Lgs.  n.  33  del  14/3/2013  –  art .  15  (Riordino  della  disciplina
riguarda n t e  gli  obblighi  di  pubblicita ' ,  traspa r e nza  e  diffusione  di
informazioni  da  parte  delle  pubbliche  amminis t r azioni)

SEQUENZA  ATTIVITA ’

1)  Richi e s t a  per  il  confer i m e n t o  dell'incar i c o  e  relat iva  istrut t or ia

Il  procedime n to  di  conferimen to  dell’incarico  inizia  con  la  richies t a  scrit ta
indirizzata  al  Diret tor e  Generale  dal  Diret tor e  della  Stru t tu r a  Complessa
interes s a t a ,  d’intesa  con  la  Direzione  Sanita ria/  Amminist ra t iva,  che  ha
necessi tà  della  collaborazione  este rna .
La  richies ta  è  presen t a t a  nell'ambi to  di  un  Proge t to  in  cui  si  inserisce
l'incarico  da  conferire ,  e  deve  obbligato r ia m e n t e  contene r e   le  motivazioni  del
conferimen to  d’incarico,  nonché  gli  elemen ti  giustifica tivi  del  ricorso  della
collaborazione/p re s t azione,  con  menzione  della  qualificazione  e
dell’espe rienza  professionale  dell’incarica to;  tali  elementi  sono  riporta t i
nell’allega t a  scheda  di  attivazione  del  contra t to  che  dovrà  esser e   inviata
almeno  60  giorni  lavora t ivi  prima  della  data  presun ta  del  conferime n to
dell’incarico  (allega to  1)

Il  ricorso  a  esper t i  esterni  è  ammissibile  nel  rispet to  dei  principi  sanciti
dall'ar t .  7  comma  6  del  D.Lgs.  165/2001  s.i.m.,  e  precisam e n t e :

a) l'ogge t to  della  pres tazione  deve  corrisponde r e  alle  compete nze
attribuite   dall'ordina m e n t o    all'azienda ,    ad  obiettivi   e   proget t i   specifici
e   dete rmina t i   e   deve   risulta r e  coeren te   con   le   esigenze   di   funzionalita '
dell'azienda  medesima;  
b) l'azienda  deve    avere    prelimina r m e n t e    accer ta to  l'impossibilita '
ogget t iva  di  utilizzare  le  risorse  umane  disponibili  al  suo  interno;  
c)  la  pres tazione  deve  esse re  di  natu ra   temporan e a   e   altame n te

qualificata;   non   e'   ammesso   il    rinnovo;    l'eventuale    proroga
dell'incarico  originario  e'  consen ti t a ,  in  via  eccezionale,   al   solo  fine  di
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complet a r e  il   proge t to   e   per   ritardi   non   imputabili   al  collabora to r e ,
ferma  restando  la  misura  del  compenso  pat tui to  in  sede   di  affidamen to
dell'incarico;  

d) devono   esser e   preven tivame n t e   dete rmina t i   dura t a ,   luogo,  ogget to  e
compenso  della  collaborazione

In  particolar e ,  quindi,  il  conferimen to  dell'incarico  è  ammesso  esclusivam en t e
in  presenza  di  uno  o  più  dei  seguen ti  presuppos t i:

1. per  attività  professionali  che  richiedono  una  particolare  e  specifica
qualificazione  professionale  e/o  l’iscrizione  a  specifici  albi  professionali  ;

2. per  attività  proget tu ali  compor t an t i  un’alta  specializzazione  che,  proprio
in  ragione  delle  sue  cara t t e r i s t iche ,  non  può  esser e  richies ta  a  personale
dipenden t e ,  in  quanto  di  particolar e  complessi t à  e  compor t a n t e  il
possesso  di  competenz e  specifiche;

3. per  attività  proget tu ali  finanzia te  da  altri  Enti  pubblici  o  privati,  in  cui  è
previsto  l’utilizzo  di  liberi  professionis ti  per  la  realizzazione  del
proge t to.

 

2)  Avvio  della  proce d u r a  di  selez i o n e  ad  evide n z a  pubbli c a
 
Per  l'individuazione  del  sogget to  al  quale  conferire  l'incarico  di  pres t azione
d'opera  si  ricorre  ad  una  procedu r a  selet t iva  ad  evidenza  pubblica.

Il relativo  bando  di  selezione  deve  riporta r e  i seguen t i  element i:
   La  figura  professionale  ricerca t a
 La  tipologia  di  attività  che  tale  figura  dovrà  pres ta r e
 I requisi ti  e  l’eventuale  esperienza  professionale  richies ti
 La  durat a  dell’incarico
 Il luogo  di  svolgimento
 Il compenso  previsto  
 Il termine  per  la  presen t azione  delle  domande
 Se  la  selezione  sarà  per  soli  titoli  o  per  titoli  e  colloquio
 Ogni  altra  prescrizione  ritenut a  utile

L'avviso  viene  pubblica to,  per  un  periodo  di  15  giorni,  sul  sul  B.U.R.P.  della
Regione  Piemonte  nonché  sul  sito  web  dell’Azienda;  qualora  il  giorno  di
scadenza  sia  festivo,  il termine  è  proroga to  al  primo  giorno  non  festivo.  
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I  candida t i  dovranno  allegare  alla  domand a  il  proprio  Curriculum  vitae
riportan t e ,  oltre  ai  dati  personali,  i titoli  di  studio  le  esperienze  professionali  e
lavorative,  le  attività  di  formazione  e  le  pubblicazioni  scientifiche;  queste
dichiarazioni  devono  esser e  rese   nella  forma  di  dichiarazione  sostitu t iva  di
atto  di  notoriet à ,  di  cui  all’art .  47,  D.P.R.  28  dicembr e  2000  n.  445.  

3)  Proce d u r a  comp ar at iva

La  S.C.  Personale ,  raccolte  le  domand e  di  par tecipazione  pervenu t e  nel  rispet to  dei
termini  stabiliti  dal  bando,  trasme t t e  le  candida t u r e  ritenute  ammissibili  alla
Commissione  esamina t r ice ,  la  quale  procede  a:
 effet tua r e  la  valutazione  dei  titoli  dei  candida ti  secondo  i  criteri  previsti  dal  bando

stesso
 espleta r e  il colloquio  (ove  previs to)

La  composizione  della  Commissione  esamina t r ice   è  specificat a  nel  relativo
bando  di  indizione.

In  via  generale  fanno  parte  della  Commissione:
 il  Diret tor e  della  Stru t tu r a  interes s a t a  (o  Responsa bile  del  relativo

Proget to)  
 2  componen t i  esper t i  da  Lui  individua ti  nell'ambi to  del  personale  aziendale  

Le   funzioni  di  segre t e r i a  e  di  verbalizzazione  sono  svolte  da  un  funziona rio
della  S.C.  Personale.
La  partecipazione  ai  lavori  della  Commissione  avviene  nell'ambi to
dell'ordina rio  orario  di  servizio  e  non  può  dare  in  alcun  modo  luogo
all'erogazione  di  compensi  aggiun tivi;  ai  compone n ti  della  Commissione  si
applicano  le  disposizioni  vigenti  in  mate r ia  di  incompa tibili tà.

Ad  ogni  singolo  curriculum  presen t a to  dai  candida ti  è  att ribuito  un  giudizio
complessivo  che  tiene  conto  principalme n t e  dei  seguen t i  elementi:

 qualificazione  professionale  
 esperienza  già  matura t a  nel  settore  di  attività  di  riferimen to
 altri  elemen ti  di  giudizio  che  la  Commissione  ritiene  rilevanti

La  Commissione  procede  successivame n t e ,  ove  previsto,  a  sottopor r e  i
candida t i  al  colloquio  in  relazione  alla  mate r ia  ogget to  del  conferimen to
dell’incarico.  
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A seguito  della  valutazione  compara t a  dei  curricula  e   dell’eventuale  colloquio,
la  Commissione  predispone  la  gradua to ri a  dei  candida t i  ritenuti   idonei  con
relativo  verbale  delle  operazioni  svolte.

4)   Conferi m e n t o  dell'inc ari c o

Al  termine  delle  procedu r e  di  selezione,  il  Diret to re  Generale  con  proprio
provvedime n to  (predispos to  dalla  SC  Personale),  provvede  a  formalizzar e
l'esito  della  selezione  e  ad  approvare  la  gradua to r ia  finale.  

La  gradua to ri a  dell'avviso  pubblico  ha  efficacia  per  i  12  mesi  successivi  alla
data  della  sua  approvazione  e  può  essere  utilizzata  unicame n t e  in  caso  di
rinuncia  (anche  successiva  alla  presa  di  servizio)  dell'avente  titolo.

Del  conferimen to  dell'incar ico  viene  data  notizia  al  vincitore  con  lette r a  che,
debitam e n t e  sottoscri t t a  per  accet tazione ,  deve  essere  restitui ta,  prima  dell'inizio
dell'a t tività,  alla  S.C.  Personale  unitam en t e  alla  dichiarazione  (allega to  2)  rela tiva
all'insussis t enza  delle  seguen t i  cause  di  incompa t ibilità:

 sussis tenza  di  altra  collaborazione  retribui ta  con  l'A.O.  Ordine
Mauriziano  di  Torino

 esistenza  di  rappor to  di  lavoro  dipende n t e  con  altri  sogge t ti  pubblici  o
privati  (o  altri  rappor t i  anche  di  natu ra  convenzionale  con  il SSN)

 titolari tà  di  precede n t e  rappor to  di  lavoro,  pubblico  o  privato,  cessa to
per  collocamen to  in  quiescenza

 sussis tenz a  di  eventu ali  conflitti  di  intere s s i

La  compa tibilità  con  altre  collaborazioni  este rn e  viene  valuta ta  dal  Respons abile   del
Proget to  tenuto  conto  dell'impeg no  orario  complessivo  a  carico  dell'inte r e s s a t o  e
della  presenza  di  eventu ali  conflitti  di  inter es se .  In  ogni  caso  l'assegn a t a r io
dell'inca rico  non  potrà  svolgere  attività  contempo r a n e e  per  più  di  48  ore  settima n ali.

L’incarico  individuale  è  regola to  da  apposi to  contra t to  sottoscr i t to  dal
Diret tor e  Generale  (o,  su  sua  delega ,  dal  Diret tor e  della  SC  Personale)  e  dal
professionis t a  incarica to;  nel  contra t to  devono  esser e  specifica ti:

 la  descrizione  dettaglia ta  dell’ogget to  dell’incarico  (allegando,  ove
disponibile,  lo  specifico  proge t to  a  base  dell'incarico);

 i tempi  e  le  modalità  di  svolgimento  dell’incarico;
 il compenso   previs to;
 le  modalità  di  pagame n to  ed  il correla to  regime  fiscale;
 la  precisazione  degli  obblighi  del  commit ten t e  e  del  pres t a to r e  d’opera;
 le  forme  di  controllo  sullo  svolgimento  dell’incarico  affidato;
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 i termini  dell’esecuzione  dell’incarico;
 la  definizione  della  modalità  di  recesso  del  commit t en t e  con  riferimen to

anche  alla  corresponsione  del  compenso  per  l’opera  svolta  al  momento
della  risoluzione  del  contra t to;

 le  modalità  per  la  risoluzione  di  eventuali  controvers ie .

Si  fa  comunque  riferimen to  alla  norma tiva  in  vigore  al  momento  del
conferimen to  dell’incarico.

5)   Svolg i m e n t o  dell'inc ar ic o  ed  ade m pi m e n t i  succ e s s iv i

L'atto  di  conferimen to  dell'incar ico  è  pubblica to  sul  sito  Interne t  dell'azienda
(sezione  Amminis t razione  Traspa r e n t e )  in  applicazione  di  quanto  dispos to  dal
D.Lgs.  33/2013.
Lo  stesso  atto  viene  anche  comunica to  alla  compete n t e  sezione  della  Corte  dei
Conti  per  l'esercizio  del  controllo  successivo  della  gestione  nei  casi  previsti
dell'a r t .  1  comma  173  della  L.  23/12/2005  n.  266  (incarichi  relativi  a  studi,
ricerche  e  consulenze)

Il  Diret to re  della  Strut tu r a  di  riferimento  per  l’incarico,  ovvero  il Responsa bile
del  Proget to  a  cui  afferisce  l'incarico,  ha  la  respons a bili tà  del  suo  svolgimento
secondo  le  disposizioni  di  legge.  Inoltre  ne  verifica  periodicam e n t e  il  corre t to
svolgimento,  par ticolarm e n t e  quando  la  realizzazione  dello  stesso  sia
correla ta  a  fasi  di  sviluppo,  mediante  verifica  della  coerenza  dei  risulta ti
consegui ti  rispet to  agli  obiet tivi  affidati.  A tal  fine,  al  termine  di  ogni  fase  di
sviluppo  del  Proge t to  ovvero  alla  sua  conclusione,   predispone  apposi ta
Relazione  da  inoltra r e  alla  Direzione  Sanita ria  di  presidio  ed  alla  S.C.
Personale .

Qualora ,  secondo  quanto  riporta to  nella  suddet t a  Relazione,  i  risulta ti  delle
prest azioni  fornite  dal  professionis ta  esterno  risultino  non  conformi  a  quanto
richies to  dal  contra t to  individuale  ovvero  siano  del  tutto  insoddisfacen t i ,
l’Azienda  potrà  risolvere  il contra t to  per  inadempienza  con  congruo  preavviso.
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Allegato  1

SCHEDA  ATTIVAZIONE  CONTRATTO  PER  REALIZZAZIONE  PROGETTO

……………………………………………………………………………………

LA PRESENTE  SCHEDA  DEVE  ESSERE  INVIATA AL DIRETTORE  SANITARIO

D’AZIENDA  PER  LA NECESSARIA  AUTORIZZAZIONE,  ALMENO  60  GIORNI

PRIMA  DELLA DATA PRESUNTA  DI  INIZIO  DEL  PROGETTO

TIPOLOGIA  DELLA  PRESTAZIONE:

 Contra t to  di  pres t azione  d’opera  (per  la  quale  viene  richies t a  P.  IVA)

DESCRIZIONE  ATTIVITA’:

…………………………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………….

COSTO  COMPLES SIVO  PRESU NTO : Euro  
……………………………………..

FINANZIATO  DA   ……………………………………………………………………………

INDICARE  IL CENTRO  DI  COSTO  DELLA  S.C.  INTERESSATA  
SPECIFICANDO  SE  L’ATTIVITA’  E’ SVOLTA  PRESSO  
AMBULATORIO/REPARTO/ALTRO:  

……………………………………………………………………………………………………

DURATA : ……………………………………………
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MODALITA’  DI  ESECUZIONE:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………...

PERIODO  DI  DECORRENZA  PREVISTO: ………………………………..

REQUISITI  DA  RICHIEDERE  PER  L’ATTIVAZIONE  DELLE  PROCEDURE  DI
RECLUTAMENTO:

- Laurea  in:  …………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

EVENTUALE  TITOLO  PREFERENZIALE:  ……………………………………………

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

Torino,

FIRMA  DIRETTORE  S.C.  

………………………………………………

PARERE  FAVOREVOLE:

DIRETTORE  SANITARIO  

……………………………………………….
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Allegato  2

DICHIARAZIONE D'ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI 
PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA

Il/la  sottoscri t to/a

COGNOME  E NOME  DEL  DICHIARANTE NATO  A IL

RESIDENTE  IN  (luogo,  indirizzo,  n.  civico) CODICE  FISCALE

AI FINI  DEL  CONFERIMENTO  DEL  SEGUENTE  INCARICO  DI COLLABORAZIONE  /
CONSULENZA

- consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi,   richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- consapevole della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna
delle dichiarazioni rese (art. 75 DPR 28 dicembre 2000, n. 445);

- ai sensi dell'art. 53, c.14, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 (“Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”);

- visto l'art. 6 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, D.P.R. 16/4/2013, n. 62, sotto riportato;

- vista l'articolo 8 comma 1 del Codice di comportamento dell'A.O. Ordine Mauriziano di Torino, sotto riportato;

DICHIARA 
 

l'insussis tenza  di  situazioni,  anche  potenziali,  di  conflit to  di  interessi   (*) rispet to  all'inca rico
conferitomi  e,  in  par ticola re :

 di  non  avere  in  corso  altra  collaborazione  ret ribui ta  con  l'A.O.  Ordine  Mauriziano  di
Torino

 di  non  avere  in  corso  alcun  rappor to  di  lavoro  dipenden t e  con  altri  sogget t i
pubblici  o  privati  (o  altri  rappor t i  anche  di  natura  convenzionale  con  il SSN)

 di  non  essere  cessa to  per  pensiona m e n to  da  un  preced en t e  rappor to  di  lavoro,
pubblico  o privato

Dichiara inoltre di (barrare la voce che interessa):

non  avere  attualm en t e  in  corso  altre  collaborazioni  ret ribui te  con  sogget t i  pubblici  o
privati

avere  attualmen t e  in  corso  la  seguen t e
collabor azione:

(specificare Ente e oggetto della collaborazione)
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LUOGO  E  DATA IL DICHIARANTE    (firma )

Ai sensi  dell'ar t icolo  38  del  D.P.R.  445  del  28  dicembr e  2000,  la  presen t e  dichiarazione  è  
stata:  

 sottosc ri t t a  in  presenza  del  dipenden t e  adde t to       __________________________________
         (indicare  in  stampate llo  il nome  del  

dipenden t e )
 sottosc ri t t a  e  presen t a t a  all’ufficio  competen t e ,  unitamen t e  a  copia  fotosta t ica

non  autent ica t a  di  un  documento  di  identi tà  del  sottoscri t to r e ,  vi  a  fax,  tramite  un
incarica to  od  a  mezzo  posta

     -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-
            
NOTE: 
(*) Il conflitto di interessi è la condizione che si verifica quando viene affidata
una responsabilità decisionale o di altro tipo ad un soggetto che abbia interessi
personali  o  professionali  in  conflitto  con  l'imparzialità  richiesta  da  tale
responsabilità; sussiste conflitto di interessi non solo in presenza di un reale ed
accertato conflitto, ma in tutti i casi in cui la situazione di conflitto sia anche
meramente potenziale.

Riferimenti normativi

Art.6  D.P.R.  16  Aprile  2013  n.62  “Comunicazione  degli  interessi  finanziari  e
conflitto d'interessi”
 1.Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione dell'ufficio informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i
rapporti diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

 se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

 se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attività o decisioni inerenti all'ufficio limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2.Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto può
riguardare  interessi  di  qualsiasi  natura,  anche  non  patrimoniali,  come  quelli  derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 8 – Conflitto di interessi ed obbligo di astensione
1. Il dipendente evita le situazioni in cui interessi personali, attività esterne,

interessi finanziari o rapporti di conoscenza sono in conflitto, anche potenziale, con 
gli interessi istituzionali perseguiti  da questa azienda, e fa in modo che nessun 
rapporto intrattenuto in nome e per conto dell'azienda sia influenzato da considerazioni 
di tipo personale o relazionale. A titolo esemplificativo, costituiscono conflitto di 
interesse le seguenti situazioni (in aggiunta a quelle già specificate al precedente art.
5 comma 2):

 utilizzo  di  poteri  connessi  all’incarico  rivestito  o  alle  funzioni
esercitate, al fine di realizzare o tentare di perseguire interessi propri o
di altri, configgenti con gli interessi dell’azienda e degli utenti

 impiego di dati o di notizie acquisite nell’esercizio delle proprie funzioni
o per l’incarico rivestito, a vantaggio proprio o di altri e in contrasto con
gli interessi dell’azienda
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 partecipazione, palese od occulta ovvero diretta o indiretta, del dipendente
o  di  suoi  familiari  o  conviventi  allo  svolgimento  di  attività  erogate
all’azienda da soggetti terzi o comunque all’attività di soggetti terzi che
risultano in relazione d’affari con l’azienda

 espletamento della professione ovvero esercizio di attività con modalità tali

da  configurare  una  violazione  delle  norme  preordinate  a  disciplinare

l’esercizio libero professionale o comunque l’attività lavorativa in forma

autonoma, e che contrastino con gli interessi dell’azienda;
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