ALLEGATO A

Presentazione Azienda

L'Azienda Ospedaliera Mauriziano di Torino € composta da un presidio ospedaliero di circa
450 posti letto.

L'Azienda ¢ sede di DEA di II livello e garantisce alti livelli quali-quantitativi della quasi totalita
delle discipline mediche e chirurgiche (ad eccezione di neurochirurgia, chirurgia toracica e centro
trasfusionale). Sono presenti alte tecnologie, sia diagnostiche sia terapeutiche, tra cui ad esempio n.
2 acceleratori lineari, gamma camera, 5 angiografi, sala ibrida.

L'Azienda ha tra i suoi punti di forza il trattamento, medico e chirurgico, della quasi totalita delle
patologie oncologiche e cardiovascolari. Ha una grande propensione alle attivita specialistiche di
area medica, ad esempio reumatologia ed allergologia, e garantisce il percorso nascita con la
presenza del dipartimento materno infantile all'interno del quale € presente anche la terapia
intensiva neonatale.

L'Azienda ¢ stata riconosciuta dall'Universita degli Studi di Torino quale “Ospedale di
insegnamento”, condizione che prevede la possibilita per gli studenti degli ultimi anni del corso di
laurea in medicina e chirurgia di frequentare il tirocinio presso la quasi totalita delle strutture
aziendali. Sono presenti, a regime, n. 7 strutture a Direzione Universitaria. L'Azienda ha un'elevata
propensione alla ricerca scientifica ed & convenzionata, oltre che con la maggior parte delle Scuole
di Specializzazione in Medicina dell'Universita di Torino, con il Politecnico di Torino, con il
Dipartimento di Farmacia e quello di Agraria dell'Universita di Torino, con 1'Universita Bocconi di
Milano. :

L'Azienda ¢ organizzata in dipartimenti strutturali e funzionali che condividono personale, strutture
e tecnologie.

Il modello organizzativo sviluppato all'interno del Presidio e dei Dipartimenti prevede aree di
degenza comuni e per livelli di intensita di cura e funzioni accorpate trasversali:

e aree di degenza ordinaria comuni tra le discipline del medesimo dipartimento, con presenza
di aree di week surgery e week hospital;

e area ambulatoriale centralizzata cui si aggiungono altre aree ambulatoriali specialistiche;
e area di ricovero diurno centralizzata, separata per area medica e chirurgia;

e area di ricovero di “cure intermedie” centralizzata.

ATTIVITA' NEFROLOGICA:

L'attivita nefrologica attualmente garantita dalla S.C. di Nefrologia e Dialisi si sviluppa,
prevalentemente, nei seguenti ambiti:

Reparto di degenza nefrologica

n. 10 posti letto, nell'ambito del Dipartimento Medico, per la diagnostica e terapia delle malattie
renali acute e croniche, con l'impiego delle procedure piu aggiornate.

Centro Dialisi
Emodialisi:

disponibili n. 29 posti letto per trattamenti emodepurativi su pazienti con insufficienza
renale acuta e cronica, condotti con le metodiche e tecnologie pit moderne.



Terapie Intensive:

prescrizione e supervisione di terapie sostitutive continue (CRRT) in pazienti affetti da
insufficienza renale acuta degenti nei 3 reparti di Terapia Intensiva dell'Ospedale.

Dialisi Peritoneale:

trattamento domiciliare cui viene destinato circa il 25% dei pazienti in terapia renale
sostitutiva in questa Azienda Ospedaliera.

e Attivita Ambulatoriale

Si articola secondo un ambulatorio quotidiano di nefrologia generale (con accesso tramite
prenotazione oppure in regime di urgenza) ed alcuni ambulatori dedicati:

- Ambulatorio Calcolosi Renale

con accessi dalla Regione Piemonte e da altre Regioni Italiane. La S.C. di Nefrologia ¢ Centro di
riferimento nazionale, censito da Orphanet, per le calcolosi renali rare, quali Iperossaluria Primitiva
e Cistinuria;

- Ambulatorio Trapianti Renali
- Ambulatorio dell'Insufficienza Renale Cronica

cui afferiscono pazienti con insufficienza renale avanzata, inclusi quelli del programma regionale
MaReA;

- Ambulatorio di Immunopatologia
- Ambulatorio prime visite nefrologiche
e Ecografia nefrologica

Diagnostica specialistica nefrologica, nell'ambito dell'attivita ecografica del Dipartimento Medico

PROFILO NEFROLOGIA

L'affidamento del Direttore della S.C. Nefrologia e Dialisi, tenuto conto delle peculiarita
organizzative proprie dell'Azienda in cui insiste e in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle
attivita attese nel contesto operativo che vede la presenza di molteplici strutture specialistiche,
comporta il possesso di consolidate esperienze e capacita nell'esercizio delle seguenti competenze:

o Gestione delle patologie nefrologiche di base

e Scelta e gestione delle tecnologie e delle metodiche dedicate al trattamento renale sostitutivo
nei pazienti affetti da Insufficienza Renale Acuta e Cronica, con pianificazione di strategie
diversificate in funzione dell'articolazione ospedaliera per intensita di cure;

o Documentata esperienza nella gestione dei pazienti affetti da Calcolosi Renale, in particolare
delle calcolosi rare;

e Adeguata e consolidata capacitd di Formazione nei settori di riferimento della S.C. sopra
citati (attivita didattica e tutoriale);

o Spiccata propensione all'aggiornamento professionale;

o Dimostrata propensione all'attivita multidisciplinare.



