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Obiettivi anno 2015 verifica raggiungimento

Obiettivo DIPARTIMENTO DIAGNOSTICO PATOLOGICO CLINICO

Farmacia Radiologia Fisica sanitaria Anatomia patologica

n. dirigenti  compreso il direttore 7,5 7,5 16 16 11 11 4 5 6,5 5,5

Area produzione 30 30 30 30 30 30 50 50 30 0

OK OK NO

OK

OK

Area costi 30 30 30 30 30 30 30 0
Consumo Farmaci OK OK NO

Consumo Dispositivi OK OK NO

Beni Sanitari e non OK OK NO

Lab. Analisi

Pesi 
assegnati

% 
ragg.mento

Pesi 
assegnati

% 
ragg.mento

Pesi 
assegnati

% 
ragg.mento

Pesi 
assegnati

% 
ragg.ment

o

Pesi 
assegnati

% 
ragg.mento

Prestaz Esterne 

Miglioramento tempi di attesa 
ambulatoriale

Attuazione della convalida di 
processo relativa al laboratorio UFA 
finalizzata alla riduzione dei tempi 
di attesa dei pazienti supportata  
dall’automazione dei sistemi di 
allestimento

Richieste consulenza Fisica 
sanitaria



S.C. Organizzazione risorse umane 2 S.C. Direzione medica di Presidio

Obiettivi anno 2015 verifica raggiungimento

Obiettivo DIPARTIMENTO DIAGNOSTICO PATOLOGICO CLINICO

Farmacia Radiologia Fisica sanitaria Anatomia patologicaLab. Analisi

OK

Area clinica 40 40 40 40 40 40 50 50 40 40

Obiettivi dipartimentali

OK OK

Obiettivi specifici

OK

Collaborazione alle strutture 
cliniche alla riduzione dei costi 
farmaci e dispositivi

Indicazione del dato dosimetrico 
degli esami TC e comunicazione al 
paziente

Obiettivo Interdipartimentale 
RADIODIAGNOSTICA con 
DIPARTIMENTO 
NEUROLOGICO E 
EMERGENZA
Implementazione del trattamento 
dell'ictus mediante trombolisi e 
perfezionamento del relativo 
percorso di cura
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Obiettivi anno 2015 verifica raggiungimento

Obiettivo DIPARTIMENTO DIAGNOSTICO PATOLOGICO CLINICO

Farmacia Radiologia Fisica sanitaria Anatomia patologicaLab. Analisi

OK

OK

Mantenimento della certificazione 
del sistema gestione qualità con 
particolare riferimento al piano di 
introduzione dei nuovi sistemi 
automatizzati di corelab (area siero, 
ematologia e coagulazione)

1. Monitoraggio tempi refertazione 
per biopsie ed ago-biopsie inviate 
servizi interni 
2. Adeguamento delle procedure di 
accreditamento esistenti con lo 
scopo propedeutico   al 
conseguimento della certificazione 
secondo norme ISO 9000
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Obiettivi anno 2015 verifica raggiungimento

Obiettivo DIPARTIMENTO DIAGNOSTICO PATOLOGICO CLINICO

Farmacia Radiologia Fisica sanitaria Anatomia patologicaLab. Analisi

OK

OK

OBIETTIVO 14 Verifica dell’appropriatezza 
prescrittiva dei farmaci ad alto costo (sottoposti a 
monitoraggio dall’AIFA): compilazione dei 
relativi registri e invio delle richieste di rimborso 
(ove previsto) 

OBIETTIVO 26 Le Aziende 
promuovono interventi efficaci di 
valutazione dell’uso di antibiotici 
attraverso un programma di  
Antibiotico-stewadship(Indicatore 
n° 14 – Manuale indicatori reg. 
Piemonte) 
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Obiettivi anno 2015 verifica raggiungimento

Obiettivo DIPARTIMENTO DIAGNOSTICO PATOLOGICO CLINICO

Farmacia Radiologia Fisica sanitaria Anatomia patologicaLab. Analisi

OK

Totale 100 100 100 100 100 100 100 100 100 40

media dipartimento
88,00

OBIETTIVO 25 Le Aziende 
promuovono interventi efficaci di 
igiene delle mani Consumo gel 
idroalcolico(Indicatore n° 10 – 
Manuale indicatori reg. Piemonte) 
MONITORAGGIO
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