Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

VERBALE

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA'
VOLONTARIA REGIONALE E COMPARTIMENTALE PER TITOLI E COLLOQUIO PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI LABORATORIO ANALISI

Il giorno 9 gennaio, alle ore 10,00 si & riunita presso la Sala Consiglio dell’Azienda
Ospedaliera Mauriziano di Torino — Via Magellano n. 1 — Torino, la Commissione
esaminatrice dell'avviso pubblico di mobilita volontaria regionale e compartimentale per
titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Laboratorio Analisi.

La Commissione & presente al completo nelle persone dei Signori:

Dr. Roberto ARIONE Presidente
Direttore Sanitario di Azienda

Dr. Stefano CIRILLO Componente
Direttore Dipartimento Strutturale
Diagnostica e Servizi

Dr. Marco MIGLIARDI Componente

Direttore S.C. Laboratorio Analisi Chimico
Cliniche e Microbiologia

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.a Maria CASTRIOTTA
Assistente Amm.vo S.C. Gestione ed Organizzazione Risorse Umane

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione della deliberazione n. 643 del 7/10/2016 con la
quale e stato indetto I'avviso pubblico in argomento.

Inoltre prende atto che:

1) il bando di mobilita & stato regolarmente pubblicato sul sito Aziendale in data
07/10/2016 per la durata di 30 giorni;

2) che entro il termine di scadenza — ore 12,00 del 11/11/2016 sono pervenute n. 3
domande tutte in possesso dei requisiti richiesti dal bando e precisamente;
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e Dr. INSANA Antonio
e Dr.ssa MAGNIONI Monica
e Dr.ssa ROMITO Alessandrina Valeria

3) -icandidati sono stati convocati con telegramma in data 20/12/2016
Pertanto i candidati che risulteranno assenti saranno considerati rinunciatari alla
selezione.

A tal punto ogni componente dichiara, sotto la propria responsabilita, che non
esistono rapporti di parentela o affinita con i candidati ammessi a sostenere il colloquio e
quindi motivi d'incompatibilita, come prescritto dalla normativa in materia. (Si allega
dichiarazione firmata dal Presidente e dai Componenti).

Inoltre la Commissione all'unanimita per quanto riguarda la valutazione del curriculum
concorda di assegnare un punteggio secondo la griglia allegata (all. A) al presente verbale
quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli di carriera vengono applicati i criteri previsti
dal D.P.R. 483/97.

La Commissione a tal punto procede alla valutazione della documentazione
presentata dai candidati, secondo i criteri previsti, cosi come risulta dalle schede allegate
al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

Successivamente la Commissione all'unanimita, concorda gli argomenti che saranno
oggetto del colloquio e relativi al profilo di posto e precisamente:

1) “Anticoagulanti orali diretti: controlli di Laboratorio alla luce del documento di consenso
delle Societa Scientifiche”
2) “Screening diagnostico di laboratorio delle connettiviti autoimmuni sistemiche”

Gli argomenti cosi formulati vengono trascritti su apposito foglio recante la firma dei
Componenti della Commissione e sul quale i candidati apporranno la propria firma al
momento del colloquio.

Il colloquio si intendera superato qualora il candidato raggiunga un punteggio di
sufficienza di almeno 31/60 cosi come stabilito dal bando di avviso pubblico.

Concorda inoltre che ai candidati verra data visione degli 'argomenti e un tempo
massimo di 10 minuti .

Alle ore 10,45 il segretario introduce nell'aula sede di esame i candidati e procede al
loro riconoscimento mediante esibizione del documento di identita (di cui allallegato B
quale parte integrante e sostanziale del presente verbale)

Prima di procedere al colloquio il Presidente comunica ai candidati le modalita di
svolgimento della selezione e tutte le informazioni relative alla procedura, cosi come in
precedenza concordato con i componenti della commissione, e precisamente:

e due argomenti uguale per tutti (10 minuti complessivi per I'esposizione degli
argomenti),
e | candidati verranno sottoposti al colloquio in ordine alfabetico;

ORI



e |'orale & aperto al pubblico;
e | 'esito del colloquio verra pubblicato sul sito internet Aziendale;

Viene pertanto introdotto in sala il primo candidato Dr. Antonio INSANA .
Al termine del colloquio la Commissione esprime il seguente giudizio: “ll candidato
dimostra un’ottima esperienza professionale con informazioni aggiornate e pienamente
pertinenti ai questi posti”.
La Commissione, all'unanimita attribuisce il seguente punteggio 60/60.

Successivamente viene introdotta in sala la Dr.ssa Monica MANGIONI .
Al termine del colloquio la Commissione esprime il seguente giudizio: “la candidata
dimostra una sufficiente esperienza professionale in merito ai questi posti”.
La Commissione, all'unanimita attribuisce il seguente punteggio 40/60

Viene introdotta in sala la Dr.ssa Alessandrina Valeria ROMITO .
Al termine del colloquio la Commissione esprime il seguente giudizio: “la candidata
dimostra una piu che buona esperienza professionale con completezza di informazioni di
interpretazione dei quesiti posti”.
La Commissione, all'unanimita attribuisce il seguente punteggio 55/60

Ultimati i colloqui la Commissione procede al riepilogo dei punteggi ottenuti dai candidati e
formula la seguente graduatoria:

.~ COGNOMEENOME  |PUNTEGGIO PUNTEGGIO  TOTALE
- TITOLI /40 COLLOQUIO /60 = /100
1 INSANAAntonio | 29270 60 89270
2 ROMITO Alessandrina V. | 26,780 55 81,780

' 3 |MANGIONI Monica 9,540 40 49,540

La Commissione, trasmette gli atti del presente verbale all'Amministrazione per gl
adempimenti di competenza.

La riunione termina alle ore 12,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRES EN

Dr. Rob¢

IL COMPONENTE % ﬁ/ a @,@
Dr. Stefano CIRILLO s
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE — MOBILITA' DIRIGENTE MEDICO LABORATORIO
ANALISI

INCARICO DI CONSULENZA PROF.LE SPECIFICA p. 0,200/anno
BORSA DI STUDIO durata non attinente p. N.V.
BORSA DI STUDIO durata superiore 6 m p. 0,200/anno
CORSI /CONVENGI AGG.TO p. 0,010/cad
RELATORE/DOCENZA/CORSI / p. 0,020/cad
TITOLO PREFERENZIALE (fino ad un massimo ) p. 6.000

La Commissione si riserva nel contempo una valutazione collegiale per quanto non espressamente
previsto nella griglia di valutazione.



AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Dr. Antonio INSANA

Nato a Milazzo (ME) il 17/12/1960 Laurea: 4/3/1986
Specializzazione Patologia Clinica: 1998

TITOLI DI CARRIERA (max p. 20)

Ministero della Difesa
Ufficiale Medico di complemento
dal 9/1/1987 al 9/4/1988 =1 a4 m x p. 0,500 . a

ASO CTO
Dirigente Medico Laboratorio Analisi
dall’1/2/1990 al 30/4/1998 =8 a3 m x p.1,200 . a

ASL TOS5
Dirigente Medico Laboratorio Analisi
dall’1/5/1998 al 4/11/2016 =18 a 10m 6m x p.1,200 . a

MAX p. 20,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6)
Specializzazione Clinica Pediatrica (1990) p. 0,500
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.6)
n. 7 lavori
Discreta la produzione scientifica
La Commissione all’unanimita assegna p- 1,500

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 8

n. 114 corsi di formazione e agg.to prof.le di cui 13 in qualita di docente
(0,010 x 101 + 13 x 0,020)




ASO OIRM - Clinica Pediatrica
Borsista (durante spc. Pediatria)
1/11/1986 al 31/1/1990 p. N.V.

lTitolo preferenziale punti

— S
| Adeguata esperienza nei settori di Ematologia, Coagulazione, Microscopia

clinica e pratica di ambulatorio per la Terapia Anticoagualente (TAO)

lPiena aderenza al profilo professionale richiesto 6,000 |
Totale p. 7,270
RIEPILOGO
Titoli carriera p- 20,000
Titoli accademici e di studio p. 0,500
Pubblicazioni e titoli scientifici p. 1,500
Curriculum formativo e professionale p. 7,270
Totale complessivo p. 29,270
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AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Dr. ssa Monica MANGIONI

Nata a Cuneo il 7/2/1978 Laurea:

16/7/2004

Specializzazione Biochimica Clinica: 18/12/2008

TITOLI DI CARRIERA (max p. 20)

IRCC Candiolo

Dirigente Medico Laboratorio Analisi

dal 25/1/2011 al 10/11/2016 =5a9m 10 gg
valut. 5a9mxp. 1,200 . a

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.6)
presenta n. 2 lavori

Scarsa la produzione scientifica
La Commissione all’'unanimita assegna

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 8)

Curriculum non autocertificato

IRCC Candiolo/FPO Candiolo
Contratti a progetto
e dal 01/07/2009 al 30/06/2010=1 a
e dal 21/01/2010 al 31/12/2010
(contemporaneita)
si valuta dall’1/7/2010 al 31/12/2010 =6 m
valut. la6mxp.0,200.a

n. 23 corsi di formazione e agg.to prof.le di cui 1 in qualita di docente

p. 0,100

p. N.V.

p. 0,300

p. 0,240

Titolo preferenziale

punti

1Adeguata esperienza nei settori di Ematologia, Coagulazione, Microscopia
‘clinica e pratica di ambulatorio per la Terapia Anticoagualente (TAO)

|

‘Parziale aderenza al profilo professionale richiesto

2,000

Totale p. 2,540
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Titoli carriera

Titoli accademici e di studio
Pubblicazioni e titoli scientifici
Curriculum formativo e professionale

Totale complessivo

RIEPILOGO

4 s



AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Dr. ssa Alessandrina Valeria ROMITO

Nata a Mannedorf (Svizzera) il 6/12/1964 Laurea: 1991
Specializzazione Biochimica e
Chimica Clinica indirizzo Diagnostico: 1996

TITOLI DI CARRIERA (max p. 20)

ASL Brindisi
Dirigente Medico Laboratorio Analisi
dal marzo 1998 al giugno 1998 =2 m

Ospedali Valdesi Torre Pellice
Dirigente Medico Laboratorio Analisi
dal 1/7/1998 al 31/8/2000= 2 a2 m

ASL TO3
Dirigente Medico di Patologia Clinica
dall’1/9/2000 al 31/12/2007 =7 a

ASL TO2 — Ospedale Maria Vittoria
Dirigente Medico di Patologia Clinica
dall/1/1/2008 al 31/10/2016 =8 a 10 m

MAX p. 20,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.6)

presenta n. 47 lavori

Piu che buona la produzione scientifica con diverse pubblicazioni
sottoforma di Poster ed Abstract
La Commissione all’unanimita assegna p. 4,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 8)

Istituto Superiore della Sanita
Borsa di studio — lotta AIDS
dal 1996 al 1998 = si calcola solo il 1997 x p. 0,200 . a p. 0,200

B




La candidata

ha svolto attivita didattica e di relazione a n. 22 Convegni p. 0,440

ha partecipato nell’ultimo triennio a n. 14 Corsi di formazione p. 0,140

o . . ]
' Titolo preferenziale punti

lAdeguata esperienza nei settori di Ematologia, Coagulazione, Microscopia
clinica e pratica di ambulatorio per la Terapia Anticoagualente (TAO)

jﬂParziale adergnza al profilo professionale richiesto 'p- 2,000

Totale p. 2,780
RIEPILOGO
Titoli carriera p- 20,000
Titoli accademici e di studio p. -
Pubblicazioni e titoli scientifici p. 4,000
Curriculum formativo e professionale p- 2,780
Totale complessivo p. 26,780



AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Dr. Stefano CIRILLO, Componente della Commissione
Esaminatrice dell'avviso pubblico di mobilita volontaria regionale e
compartimentale per titoli € colloquio per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Laboratorio Analisi, presa visione dell'elenco dei candidati che hanno
inoltrato domanda di mobilita presso 'Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano
di Torino, dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con gli altri
componenti nonché con i candidati all’avviso di che trattasi cosi come disposto

dagli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Torino, 9/1/2017
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AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Dr. Roberto ARIONE, Presidente della Commissione
Esaminatrice dell'avviso pubblico di mobilita volontaria regionale e
compartimentale per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Laboratorio Analisi, presa visione dell'elenco dei candidati che hanno
inoltrato domanda di mobilita presso 'Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano
di Torino, dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con gli altri
componenti nonché con i candidati all’'avviso di che trattasi cosi come disposto

dagli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Torino, 9/1/2017
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AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Dr. Marco MIGLIARDI, Componente della Commissione
Esaminatrice dell'avviso pubblico di mobilita volontaria regionale e
compartimentale per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Laboratorio Analisi, presa visione dell'elenco dei candidati che hanno
inoltrato domanda di mobilita presso 'Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano
di Torino, dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilitd con gli altri
componenti nonché con i candidati all’avviso di che trattasi cosi come disposto

dagli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Torino, 9/1/2017




