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Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano
di Torino
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Deliberazione del Direttore Generale

DG 359 del 30/05/2016

Oggetto: A.O. ORDINE MAURIZIANO DI TORINO:
CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE

proponente/i:
Il Responsabile del Servizio
( Falco Silvio )
firmato digitalmente in data 25/05/2016

visto:

IL RESPONSABILE ECONOMICO FINANZIARIO

(D'Angelo Roberto)

firmato digitalmente dal delegato Ghignone Enrico in data 25/05/2016

parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr.ssa Martinetto Isabella Silvia)
firmato digitalmente in data 25/05/2016

parere favorevole:

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr. Arione Roberto)

firmato digitalmente in data 30/05/2016

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Falco Silvio)
firmato digitalmente in data 30/05/2016
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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Piemonte

Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

Deliberazione del Direttore Generale

Oggetto: A.O. ORDINE MAURIZIANO DI TORINO: CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Silvio FALCO, nominato con D.G.R. n. 43-1371 del 27.04.2015;

Visti gli atti relativi alla materia in trattazione e, in particolare:

- con DGR 53 — 2487 del 23/11/2015, notificata in data 4/12/2015, & stato formalizzato da parte
della Regione Piemonte il recepimento definitivo del nuovo Atto Aziendale dell'’A.O. Ordine

Mauriziano di Torino;

- con deliberazione n. 778 del 22/12/2015 & stato adottato il Piano Operativo degli interventi

organizzativi conseguenti all'entrata in vigore dell'Atto Aziendale sopra citato;

- in particolare, fra l'altro, il citato Piano Operativo prevede:
o entro il 30 giugno 2016, avvio e conclusione delle procedure per l'affidamento
dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa per le Strutture Complesse non cliniche

(ossia afferenti ai ruoli Professionale, Tecnico ed Amministrativo — PTA), previa



= 1

I°65€0000°9T102/50/0€ oa 'dsy - OUTIOL TP OUBTZTANE 2UTPIQ eaaTTepadsQ epusTzy’ 0L WOOSY Im &g;E

Servizio Sanitario Nazionale
Regione Piemonte

approvazione di uno specifico Regolamento aziendale per il conferimento di tale
tipologia di incarichi

o entro il 31 dicembre 2016, disattivazione delle Strutture Complesse non cliniche
attualmente coperte ma soppresse dal nuovo Atto Aziendale (SC Economico Finanziario;,
SC Affari Generali e Comunicazione) nonché all'assegnazione della titolarita delle

Strutture Semplici non coperte (ivi comprese quelle afferenti ai ruoli PTA)

con deliberazione n. 154 dell’8/3/2016 ¢ stato approvato il il Regolamento aziendale “Criteri
e procedure per il conferimento degli incarichi di Direttore di Struttura Complessa a
dirigenti dei ruoli Professionale, Tecnico ed Amministrativo™; contestualmente ¢ stato dato
mandato ai competenti uffici aziendali per attivare sia il necessario confronto sindacale sia le
procedure relative al conferimento degli incarichi di direzione delle strutture complesse
afferenti alla dirigenza PTA secondo le nuove disposizioni regolamentari, relativamente alle
strutture interessate dalla attuale riorganizzazione aziendale (in particolare, graduazione delle
funzioni dirigenziali secondo i vigenti accordi aziendali e successiva attivazione delle
procedure per il conferimento degli incarichi delle Strutture Complesse Gestione ed
Organizzazione delle Risorse Umane, I.C.T. e Sistemi Informativi, Provveditorato, nonché

della nuova Struttura Semplice Ingegneria Clinica);

con deliberazione n. 291 del 28/4/2016, a seguito della conclusione con esito positivo del
processo di confronto con le organizzazioni sindacali di categoria, si € proceduto all’indizione
delle selezioni interne per il conferimento degli incarichi di direzione delle seguenti strutture
complesse aziendali:

1. .C.T. e Sistemi Informativi

2. Gestione ed Organizzazione delle Risorse Umane

3. Provveditorato;

in particolare, a norma dell’art. 4 comma 3 del succitato Regolamento aziendale, il relativo
bando di selezione ha specificato che, per ragioni di economicita ed efficienza amministrativa,
qualora sia presentata una unica candidatura da parte del dirigente attualmente gia incaricato

della direzione della Struttura a selezione e che ha sempre ottenuto valutazioni positive da
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parte del competente Collegio Tecnico per precedenti incarichi di direzione di struttura
complessa, non si procede alla costituzione di alcuna Commissione di Valutazione e l'incarico

viene direttamente conferito su proposta del Direttore Amministrativo;

i bandi relativi alle succitate selezioni interne sono stati pubblicati sul sito Intranet aziendale
dal 10 al maggio 2016, e degli stessi ¢ stata data informazione diretta a tutti i dirigenti
dell’azienda potenzialmente interessati; in particolare, per quanto riguarda la SC Gestione ed
Organizzazione delle Risorse Umane, nei termini prescritti & pervenuta una sola domanda di
partecipazione, da parte del dott. Alberto Casella, gia attualmente titolare della S.C. Personale
(derivante dall’aggregazione delle strutture complesse Personale ed Organizzazione e Sviluppo
delle Risorse Umane (OSRU), di cui alla deliberazione 325 del 22/5/2014), sempre
positivamente verificato e da ultimo soggetto a valutazione positiva quinquennale sull’incarico
relativo alla SC OSRU in data 28 dicembre 2010;

al riguardo, sussistendo le condizioni previste dal sopra citato art. 4 comma 3 del Regolamento
aziendale sui criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali di struttura complessa per la
dirigenza PTA, con nota del 23 maggio 2016 il Direttore Amministrativo Dott.ssa Silvia
Martinetto ha formalmente proposto che al Dott. Casella sia conferito I’incarico quinquennale
di responsabilita della SC Gestione ed Organizzazione delle Risorse Umane, tenuto comunque
conto del relativo curriculum formativo e professionale dal quale si evince la piena idoneita ed

adeguatezza del suddetto diririgente ad assumere la titolarita dell’incarico in questione;

ricorrono pertanto le condizioni affinché I’azienda possa procedere al conferimento

dell’incarico di direzione della S.C. Gestione ed Organizzazione delle Risorse Umane;
Richiamato l'art. 3 del D.Lvo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni in relazione

al parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Dato atto della vigente normativa richiamata e/o riferita al presente provvedimento;
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delibera

1) di conferire, per le motivazioni in premessa esplicitate, al Dirigente Amministrativo Dott.
Alberto Casella ’incarico quinquennale di Direttore della SC Gestione ed Organizzazione

delle Risorse Umane, per il periodo 1° giugno 2016 — 31 maggio 2021;

2) di dare mandato ai competenti uffici aziendali per la predisposizione del relativo contratto
individuale, che conterra i rispettivi riferimenti giuridici, di attivita ed economici (fra cui
quelli relativi alla valorizzazione della funzione dirigenziale, cosi come da graduazione gia

discussa in data 13 aprile 2016 con le organizzazioni sindacali di categoria);

3) di dare atto che la spesa complessiva conseguente all’attuazione del presente provvedimento
fa riferimento, per I’anno di competenza, ai corrispondenti Conti relativi al personale

dirigente del ruolo amministrativo;

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 della

L.R. 24/01/1995, n. 10, stante la data di decorrenza dell’incarico dirigenziale.



