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A.O. Ordine Mauriziano

OBIETTIVI ANNO 2013

S.C. TECNICO GENERALE

Obiettivo conclusione obiettivo indicatore Risultato atteso
% di raggiungimento

31 dicembre 2013 100

100

31 dicembre 2013
100

30 giugno 2013
100

30 settembre 2013
100

OBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE DEL COMPARTO
100

Tavola sinottica dei lavori con scadenze 30 giugno 2013 100

OBIETTIVI ASSEGNATI AL  DIRETTORE GENERALE  PER 
L'ANNO 2013
Saranno attribuiti successivamente
ATTIVITA' RELATIVA ALLA POSIZIONE DI ENERGY MANAGER

Proposta di un piano per il risparmio energetico. (Gas, Luce, Acqua). 
Per la parte energia elettrica progetto di valutazione tecnica circa la 
possibilità di efficientare il sistema di distribuzione e di consumo 
interno.
Proposta di eventi per la giornata del rsparmio energetico.
Predisposizione capitolato tecnico per stipula contratto del 
rendimento energetico (DGR 2-5449 del 4 marzo 2013)

Realizzazione indagine customer interna
30 settembre 2013
30 novembre 2013
31 dicembre 2012

questionario SI/NO
Somministrazione
Rapporto SI/NO

Definizione questionario
completamento interviste
Rapporto finale

Predisposizione studio di fattibilità ristrutturazione rete interna di 
distribuzione del calore .

Rilevazione dello stato e della gestione degli impianti di 
raffrescamento fisso e mobile

Termine dei lavori della messa in sicurezza dell'ospedale come 
programma già presentato e condiviso con la DMPO
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OBIETTIVI ANNO 2013

S.C. TECNICO GENERALE

Obiettivo conclusione obiettivo indicatore Risultato atteso
% di raggiungimento

30 giugno 2013
100Protocollo condiviso con la Direzione medica di presidio per la 

gestione dei ricambi naturali d'aria.
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