-~ Obiettivi anno 2013 verifica raggiungimento
OBIETTIVO DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE
Cardiochirurgia Chirurgia Vascolare Cardiologia Anestesia Cardiovascolare
Pesi assegnati | % raggiungimento | Pesi assegnati| % raggiungimento | Pesi assegnati| % raggiungimento | Pesiassegnati | % raggiungimento
o . o 9 8 20 13
n. dirigenti medici compreso il direttore
Mantenimento produzione 2012 15 15 15 15 15 0 15 15
Riduzione consumo farmaci 0 0 2,5 2,5 25 0 5 0
Riduzione consumo dispositivi 10 0 10 10 10 0 2,5 0
. . C . 5 5 2,5 2,5 2,5 2,5 7,5 0
Riduzione richieste prestazioni interne ’ ’ ’ ’ ’
'Oblletnvo 1nte.rn(?: organizzazione 15 15 15 15 1 1 20 20
isotisorse sala ibrida
Obiettivo interno: Percorso 15 15
scompenso cardiaco
5|degenza pre-intervento 5 2,5
6|pacchetti ambulatoriali 3 3 0
riduzione numero ricoveri medici con
8|DRG a rischio inapropriatezza 2 2 3 8 0
10{riduzione DH sola diagnosi 3 3 3
15]donazione cornee 3 3 5 2 2 5 5
16[cartelle cliniche corrette 10 7,5 5 3,5 8 6 10 8,5
17|buon uso del sangue 12 12 9 9 7 7 10 10
19]corso rischio clinico 2 0 2 2 2 0 2 0
23|sorveglianza terapie intensive 10 10
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Cardiochirurgia Chirurgia Vascolare Cardiologia Anestesia Cardiovascolare
Pesi assegnati | % raggiungimento |[Pesi assegnati| % raggiungimento | Pesiassegnati| % raggiungimento | Pesiassegnati | % raggiungimento
25|igiene mani clean care 6 6 10 10 10 10 3 3
26|antibio stewardship 15 15 10 10 5 5 10 10
totale obiettivi 12 15 14 12
Obiettivi raggiunti 6 11 7 6
Obiettivi non valutabili 1 1
Obiettivi parzialmente raggiunti 2 1 1
Obiettivi non raggiunti 3 5
S.C. Organizzazione risorse umane 2

S.C. Direzione medica di Presidio



