Azienda Ospedaliera

Ordine Mauriziano di Torino

VERBALE

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA'
VOLONTARIA REGIONALE E INTERREGIONALE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
COLLABORATORE - TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA.
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Il giorno 04/04/2017, alle ore 8,30 si & riunita presso la Sala Consiglio dell'A.O.
Ordine Mauriziano di Torino — L.go Turati 62 — Torino, la Commissione esaminatrice
dellavviso pubblico di mobilita volontaria regionale e compartimentale per titoli e
colloquio per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico

di Radiologia Medica.
La Commissione & presente al completo nelle persone dei Signori:

Dr. ssa Graziella COSTAMAGNA Presidente
Direttore S.C. D.i.P.S.A.

Dr.ssa Maria Carla CESTARI

Responsabile Dipartimento Area Diagnostica e Servizi Componente

Dr. Luigi SACCO
Coordinatore S.C.D.U. Radioterapia_MNC Componente
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Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.a Maria CASTRIOTTA

Assistente Amministrativo della S.C. Gestione ed Organizzazione Risorse Umane.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita

dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione della deliberazione n. 64 del 26/01/2017 con la

quale & stato indetto l'avviso pubblico in argomento.
Inoltre prende atto che:

1.il bando di mobilita & stato regolarmente pubblicato sul sito Aziendale in data
02/02/2017;

2 entro il termine di scadenza — ore 12,00 del 06/03/2017 sono pervenute n. 14

domande in possesso dei requisiti richiesti dal bando e precisamente da parte di:

- ACCOMAZZO llaria Annalisa
- BOVERO Alessio

- CASSIBBA Alessandra

- GANDOLFI Davide

- GIULIANI Luigi

- MARUCA Simona

- PIEROBON Paola Elisa

- PRIN DERRE Enrica

- RAMPANTI Adriano

- ROMANO Isabella Giovanna
- SANTAGOSTINO Marco

- SCODITTI Andrea

- SQUIZZATO Ylenia

- VALLARINO Anna Raffaela

E’ stata ammessa con riserva la Dr.ssa ZAVATTI GAZZILLO ALESSIA poiché nella
domanda dichiara di non essere in possesso (solo temporaneamente) del nulla osta

preventivo alla mobilita rilasciato dall’Azienda di provenienza; pertanto con lettera AR &
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stata invitata a presentare entro il giorno 27/03/2017 la documentazione necessaria ai fini
dellammissione al concorso in oggetto.
La candidata non ha presentato entro tale data la documentazione richiesta e pertanto

viene esclusa dalla selezione.

Il Dott. TOZANDEHJANI Mascoud e il Dott. PEPE Luciano non sono stati ammessi
ammessi in quanto la loro domanda & pervenuta oltre i termini di scadenza, cosi come
indicato nel bando (ore 12,00 del 06/03/2017); non & stata ammessa altresi la Dott.ssa
NEGRO Elena in quanto carente del nulla osta preventivo rilasciato dall’Azienda di
provenienza. Ai candidati e stata comunicata I'esclusione dalla selezione con lettera AR in
data 16/03/2017.

- i candidati ammessi alla selezione sono stati regolarmente convocati con lettera AR in
data 16/03/2017.

A tal punto ogni componente della Commissione esaminatrice dichiara, sotto la
propria responsabilita, che non esistono rapporti di parentela o affinita con i candidati
ammessi a sostenere il colloquio e quindi motivi d'incompatibilita, come prescritto dalla

normativa in materia (si allega dichiarazione firmata dal Presidente e dai Componenti).

Inoltre la Commissione all'unanimita per quanto riguarda la valutazione del curriculum
concorda di assegnare un punteggio secondo la griglia allegata (all. A) al presente verbale

quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli di carriera vengono applicati i criteri previsti
dal D.P.R. 220/2001- cosi come indicati nel bando.

La Commissione a tal punto procede alla valutazione della documentazione
presentata dai candidati, secondo i criteri previsti, cosi come risulta dalle schede allegate

al presente verbale quale parti integranti e sostanziali dello stesso.
Ultimati i lavori di valutazione dei titoli presentati dai candidati la Commissione,
all'unanimita, concorda di sottoporre ai candidatati un argomento uguale per tutti ,

attraverso il sorteggio fra n. 3 argomenti e precisamente:

1) “Ruolo del TSRM nel PDTA di pazienti con adenocarcinoma della prostata”
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2) “Ruolo del TSRM nel PDTA di pazienti con neoplasie toraco-polmonari”

3) “Ruolo del TRSM nel PDTA delle pazienti con carcinoma mammario”

Il colloquio si intendera superato qualora i candidati raggiungano un punteggio di
sufficienza di almeno 31/60 cosi come stabilito dal bando di avviso pubblico.
La valutazione avverra con i seguenti indicatori:
- conoscenze e competenze rispetto ai temi proposti
- struttura e sviluppo del discorso
- uso terminologia tecnico-professionale

con un giudizio di Insufficiente/Scarso — Sufficiente- Discreto- Buono-Ottimo

Alle ore 9,15 circa il segretario procede al riconoscimento dei candidati di cui all'elenco
allegato, parte integrante e sostanziale dello stesso. | candidati che non si sono presentati

sono considerati rinunciatari.

Il Presidente prima di procedere al colloquio comunica ai candidati le modalita di
svolgimento della selezione e tutte le informazioni relative alla procedura, cosi come in
precedenza concordato con i component della commissione e precisamente:

Un argomento uguale per tutti. L'argomento sara sorteggiato da una terna di tre domande.
| candidati verranno sottoposti al colloquio in ordine alfabetico;

l'orale & aperto al pubblico;

l'esito del colloquio verra pubblicato sul sito internet Aziendale;

spegnere i cellulari/tablet e depositarli sulla mensola dell’aula di selezione.

Il Presidente della Commissione invita un candidato a sorteggiare una prova oggetto

d’esame tra le tre precedentemente predisposte.

Il candidato Dr. BOVERO Alessio estrae la prova n. 1. Non risultano estratte le prove n.2

e n. 3. delle quali viene data lettura.

Alle ore 9,30 circa viene introdotta in sala |l primo candidato la Dr.ssa
ACCOMAZZO llaria Annalisa .
Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 53/60 con la
seguente motivazione “BUONO. Buona conoscenza del tema, adeguata e coerente la
logica e lo sviluppo del discorso, buona proprietda nelluso della terminologia &/

professionale”. ,
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La Dr.ssa Accomazzo dichiara alla Commissione di voler assistere al colloquio del

Dr. Bovero e pertanto non abbandona la sala luogo della prova di selezione.

Viene inviato ad entrare il candidato Dr. BOVERO Alessio.
Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 25/60 con la
seguente motivazione “ INSUFFICIENTE. Conoscenze del tema e sviluppo del discorso
minimale e a tratti frammentario con uso del lessico tecnico professionale specifico in
modo essenziale ma disarticolato e con connotazione pil clinica che tecnico sanitaria. ”.
Il candidato pertanto risulta NON IDONEO.

La Dr.ssa Accomazzo al termine del colloquio del Dr. Bovero abbandona l'aula d’esame.

Viene introdotto in aula la candidata Dr.ssa CASSIBBA Alessandra.

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 45/60 con la
seguente motivazione “PIU’ CHE DISCRETO. Discreta conoscenza del tema, adeguata e
lineare la logica e lo sviluppo del discorso con qualche incertezza, pit che discreta

proprieta nell'uso della terminologia professionale”.

Viene introdotto in aula il Dr. GANDOLFI Davide.
Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 40/60 con la
seguente motivazione “DISCRETO. Conoscenze essenziali, adeguata e minimale la logica

e lo sviluppo del discorso, discreta proprieta nell'uso della terminologia professionale”.

La candidata Dr.ssa Vallarino chiede, per motivi personali, di essere sottoposta al
colloquio dopo il Dr. Gandolfi. Il segretario chiede ai candidati la loro disponibilita. |

candidati presenti all'unanimita esprimono parere favorevole.

Viene introdotta in aula la Dr.ssa VALLARINO Anna Raffaela.

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 20/60 con la
seguente motivazione “ SCARSO. Conoscenze del tema e sviluppo discorso disarticolato

e frammentario con uso del lessico tecnico professionale essenziale e spesso con
incertezza ”.

La candidata pertanto risulta NON IDONEA. \@
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La Segretaria, che si occupa della sorveglianza dei candidati ancora da sottoporre alla
selezione, si accorge che un candidato e precisamente il Dr. GIULIANI Luigi sta
utilizzando un cellulare. A questo punto riprende il Dr. Giuliani chiedendo spiegazioni circa
il mancato spegnimento e consegna del cellulare cosi come era stato chiaramente indicato
dal Presidente della Commissione quando comunicava le modalita di selezione.

Il Dr. Giuliani si & giustificato dichiarando di averlo dimenticato in borsa e che lo stava
spegnendo e perché non aveva capito.

Il Segretario comunica alla Commissione quanto accaduto. Il Presidente decide di

escludere dalla selezione il Dr. Giuliani.

Vine introdotta in aula la Dr.ssa MARUCA Simona.

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 56/60 con la
seguente motivazione “PIU’ CHE BUONO. Pili che buona conoscenza del tema, adeguata
e coerente la logica e lo sviluppo del discorso, buona proprieta nell'uso della terminologia

professionale ”.

Vine introdotta in aula la Dr.ssa PIEROBON Paola Elisa.
Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 58/60 con la
seguente motivazione “ DISTINTO. Ottima conoscenza del tema, adeguata e fluida la

logica e lo sviluppo del discorso con terminologia tecnico professionale corretta e propria”.

Viene introdotta in aula la Dr.ssa PRIN DERRE ENRICA.
Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 58/60 con la
seguente motivazione “ DISTINTO. Ottima conoscenza del tema, adeguata e fluida la

logica e lo sviluppo del discorso con terminologia tecnico professionale corretta e propria”.

Viene introdotto in aula il Dr. RAMPANTI Adriano.

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 56/60 con la
seguente motivazione “ PIU’ CHE BUONO. Piu che buona conoscenza del tema,
adeguata e coerente la logica e lo sviluppo del discorso, buona proprieta nell'uso della

terminologia professionale”.

Viene introdotto in aula il Dr. SANTAGOSTINO Marco.
Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 60/60 con la
seguente motivazione “ OTTIMO. Ottima conoscenza del tema la logica e lo sviluppo del
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discorso rigorosi e coerenti in tutti gli aspetti con terminologia tecnico professionale

corretta e propria”.

Viene introdotto in aula il Dr. SCODITTI Andrea.

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 45/60 con la
seguente motivazione “PIU’ CHE DISCRETO. Discreta conoscenza del tema, adeguata e
lineare la logica e lo sviluppo del discorso con qualche incertezza, pit che discreta

proprieta nell'uso della terminologia professionale ".

Viene introdotta in aula la Dr.ssa SQUIZZATO Ylenia.

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio: 53/60 con la
seguente motivazione “BUONO. Buona conoscenza del tema, adeguata e coerente la
logica e lo sviluppo del discorso, buona proprieta nelluso della terminologia

professionale”.

Ultimati tutti i colloqui la Commissione prende atto che su 13 candidati presenti, 1
& stato escluso dalla selezione e 2 non sono stati ritenuti idonei alla copertura del posto e
procede al riepilogo dei punteggi ottenuti dai candidati risultati idonei e formula la

seguente graduatoria:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
TITOLI /40 COLLOQUIO /60 /100
1 MARUCA Simona 19,326 56,000 75,326
2 |SANTAGOSTINO Marco 13,316 60,000 73,316
3 |PIEROBON Paola Elisa 6,806 58,000 64,806
4 |RAMPANTI Adriano 7,856 56,000 63,856
5 |ACCOMAZZO Ilaria Annalisa 9,886 53,000 62,886
6  |PRIN DERRE Enrica 1,865 58,000 59,865
7 |SQUIZZATO Ylenia 3,460 53,000 56,460
8 | SCODITTI Andrea 7,000 45,000 52,000
9  |CASSIBBA Alessandra 3.280 45,000 48,280
10 |GANDOLFI Davide 6,469 40,000 46,469
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La Commissione, trasmette gli atti del presente verbale allAmministrazione per gli

adempimenti di competenza.

La riunione termina alle ore 12,30 circa

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE / ﬂ(’ L/

Dr.ssa Graziella COSTAMAGNA //’V U.

IL COMPONENTE %u @ Vgg Co//(,q.\
Dr.ssa Maria Carla CESTARI '!] IS

IL COMPONENTE / )

Sig. Luigi SACCO @h@ o) (TQ

IL SEGRETARIO W ()%&\Q&&
Sig.a Maria CASTRIOTTA
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE — MOBILITA' C.P.S. Tecnico di Radiologia Medica

ATTIVITA’® TSRM Pubblica Amministrazione 1,000/anno
ATTIVITA’ QUALE TSRM. Presso Privati/Lib. Prof. 0,200/anno
LAUREA TRIENNALE/DIPLOMA SANITARIO 0,250
LAUREA MAGISTRALE/DOTTORATO DI RICERCA 0,500
LAUREA EQUIPOLLENZA ACCADEMICA 0,150
MASTER CLINICI/CORSI DI SPECIALIZZAZIONE INFERM. | 0,750 (durata annuale)
MASTER COORDINAMENTO/ORGANIZZAZIONE 0,500
SPECIALIZZAZIONE DOPO LAUREA/CORSI DI 0,250
PERFEZIONAMENTO SANITARIO

CORSO INFORMATICA

CORSI DI LINGUA STRANIERA di durata breve/Trinity 0,020
CORSI DI LINGUA STRANIERA di durata significativa (dipl) | 0,100
CORSI /CONVENGI AGG.TO O ABSTRACT/POSTER 0,010
PARTECIPAZIONE STUDIO

RELATORE/DOCENZA/CORSI /PUBBLICAZIONI 0,015
MODERATORE

CORSI NON ATTINENTI N.V.
ATTIVITA’ DIDATTICA/TUTOR 0,030
QUALIFICA ESPERTO QUALIFICATO 0,100
VOLONTARIATO N.V.
DOCENTE UNIVERSITARIO 0,030

Per quanto non qui previsto, la Commissione si riserva l'attribuzione di un punteggio motivato.
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AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sig. ra ACCOMAZZO Ilaria Annalisa

Nata ad Astiil 21/12/1985 Laurea: Tecniche di radiologia medica
per immagini e radioterapia - 2007

TITOLI DI CARRIERA p. 20

Presidio Sanitario “Gradenigo”
TSRM dal 16/1/2008 al 31/12/2014= 6a 1l m 16 gg

ASL AT
TSRM dall’1/1/2015 al 3/3/2017=2a2m

tot. valut. 9a2 mx p. 1,000 . a p. 9,166

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

Master I Livello per coordinamento professioni sanitarie (2012) p- 0,500
Diploma di conservatorio (eq. Laurea Magistrale L. 228/2012) - 2006 p- N.V.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. 5§

non ne presenta p. =-=------

CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12

n. 22 corsi di formazione e agg.to prof.le p. 0,220

RIEPILOGO
titoli carriera p- 9,166
titoli accademici e di studio p- 0,500
pubblicazioni e titoli scientifici p. -—---- |
curriculum p. 0,220 ",
totale p. 9,886 C_/




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sig. BOVERO Alessio

Nato a Torino il 23/9/1971 Laurea : 24/10/2012

TITOLI DI CARRIERA p. 20

Asst Sette Laghi — Presidio Tradate
TSRM dal 22/4/2014 al 3/3/2017=2a10m 11 gg
valut. 22 10 m x p. 1,000 p. 2,833

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

p. mmmmmmmmes
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. 5
p. ==
CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12
Corso di informatica base p. 0,020
Corso lingua inglese (B1) p. 0,100
n. 9 corsi di formazione e agg.to prof.le p. 0.090
p. 0,210
RIEPILOGO
titoli carriera p. 2,833
titoli accademici e di studio p. -------
pubblicazioni e titoli scientifici p. -------
curriculum p- 0,210

totale p. 3,043




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sig. ra CASSIBBA Alessandra

I\L?t:«ia Rivoli (TO) 1il27/2/1982 Laurea: 26/10/2011

TITOLI DI CARRIERA p. 20

Ospedale San Paolo di Milano
TSRM dal 1°/12/2013 al 15/7/2014= 7m 15 gg

ASST OVEST Milanese
TSRM dal 16/7/2014 al 3/3/2017=2a7 m 16 gg
tot. valut. 3a3 mx p. 1,000 . a p. 3,250
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

|
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. 5
non ne presenta p. --=—-----
CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12
n. 3 corsi di formazione e agg.to prof.le p- 0,030

RIEPILOGO
titoli carriera p. 3,250
titoli accademici e di studio p. -==----
pubblicazioni e titoli scientifici p. ==m----
curriculum p-_0,030

totale p. 3,280 \




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sig. GANDOLFI Davide

Nato a Vigevano il 21/11/1986 Laurea: 30/3/2009

TITOLI DI CARRIERA p. 20

ASST Centro Spec. Ortopedico G. Pini — Milano
TRSM dal 20/12/2010 al 1°/3/2017=6 a2 mx p. 1,000 x a

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. 5

non ne presenta
CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12

Ag. Interinale presso a.o. Istituto Ortopedico G.Pini —Milano
TRSM dal 18/1/2010 al 20/12/2010= 11 m x p. 0,200 . a

attivita di volontariato presso Centro L.I.L.T. - Mortara
dal settembre 2009 al dicembre 2009

n. 12 corsi di formazione e agg.to prof.le

RIEPILOGO
titoli carriera p. 6,166
titoli accademici e di studio p. -------
pubblicazioni e titoli scientifici p. -------
curriculum p- 0,303

totale p. 6,469

p. 6,166

p. 0,183

p. N.V.

L0120
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AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sig. GIUGLIANI Luigi

Nato a Torino il 9/7/1970 Diploma Tecnico Sanitario : 1993

TITOLI DI CARRIERA p. 20

A.0. O.LR.M. S. Anna
TSRM dal 1/1/1995 al 13/12/1999 =

ASL TO3
TSRM dal 14/12/1999 al 31/3/2009 =

valut. 13 a3 m

IRCCS Candiolo

TSRM dall’1/8/2008 al 27/2/2017

(date sovrapposte con periodi precedenti data indicata nel curriculum
mentre nel nulla osta risulta dall’1/1/2010)

riconoscendogli il servizio dal 2010 raggiunge il punteggio massimo

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

Laurea in Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia (2010)
Master I Livello in Amministratore di Sistema in ambito sanitario (2013)

Master I livello in Management e funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie (2012)

Diploma Universitario in Sistemi Informativi Territoriali (2006)
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. 5

n. 1 abstract

CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12

Esperto qualificato I Grado
Certificato lingua Inglese

p. 20,000

p. N.V.

p. 0,750

p- 0,500

p. 1,250

p. 0,010

p. 0,250
p. 0,020




GIULIANI/2

Tutor Universitario dal 2009 al 27/2/2017 p- 0,030

didattica complementare A.A. 2014/2015 p. 0,030

Incarico di insegnamento AA.AA. 2015/2016 —2016/2017 p- 0,030

non allega elenco congressi/corsi ma solo il totale

degli ECM conseguiti dal 2002 (761,8) (150 triennio 2015-2017) p- 1,500

docente a n, 5 convegni/Corsi (0,015/cad) p. 0.075
p- 1,935

RIEPILOGO

titoli carriera p. 20,000

titoli accademici e di studio p. 1,250

pubblicazioni e titoli scientifici p. 0,010

curriculum p._1,935

totale p. 23,195




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sie. MARUCA Simona

Nata a Biella il 3/6/1972 Diploma: 1995

TITOLI DI CARRIERA p. 20

USL 12 Biella
TSRM dal 13/6/1996 al 5/4/1998= 1a 9m23 gg

A.O. Ordine Maurizinao/IRCCS Candiolo

TRSM dal 6/4/1998 al 31/8/2005 tempo pieno = 7 a4 m 26 gg
dall’1/9/2005 al 30/4/2012 part-time 70% = 7a8m
1/5/2012 al 4/3/2017 part-time 80% =4al0m

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. S

n. 1 lavoro + 1 abstract

CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12

n. 82 corsi di formazione e agg.to prof.le

RIEPILOGO
titoli carriera p. 18,481
titoli accademici e di studio p. -------
pubblicazioni e titoli scientifici p. 0,025
curriculum p- 0.820
totale p. 19,326

p. 1,833

p. 7,416
p. 5,366

. 3.866

p. 18,481

p. 0,025

p. 0,820
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AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sig. ra PIEROBON Paola Elisa

Nata a Torino il 3/3/1989 Laurea: 26/10/2011

TITOLI DI CARRIERA p. 20

A.O. San Gerardo di Monza
TSRM dal 1/7/2012 al 15/3/2014

IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano
TSRM dal 16/3/2014 al 31/5/2016

ASL TO4
TSRM dall’1/6/2016 al 2/3/2017

valut. 6a 8 mx p. 1,000 . a

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. 5

non ne presenta
CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12

n. 4 corsi di formazione e agg.to prof.le

Corso di lingua inglese FIRST/ france e tedesca
(durante il diploma scientifico bilingue)

RIEPILOGO
titoli carriera p. 6,666
titoli accademici e di studio p. -
pubblicazioni e titoli scientifici p. -
curriculum p. 0,140
totale p. 6,806

p. 0,040

p-0.100

p. 0,140




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sig. ra PRIN DERRE Enrica

Nataa Torino il 29/7/1986 Laurea: 15/11/2013

TITOLI DI CARRIERA p. 20

ASL TO2
TSRM dal 8/6/2015 al 31/5/2016

ASL TO4
TSRM dal 01/06/2016 al 3/3/2017

totale da valut. 1 a9 mxp. 1,000 x a p. 1,750

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

p. ==mmmmm-
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. 5
non ne presenta p. —---=----
CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12
n. 11 corsi di formazione e agg.to prof.le di cui 1 quale relatore p. 0,115
attivita di frequenza volontaria presso ASL TO2- Maria Vittoria
da gennaio 2014 a giugno 2015 p-N.V.

p. 0,115

RIEPILOGO
titoli carriera p. 1,750
titoli accademici e di studio p. ------
pubblicazioni e titoli scientifici p. =------
curriculum p. 0,115
totale p. 1,865



AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sis. RAMPANTI Adriano

Nato a Licata (AG) il 25/8/1986 Laurea: 16/3/2009

TITOLI DI CARRIERA p. 20

Presidio Sanitario Gradenigo
TSRM dal 16/6/2009 al 18/2/2011=1a8 m
dal 16/3/2011 al 15/6/2012=1a3 m

IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore - Milano

TSRM dal 4/3/2013 al 27/2/2017= 3allm23 gg=4a

(in aspettativa per conservazione posto periodo di prova

ASL TO 4 dall’1/1/2017)

totale valut. 7al mxp. 1,000 p. 7,083

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

Laurea Specialistica Scienze Prof. Sanit. Tecniche e Diagnostiche (15/11/2011) p. 0,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. §

CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12

Presidio Sanitario Gradenigo
TSRM Libero Professionista dal 2/7/2012 al 28/2/2013 = 8 m x p. 0,200 . a p- 0,133

n. 14 corsi di formazione e agg.to prof.le p. 0.140

p. 0,273
RIEPILOGO

titoli carriera p. 7,083

titoli accademici e di studio p. 0,500

pubblicazioni e titoli scientifici p. -------

curriculum p. 0,273

totale p. 7,856




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sig. SANTAGOSTINO Marco

Nato a Venaria Reale (TO) il 19/11/1980 Laurea: 20/10/2003

TITOLI DI CARRIERA p. 20

USL Cirie
TSRM dal 23/12/2003 al 15/1/2006

IRCCS Candiolo
TSRM dal 16/1/2006 al 27/2/2017

tot. valut. 13 a2 m

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. S

non ne presenta

CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12

n. 15 corsi di formazione e agg.to prof.le

RIEPILOGO
titoli carriera p. 13,166
titoli accademici e di studio p. -------
pubblicazioni e titoli scientifici p. -
curriculum p-_0.150
totale p. 13,316

1

p. 13,166



AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sig. SCODITTI Andrea

Nato a Torino 11 21/8/1985 Laurea: marzo 2009

TITOLI DI CARRIERA p. 20

Ospedale Cottolengo

TSRM dall’1/6/2009 all’1/6/2010=1ax p. 1,000 . a p. 1,000

Citta della Salute di Torino —

TSRM dal 23/12/2010 al 3/3/2017=6a12 gg xp. 1,000 . a p. 6.000
p. 7,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. 5

non ne presenta P e
CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12

non dichiara nulla da inserire nel curriculum neanche i corsi di agg.to p.---------
RIEPILOGO

titoli carriera p. 7,000

titoli accademici e di studio p. =----

pubblicazioni e titoli scientifici p. ----—--

curriculum | N—

totale p. 7,000



AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sig. SQUIZZATO Ylenia

Nata a Torino il 13/6/1989 Laurea: 26/10/2011

TITOLI DI CARRIERA p. 20

P.O. “Cardinal Massaia” Asti
TSRM dall’1/7/2016 al 3/3/2017

A.O. “San Carlo Borromeo” Milano
TSRM dal 15/6/2015 al 30/6/2016

Ospedale “Sant’ Anna” Como
TSRM dall’1/3/2015 al 31/5/2015

Ospedale “S.S. Cosma e Damiano” Pescia ASL 3 Pistoia
TSRM dall’1/9/2014 al 28/2/2015

totale da valut. 2a 6 m x p. 1,000 . a p- 2,500

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

Master I livello Specialista nell’ottimizzazione
e nello sviluppo di apparecchiature RMN ed elaborazione
di immagini in ambito clinico e di ricerca (20/4/2015) p- 0,750

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. 5

non ne presenta N —

CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12

n. 21 corsi di formazione e agg.to prof.le p.- 0,210




titoli carriera

titoli accademici e di studio
pubblicazioni e titoli scientifici
curriculum

totale

RIEPILOGO

SQUIZZATO/2

LS b



AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Sig. ra VALLARINO Anna Raffaella

Nataa Caserta il 1/6/1969 Diploma: 12/7/1995

TITOLI DI CARRIERA p. 20

Presidio Sanitario Gradenigo

TSRM dal 1/7/2004 al 6/2/2017=12a7 mx p. 1,000 . a p. 12,583
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3
|
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. §
|
CURRICUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 12
Villa Maria Pia
TSRM dall’1/7/2000 al 30/6/2004 =4 ax p. 0,200 . a p- 0,800
n. 24 corsi di formazione e agg.to prof.le p- 0.240
p. 1,040
RIEPILOGO
titoli carriera p. 12,583
titoli accademici e di studio p. --—----
pubblicazioni e titoli scientifici p. --—--—--
curriculum p._1,040
totale p. 13,623




AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO

DICHTIARAZIONE

La sottoscritta Dr.ssa Maria Carla CESTARI, Componente della commissione
esaminatrice dell'avviso pubblico per titoli e colloquio per la costituzione di
graduatoria di mobilita volontaria regionale ed interregionale per la copertura di
n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia,
dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con gli altri componenti
nonché con i candidati ammessi al concorso di che trattasi, ai sensi degli artt.

51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Torino, 04 Aprile 2017
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AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Dr. Luigi SACCO, Componente della commissione esaminatrice
dell'avviso pubblico per titoli e colloquio per la costituzione di graduatoria di
mobilitd volontaria regionale ed interregionale per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia, dichiara che non
sussistono situazioni di incompatibilita con gli altri componenti nonché con i
candidati ammessi al concorso di che trattasi, ai sensi degli artt. 51 e 52 del

Codice di Procedura Civile.

Torino, 04 Aprile 2017
/
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AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Dr.ssa Graziella COSTAMAGNA, Presidente della commissione
esaminatrice dell'avviso pubblico per titoli e colloquio per la costituzione di
graduatoria di mobilita volontaria regionale ed interregionale per la copertura di
n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia,
dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con gli altri componenti
nonché con i candidati ammessi al concorso di che trattasi, ai sensi degli artt.

51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Torino, 04 Aprile 2017
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