
Servizio  Sanitari o  Nazion a l e
Regio n e  Pie m o n t e

Aziend a  Osped al i er a
Ordine  Maurizia n o  di  Torino

Deliberaz i o n e  del  Diret t or e  General e  

Ogget to : PROVVEDIMENTI  ATTUATIVI  DEL  D.LGS.  N°  81
DEL  9  APRILE  200 8  E SS.MM.II .  IN  MATERIA  DI
TUTELA  DELLA  SALUTE  E  DELLA  SICUREZZA  NEI
LUOGHI  DI  LAVORO  – CONFERIMENTO  DELEGHE  DI
FUNZIONI  DI  DATORE  DI  LAVORO  AI  SENSI
DELL'ART.  16  –  DELEGHE  “SPECIFICHE  –
COMPETENZE  TRASVERSALI ” E  DELEGHE
“GENERICHE  –  COMPETENZE  VERTICALI”  - A
SEGUITO  DELL'ADOZIONE  DELL’ATTO  AZIEND ALE
201 5 .

IL DIRETTORE  GENERALE

Dott.  Silvio  FALCO,  nomina to  con  D.G.R.  n°  43- 1371  del  27/04/2015

su  conforme  propos ta  del  Diret tore  della  SS  Prevenzione  Protezione ,  che
ne  attes t a  la  legittimità  e  la  regolari tà  sostanziale  e  formale  di  quanto  di
seguito  indicato

P REMESSO  CHE : 

✔ con  l’entra t a  in  vigore  del  Decre to  Legislativo  n°  81  del  9  aprile  2008   e
ss.mm.ii.  – attuazione  dell’articolo  1  della  legge  3  agosto  2007  n°  123,
in  mate ria  di  tutela  della  salute  e  della  sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro  - è
necessa r io  individua re  le  misure  da  adotta r e ,  in  par ticolar e  per  quanto
riguarda  l’attuazione  dei  seguen ti  articoli  e  relativi  adempim e n t i :

- Art.  2.  Definizioni
 comma  1,  letter a  b)  - «datore  di  lavoro »:  il  sogge t to  titolare  del

rappor to  di  lavoro  con  il  lavora to re  o,  comunqu e ,  il  sogge t to  che,
secondo  il  tipo  e  l’asse t to  dell’organizzazione  nel  cui  ambito  il
lavora to r e  pres ta  la  propria  attività,  ha  la  respons abilità
dell’organizzazione  stessa  o  dell’unità  produt tiva  in  quanto
eserci ta  i  poteri  decisionali  e  di  spesa.  Nelle  pubbliche
amminis t r azioni  di  cui  all’articolo  1,  comma  2,  del  decre to
legislativo  30  marzo  2001,  n °  165,  per  datore  di  lavoro  si  intende  il
dirigen te  al  quale  spet tano  i  poteri  di  gestione,  ovvero  il
funzionario  non  avente  qualifica  dirigenziale ,  nei  soli  casi  in  cui
quest’ultimo  sia  prepos to  ad  un  ufficio  avente  autonomia
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gestionale,  individuato  dall’organo  di  vertice  delle  singole
amminis t r azioni  tenendo  conto  dell’ubicazione  e  dell’ambito
funzionale  degli  uffici  nei  quali  viene  svolta  l’attività,  e  dotato  di
autonomi  pote ri  decisionali  e  di  spesa.  In  caso  di  omessa
individuazione,  o  di  individuazione  non  conforme  ai  criteri  sopra
indicati,  il  datore  di  lavoro  coincide  con  l’organo  di  vertice
medesimo;
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Art.  16  Delega  di  funzioni
 comma  1  - La  delega  di  funzioni  da  parte  del  datore  di  lavoro,  ove

non  espress a m e n t e  esclusa ,  è  ammess a  con  i  seguen t i  limiti  e
condizioni:
a) che  essa  risulti  da  atto  scrit to  recante  data  cer ta;
b) che  il  delega to  possegga  tutti  i  requisi ti  di  professionali tà  ed

esperienza  richies ti  dalla  specifica  natur a  delle  funzioni
delega te ;

c)  che  essa  att ribuisca  al  delega to  tut ti  i  poteri  di  organizzazione,
gestione  e  controllo  richies t i  dalla  specifica  natu ra  delle  funzioni
delega te ;

d)  che  essa  attribuisca  al  delega to  l’autonomia  di  spesa  necessa r ia
allo  svolgimento  delle  funzioni  delega t e .

e)  che  la  delega  sia  accet t a t a  dal  delega to  per  iscrit to.
 comma  2  -  Alla  delega  di  cui  al  comma  1  deve  esse re  data

adegua t a  e  tempes t iva  pubblicità .
 comma  3  - La  delega  di  funzioni  non  esclude  l’obbligo  di  vigilanza

in  capo  al  datore  di  lavoro  in  ordine  al  corre t to  espleta m e n t o  da
parte  del  delega to  delle  funzioni  trasferi t e .  L’obbligo  di  cui  al
primo  periodo  si  intende  assolto  in  caso  di  adozione  ed  efficace
attuazione  del  modello  di  verifica  e  controllo  di  cui  all’ articolo  30,
comma  4 .

 comma  3-bis  -  Il  sogget to  delega to  può,  a  sua  volta,  previa  intesa
con  il  datore  di  lavoro  delega re  specifiche  funzioni  in  mate ria  di
salute  e  sicurezza  sul  lavoro  alle  medesime  condizioni  di  cui  ai
commi  1  e  2.  La  delega  di  funzioni  di  cui  al  primo  periodo  non
esclude  l’obbligo  di  vigilanza  in  capo  al  delegan t e  in  ordine  al
corre t to  espleta m e n to  delle  funzioni  trasferi t e .  Il  sogget to  al  quale
sia  stata  conferi ta  la  delega  di  cui  al  presen t e  comma  non  può,  a
sua  volta,  delega re  le  funzioni  delega t e .

Art.  18  Obblighi  del  datore  di  lavoro  e  del  dirigente  
 Il  datore  di  lavoro  e  il  dirigente  che  organizzano  e  dirigono  le

stesse  attività  secondo  le  att ribuzioni  e  competenz e  ad  essi
conferi t e ,  hanno  una  serie  di  obblighi  per  la  tutela  della  salute  dei
lavorato r i  sia  per  quanto  riguarda  la  loro  protezione  individuale
che  per  quanto  riguarda  l’ambiente  lavorativo;  

Art.  299  Esercizio  di  fatto  di  poteri  diret tivi
 Le  posizioni  di  garanzia  relative  ai  sogget t i  di  cui  all’articolo  2,

comma  1,  letter e  b),  d)  ed  e),  gravano  altresì  su  colui  il  quale,  pur
sprovvisto  di  regolare  investi tu r a ,  eserci ti  in  concre to  i  pote ri
giuridici  riferiti  a  ciascuno  dei  sogge t t i  ivi  definiti;

CONSIDERATO  CHE  in  mate r ia  di  gestione  della  sicurezza  e  salute  sui
luoghi  di  lavoro  l'Azienda  Ospedalie ra  ha  adotta to,  nel  periodo
2009/2014,  una  serie  di  provvedimen t i  a t tuativi  delle  disposizioni
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normative  contenu te  nel  D.Lgs.  81/20 2008  e  ss.mm.ii.  e  più
precisam e n t e  le  seguen ti  Deliberazioni:

✔ n°  155  del  26/02/2009;

✔ n°  69  dell’01/02/2010;

✔ n°  361  del  07/05/2012;

✔ n°  677  del  14/12/2012;

✔ n°  147  del  25/03/2013;

✔ n°  195  del  24/03/2014;

✔ n°  717  del  23/12/2014 ;

riguard a n t i  il  conferime nto  delle  Deleghe  di  funzioni  di  Datore  di
Lavoro  a i sensi  del  succita to  art.  16  del  D.Lgs.  81/20 2008 ;

P RESO  ATTO :

✔ delle  Deliberazioni  n°  179  del  12  marzo  2015  < Approvazione  del  Piano
delle  Compe te n z e  e  Responsabili tà  - Deleghe  di  funzioni  del  Datore  di
Lavoro  trasversali  con  budge t  e  verticali  senza  budge t  –  Proget to  di
sviluppo  ed  imple m e n taz ione  di  un  sistema  di  gestione  delle
responsabilità  relative  alla  prevenzione  per  l'A.O.  Ordine  Mauriziano  di
Torino >  e  n°  376  del  30  aprile  2015  < Proget to  di  sviluppo  ed
imple m e n taz ione  di  un  siste ma  di  gestione  delle  responsabili tà  relative
alla  prevenzione  per  l'A.O.  Ordine  Mauriziano  di  Torino”  – Piano  delle
compe te n z e  e  delle  responsabilità  – deleghe  di  funzioni  del  Datore  di
Lavoro  trasversali  e  verticali  – Provvedi m e n t i > ;

✔ della  Deliberazione  n°  656  del  16  ottobre  2015  con  la  quale  è  stato
adot ta to  l’Atto  di  organizzazione  e  funzionam e n to  dell’A.O.  Ordine
Mauriziano  di  Torino , in  cui  è  definita  l’individuazione  dei  diversi
dipar timen t i  sanita r i  comprend e n t i  le  relative  stru t tu r e  semplici  e
compless e  nonché   le  strut tu r e  amminis t ra t ive  dell’Azienda
Ospedalie ra ;

✔ della  Deliberazione  n°  778  del  22  dicembr e  2015  con  la  quale  è  stato
predispos to  il piano  opera t ivo  degli  interven t i  organizzativi  consegue n t i
all’ent ra t a  in  vigore  del  nuovo  Atto  Aziendale  2015;

✔ della  Deliberazione  n°  809  del  29  dicembr e  2015  con  la  quale  sono  stati
nomina ti  i Diret tor i  di  Dipartimen to  previsti  dal  nuovo  Atto  Aziendale;

✔ di  quanto  r iporta to  nel  Piano  delle  Competenze  e  Responsa bili tà  – PCR
– di  cui  alle  succita t a  Deliberazioni  n°  179  del  12  marzo  2015  e  n°  376
del  30  aprile  2015,  che  prevede  l’individuazione  di  due  diverse
tipologie  di  delega,  rispet t ivame n t e  delega  “specifica  –  compete nz e
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trasversa li  con  budge t  e  delega  “generica  –  compete nze  verticali”
senza  budge t ;

P RECISATO  CHE :

✔ la  dele g a  “gen er i c a  – comp e t e n z e  vertical i”, è  att ribuita  ai
funzionari  di  livello  Dirigenziale  incarica t i  di  ottempe r a r e  ai  prece t t i
normativi  di  cui  all’art .  18  del  D.Lgs.  81/ 20 08  in  favore   del  per sonale
afferen te  le  strut tu r e   di  propria  compet e nza  (Dirigen ti  per  la  Salute  e
Sicurezza  sul  lavoro  - Dirigenti  SSL);

✔ il  nuovo  Atto  Aziendale  ha  modificato  alcuni  ambiti  funzionali  con
consegue n t e  variazione  dell’att ribuzione  delle  compete nze  al  Diret to re
del  Dipar time n to/S t ru t t u r a ;

✔ i Dirigenti  SSL,  c osì  come  definiti  al  punto  precede n t e mente , sono  stati
individuati  con  l’approvazione  della  Deliberazione  n°  192  del  22  marzo
2016  e  del  relativo  allega to  e  risultano  esse re , per  le  rispet tive
funzioni,  i seguen ti  Diret to ri :
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Diparti m e n t o  o  Struttura

Nomi n a t iv o
Direttor e  

titolare  o  pro
temp or e

Ambito  rispe t t o
alla  prec e d e n t e

situa zion e

Direzione  Sanita ria  Presidio  
Ospedaliero  (DSPO)

Dott.  Rober to
ARIONE

invaria t o

Dipar time n to  Stru t tu r a l e  
Medico

Dott.ssa  Maria
Rosa  CONTE

ridefinito

Dipar time n to  Stru t tu r a l e  
Chirurgico

Dott.  Franco  
NESSI

ridefinito

Dipar time n to  Stru t tu r a l e  
Diagnost ica  e  Servizi

Dott.  Stefano
CIRILLO

ridefinito

SC  ICT  e  Sistemi  Informativi
Dr.ssa  Silvia
TORRENGO

ridefinito

SC  Direzione  Professioni  
Sanita rie  (DiPSa)

Dr.ssa  Graziella
COSTAMAGNA

invaria to

SC  Gestione  ed  
Organizzazione  Risorse  
Umane

Dr.  Alberto  
CASELLA

ridefinito

SC  Tecnico
Arch.  Pier  Luigi

ARMANO
invaria to

SC  Provv e ditora to
Dr.ssa  Carmelina

SIANI
ridefinito

SS  Contabili tà  Generale  e  
Bilancio  (attiva  entro  il 
31/12/2016)

Dr.  Rober to
D’ANGELO

ridefinito

SS  Affari  Generali,  Legali,  
Assicurazioni  (attiva  entro  il 
31/12/2016)

Avv.  Rober ta
BONAVIA

ridefinito

SS  Contabili tà  Analitica  e  
Controllo  di  Gestione

Dr.  Andrea  
BO

ridefinito

SS  Prevenzione  Protezione
Arch.  Alberto
MAGNETTI

invaria to

SS  Ingegne r i a  Clinica
Ing.  Piergiusepp e  

SAVANT  LEVET
ridefinito

e  consegue n t e m e n t e  sono  conferma t i  i  singoli  atti  di  delega  per  quanto
attiene  agli  ambiti  invariati ;

ACCERTATO  CHE :

✔ la  dele g a  “spec if i c a  –  comp e t e n z e  trasvers a l i”  è  att ribuita  ai
sogge t t i  di  livello  Dirigenziale  posti  a  capo  di  strut tu r e  di  rilevanza
trasvers al e  ai  fini  della  gestione  della  sicurezza;

✔ per  i motivi  sopra  indicati,  quali  assegna t a r i  di  dele g h e  “spec if i c h e  –
comp e t e n z e  trasvers a l i”  di  funzioni  di  Datore  di  Lavoro,  ai  sensi
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dell'a r t .  16  del  D.Lgs.  81/20 08  e  ss.mm.ii.,  sono  stati  individua ti  gli
ambiti  di  interes se  ai  fini  della  gestione  della  salute  e  della  sicurezza
sul  luogo  di  lavoro  nonché  le  figure  di  livello  Dirigenziale  poste  a  capo
delle  strut tu r e  di  rilevanza  trasvers al e;

✔ gli  ambiti  e  gli  adempim en t i  relativi  al  ruolo  di  Dirigente  con  dele g a
“spec i f i ca  – comp e t e n z e  trasver s a l i”  di  funzioni  del  Datore  di
Lavoro  ex  art.  16  del  D.Lgs.  81 /2008  sono  quelli  riporta t i  all’interno  del
PCR  (nell’ultima  versione  disponibile) , nessuno  escluso;

✔ al  fine  di  garan ti r e  l'effett ività  dell’autonomia  di  spesa  e  di  disponibilità
finanziaria  necessa r ie  allo  svolgimento  delle  funzioni  delega t e  nonché
di  pote r  ottempe r a r e  agli  obblighi  di  cui  al  comma  1  dell’art .  16  del
D.Lgs.  81/ 2008 ,  alle  figure  sotto  elenca t e  vengono  assegna t i  i  budge t
per  l’anno  201 6 , eventualme n t e  integrabili:

Ambito  delle  dele g h e
spec i f i c h e  – comp e t e n z e

trasvers a l i

Figura  dirig e n z i a l e
individu at a

Importo
budg e t  201 6

ass e g n a t o

Formazione
Diret to re  SC  Gestione  e  
Organizzazione  Risorse  
Umane

€  10.000,00

Acquisto  
DPI /Ausili/ Attrezza tu r e  
sicurezza/Arredi  

Diret to re  SC
Provveditora to

€  5.000,00

Manutenzione  ordina ria  e  
straordina ri a  immobili  e  
impianti  

Diret to re  SC  Tecnico €  5.000,00

Acquisto  e  verifiche  
att rezza tu r e  elet t rom e dicali  

Diret to re  SS  Ingegne r ia
Clinica

€  5.000,00

Acquisto  e  installazione  PC  e
software  

Diret to re  SC  ICT  e  
Sistemi  Informa tivi

€  5.000,00

VALUTATO  CHE  l’a tt uaz ione  del  nuovo  Att o  Aziendale  2015  compor t a
una  tempis tica  attuat iva  estesa  nell’anno  in  corso,  risulta  oppor tuno
richiamar e  il seguen te  stato  di  fatto:

✔ l’impianto  di  delega  di  funzione,  ai  sensi  del  succita to  art.  16  del  D.Lgs.
81/ 2008 , afferisce  alla  funzione  eserci ta t a ;

✔ eventuali  modifiche  agli  incarichi  in  esser e  non  compor te r a n n o ,
pertan to,  la  necessi t à  di  una  nuova  deliber azione  relativa  alla
consegue n t e  nuova  delega ,  essendo  sufficiente  la  sottoscr izione  dell a
delega  stessa  da  parte  del  Dirigen te  individua to ;

R ITENUTO  per  quanto  sopra  esposto : 
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✔ di  procede r e  all’ in divi duaz ione  del le  figure  Dirigenziali  con  dele g a
“spec i f i ca  –  comp e t e n z e  trasver s a l i”  di  funzioni  del  Datore  di
Lavoro  ex  art.  16  del  D.Lgs.  81/2008  per  gli  ambiti  e  gli  adempime n t i
riporta t i  all’interno  del  PCR ,  in  attuazione  degli  articoli  sopra  indicati
del  D.Lgs.  n°  81  del  9  aprile  20 2008  e  ss.mm.ii ., nonché
del l’assegnazione  dei   relativ i budge t , integra bili ;

✔ di  procede r e  alla  formalizzazione  delle  nuove  dele g h e  “spe c i f i c h e  –
comp e t e n z e  trasver s a l i”  di  funzione  del  Datore  di  Lavoro  e  del
relativo  budge t ; 

✔ di  conferm ar e  l’asse t to  riferito  alle  d eleg h e  “gen er i c h e  –
comp e t e n z e  vertical i”  di  cui  al  presen t e  provvedimen to  ed  alla
Deliberazione  n°  192  del  22  marzo  2016;

R ICHIAMATO  l’art.  3  del  D.Lgs.  502/92  e  successive  modificazioni  ed
integrazioni  in  relazione  al  pare r e  del  Diret tor e  Amminist ra t ivo  e  del
Diret tor e  Sanita rio;

D ATO  ATTO  della  vigente  norma tiva  richiama ta  e/o  riferita  al  presen t e
provvedime n to;

d  e  l  i  b  e  r a

p er  quanto  in  premess a  esposto,  da  intende r s i  integra lme n t e  richiama to

1. D I REVOCARE ,  le  precede n t i  dele g h e  “spec i f i c h e  –  comp e t e n z e
trasvers a l i”  di  funzione  del  Datore  di  Lavoro  assegna t e  ex  art.  16  del
D.Lgs.  81/2008  e  ss.mm.ii. ,  di  cui  alle  Deliberazioni  n°  1 79  del  12
marzo  2015  e  n°  376  del  30  aprile  2015;

2. D I CONFERMARE  la  poli t ic a  di  delega  di  t utte  le  funzioni  delegabili  da
parte  del  Datore  di  Lavoro  secondo  i  limiti  e  le  condizioni  previste
dall'ar t .  16  del  D.Lgs.  81/ 20 08  e  ss.mm.ii.;

3. D I DARE  ATTO  che  il  crite rio  per  l’assegnazione  delle  dele g h e
“spec i f i c h e  –  comp e t e n z e  trasver s a l i”  di  funzione  del  Datore  di
Lavoro,  ai  sensi  dell'a r t .  16  del  D.Lgs.  81/ 20 08  e  ss.mm.ii .,  è  stato
quello  di  individua re  gli  ambiti  di  intere ss e  ai  fini  della  gestione  della
salute  e  sicurezza  su l luog o di  lavoro , afferen t i  alle  strut tu r e
organizzat ive,  così  come  previsto  dal  Piano  delle  Competenze  e  delle
Responsabili tà  (PCR)  ne lla  versione  più  recen te ;

4. D I RIDEFINIRE  gli  ambiti  di  interes se  ai  fini  della  gestione  della  salute  e
sicurezza  sul  luogo  di  lavoro ,  secondo  le  indicazioni  derivanti
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dall’approvazione  del  nuovo  Atto  Aziendale  2015,  con  l’in d ividuazione
delle  figure  professiona li interes s a t e  ed  i  relativi  nomina tivi  del
personale  dirigenziale  assegna t a r io  delle  dele g h e  “spec if i c h e  –
comp e t e n z e  trasver s a l i”  di  funzioni  del  Datore  di  Lavoro  in  ogget to,
in  possesso  delle  compete nze  e  professionalit à  adegua t e ,  che  risultano
esser e  per tan to:

Ambito  delle  deleghe
specifiche  – competenze

trasversali

Figura  dirige n z i a l e
individu at a

Nomin a t ivo
Direttor e

titolare  o  pro

Formazione
Diret tor e  SC  Gestione  e  
Organizzazione  Risorse  
Umane

Dr.  Alber to  
CASELLA

Acquis to  
DPI/Ausili/Attrezza tu r e  
sicurezza/Arredi

Diret tor e  SC  
Provveditor a to

Dr.ssa  Carmelina  
SIANI

Manutenzione  ordinaria  e  
straordinaria  immobili  e  
impianti  

Diret tor e  SC  Tecnico
Arch.  Pier  Luigi  
ARMANO

Acquisto  e  verifiche  
att rezza tu r e  
elet t rome dicali  c

Diret tor e  SS  Ingegne r ia  
Clinica

Ing.  Pier  Giusepp e  
SAVANT  LEVET

Acquisto  e  installazione  
PC  e  software  

Diret tor e  SC  ICT  e  
Sistemi  Informat ivi

Dr.ssa  Silvia  
TORRENGO

5. D I CONFERMARE  che  il  criterio  di  cui  al  precede n t e  punto  3.  riguardo
l’assegnazione  delle  dele g h e  “spec if i c h e  – comp e t e n z e  trasvers a l i”
di  funzione  del  Datore  di  Lavoro,  ai  sensi  dell'ar t .  16  del  D.Lgs.
81/ 20 08  e  ss.mm.ii.,  rimane  valido  anche  in  caso  di  sostituzione  della
persona  fisica  individuata ;

6. D I DARE  MANDATO :

a) alla  SC  Servizio  Economico  Finanzia rio  affinché  assegni,  a  ciascun
titolare  di  dele g a  “spec if i c a  –  comp e t e n z e  trasvers a l i”  di
funzione  del  Datore  di  Lavoro , i seguen ti  importi  per  l'autonomia  di
spesa  necessa r ia  allo  svolgimento  delle  funzioni  delega t e ,  da
imputar e  sul  budge t  201 6 ,  eventualme n t e  integra bili,  come  da
tabella  sott oriporta t a :

DELEGHE  SPECIFICHE  COMPETENZE  TRASVERSALI  – CON
BUDGET

Figura
dirig e n z i a l e
individu at a

Nomin a t ivo
Dele g a t o  del

Datore  di
Lavoro

Ambito  delle
dele g h e  spec if i c h e

– comp e t e n z e
trasvers a l i

Importo
budg e t

201 6
asse g n a t

o
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Servizio  Sanitari o  Nazion a l e
Regio n e  Pie m o n t e

Diret to re  SC  
Gestione  e  
Organizzazione  
Risorse  Umane

Dr.  Alberto  
CASELLA

Formazione
€

10.000,00  

Diret to re  SC  
Provveditora to

Dr.ssa  Carmelina  
SIANI

Acquis to  DPI,  ausili,  
att rezza tu r e  per  la  
sicurezza  - arredi

€  5 .000,00

Diret to re  SC  
Tecnico

Arch.  Pier  Luigi  
ARMANO

Manutenzione  
ordinaria  e  
strao rdin a r ia  immobili  
e  impianti

€  5.000,00

Diret to re  SS  
Ingegne r ia  
Clinica

Ing.  Pier  Giuseppe  
SAVANT  LEVET

Acquis to  e  verifiche  
att rezza tu r e  
elet t rom e dicali

€  5.000,00

Diret to re  SC  ICT  
e  Sistemi  
Informa tivi

Dr.ssa  Silvia  
TORRENGO

Acquis to  ed  
installazione  PC  e  
Software

€  5.000,00

b) alla  SC  Affari  Generali  e  Comunicazione , affinché  provveda  a
redigere  i  singoli  atti  di  delega ,  come  da  PCR,  nonché  alla  loro
formalizzazione  nei  confronti  delle  singole  figure  delega t e ;

c) alla  SC  Gestione  e  Organizzazione  Risorse  Umane  affinché  tali  atti
di  delega,  una  volta  sottoscri t t i  dalle  singole  figure  delega t e ,
vengano  inseri t i  nei  dossier  relativi;

7. D I DARE  ALTRESÌ  MANDATO  a lla  SC  Affari  Generali  e  Comunicazione , per
quanto  riguard a  l'a ssegnazione  delle  dele g h e  “gen er ic h e  –
comp e t e n z e  vertical i” , affinché  pro ceda  a:

a)  REDIGERE  i  singoli  atti  di  delega  per  quanto  attiene  agli  ambiti
ridefiniti,  così  come  riporta to  nella  sottos t an t e  tabella  riepiloga tiva  e
come  da  PCR;

b)  PROVVEDA  alle  successive  verifiche  e  formalizzazioni  propede u t iche
alla  fase  di  pubblicazione;  

DELEGHE  GENERICHE  – COMPETENZE  VERTICALI  – SENZA
BUDGET

Diparti m e n t o  o  Struttura
Nomi n a t iv o
Direttor e  

titolare  o  pro

Ambito  rispe t t o
alla  prec e d e n t e

situaz io n e
Direzione  Sanita ria  Presidio  
Ospedaliero  (DSPO)

Dott.  Rober to
ARIONE

invaria to

Dipar time n to  Stru t tu r a l e  
Medico

Dott.ssa  Maria
Rosa  CONTE

ridefinito
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Servizio  Sanitari o  Nazion a l e
Regio n e  Pie m o n t e

Dipar time n to  Stru t tu r a l e  
Chirurgico

Dott.  Franco  
NESSI

ridefinito

Dipar time n to  Stru t tu r a l e  
Diagnost ica  e  Servizi

Dott.  Stefano
CIRILLO

ridefinito

SC  ICT  e  Sistemi  Informativi
Dr.ssa  Silvia
TORRENGO

ridefinito

SC  Direzione  Professioni  
Sanita rie  (DiPSa)

Dr.ssa  Graziella
COSTAMAGNA

invaria to

SC  Gestione  ed  
Organizzazione  Risorse  
Umane

Dr.  Alberto  
CASELLA

ridefinito

SC  Tecnico
Arch.  Pier  Luigi

ARMANO
invaria to

SC  Provveditora to
Dr.ssa  Carmelina

SIANI
ridefinito

SS  Contabili tà  Generale  e  
Bilancio  (attiva  entro  il 
31/12/2016)

Dr.  Rober to
D’ANGELO

ridefinito

SS  Affari  Generali,  Legali,  
Assicurazioni  (attiva  entro  il 
31/12/2016)

Avv.  Rober ta
BONAVIA

ridefinito

SS  Contabili tà  Analitica  e  
Controllo  di  Gestione

Dr.  Andrea  
BO

ridefinito

SS  Prevenzione  Protezione
Arch.  Alberto
MAGNETTI

invaria to

SS  Ingegne r i a  Clinica
Ing.  Piergiusepp e  

SAVANT  LEVET
ridefinito

8. D I CONFERMARE  i singoli  atti  di  delega  per  quanto  attiene  agli  ambiti  in -
variati ;

9. D I DARE  MANDATO  alla  SC  Affari  Generali  e  Comunicazione  e  alla  SS
Prevenzione  e  Protezione,  affinché  procedano,  ciascuna  nell'ambito
delle  rispet t ive  competenz e ,  a  dare  adegua t a  e  tempes t iva  pubblicità
del  conferimen to  delle  deleghe  di  funzione  di  cui  sopra .

10. D I DARE  ATTO  che  il presen t e  provvedimen to  non  compor t a  oneri  per
l'amminis t r azione.
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