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Utilizzo premialita dirigenza medica anno 2015
n° dipendenti maggiorazione del
qualifica valutati 10% superiore al 90% tra 60% - 90% < 60%

Direttori/Responsabili medici 26 1 7 15 3
Dirigenti medici con incarico di Struttura semplice 8 5 3
Dirigenti medici con incarico professionale di
elevata specializzazione 25 9 11 2 3
Dirigenti medici con incarico professionale di alta
specializzazione 36 12 20 2 2
Dirigenti medici con incarico professionale di
media specializzazione 108 22 59 16 11
Dirigenti medici con incarico professionale di base 63 7 37 8 11
Dirigenti medici con incatrico di base <5 anni 12 3 4 3 2
Totale 278 59 141 46 32
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Utilizzo premialita dirigenza sanitaria anno 2015

n° dipendenti

maggiorazione del

qualifica valutati 10% superiore al 90% tra 60% - 90% < 60%
Direttori 3 3
Dirigenti sanitari con incarico professionale di
elevata specializzazione 6 3 2 1
Dirigenti sanitari con incarico professionale di alta
specializzazione 8 2 4 )
Dirigenti sanitari con incarico professionale di
media specializzazione 7 4 2 1
Dirigenti sanitari con incarico di base <5 anni 1 1
Totale 25 5 14 3 3
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Utilizzo premialita area Dirigenza professionale tecnica amministrativa anno 2015

n° dirigenti

maggiorazione del

qualifica valutati 10% superiore al 90% tra 60% - 90% < 60%
Direttori 7 1 6
Dirigenti con incarico di struttura semplice 2 2
dirigenti con inacrico professionale di alta
specializzazione 2 2
dirigenti con incarichi professionali di base
Totale 11 1 10
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Utilizzo premialita area comparto anno 2015

n° dipendenti

maggiorazione del

qualifica valutati 10% superiore al 90% tra 60% - 90% < 60%
Categoria A 113 8 59 13 33
Categoria B 131 35 54 20 22
Categoria BS 290 81 135 20 54
Categoria C 93 22 49 9 13
Categoria D 683 149 362 77 95
Categoria DS 51 37 10 3 1
Totale 1361 332 669 142 218
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