
dott.ssa Daniela Teodori - organizzazione risorse umane 1

A.O. Ordine Mauriziano

OBIETTIVI ANNO 2013

S.C. ECONOMICO FINANZIARIO

Obiettivo conclusione obiettivo indicatore Risultato atteso

31 maggio 2013 100

31 dicembre 2012 Rapporto 100% debiti e crediti esistenti 100

100

100

Monitoraggio e gestione budget assegnati ai servizi.
100

% di 
raggiungimento 

OBIETTIVI ASSEGNATI AL  DIRETTORE GENERALE  
PER L'ANNO 2013
Saranno attribuiti successivamente

Monitoraggio, e gestione economico finanziaria "periodo 
limbo", con relativi pagamenti entro il 31 maggio 2013

Rapporto finale con atto deliberativo 
adottato SI/NO

Verfica straordinaria corrispondenza tra debiti/crediti di 
bilancio e debiti/crediti da partitario dei singoli 
clienti/fornitori (a seguito del cambiamento del sistema 
informatico)

Realizzazione indagine customer interna
30 settembre 2013
30 novembre 2013
31 dicembre 2012

questionario SI/NO
Somministrazione
Rapporto SI/NO

Definizione questionario
completamento interviste
Rapporto finale

OBIETTIVI DA ASSEGNARE   AL PERSONALE DEL 
COMPARTO

Adempimenti straordinari di cui al D.L. 8 aprile 2013, n. 35 
"Disposizioni urgenti per il pagamento dei debiti scaduti della P.A., 
per il riequilibrio finanziario degli Enti territoriali, nonché in materia 
di versamento di tributi degli Enti locali"   e s.m.i. 

Reportistica periodica (mensile 
/trimestrale) sulla gestione



dott.ssa Daniela Teodori - organizzazione risorse umane 2

OBIETTIVI ANNO 2013

S.C. ECONOMICO FINANZIARIO

100Consolidamento della riorganizzazione del servizio economico 
finanziario

corretto funzionamento dei settori: 
ciclo attivo e passivo, fiscale ed 
integrazione fra gli stessi
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