Allegato 1

DATI ISTRUTTORI : TURN OVER DEL PERSONALE 2015

Assunzioni 2015 (ruolo + incarico) 8
Cessazioni 2015 (ruolo + incarico) 13
2014 =-1 Saldo 2015 (assunzioni — cessazioni) -5
NB: non conteggiate le supplenze
7 i FONDO DI POSIZIONE DIRIGENZA MEDICA OSPEDALIERA N B
r ANNO | COMPONENTI DEL FONDO DI POSIZIONE IMPORTO
[ 72000 | Fondo 2010 totale € 7.248.537,65
di cui quota una tantum| € 119.295,00
| Fondo 2010 netto (Tetto di Spesa) €7.129.242,65
| 2014 fondo 2010 (al netto una tantum assegni primariali) €7.129.242,65
RIA 2011 € 38.126,00
RIA 2012 € 31.845,00
RIA 2013 € 42.403,32
RIA 2014 € 40.633,94
Importo 2011 assegni dei Primari cessati dal servizio (art. 38, ¢.5
Cenl 8/6/2000) i
Importo 2012 assegni dei Primari cessati dal servizio (art. 38, .5 €0.00
Ccnl 8/6/2000) ’
Importo 2013 assegni dei Primari cessati dal servizio (art. 38, c.5 €5.708.10
Ccnl 8/6/2000) R
Importo 2014 assegni dei Primari cessati dal servizio (art. 38, ¢.5 €8.562.15
Ccnl 8/6/2000) R
- €7.310.220,60
Rideterminazione rispetto al limite 2010 (Fondo senza quote una € 180.977.95
‘applicazione art. 9 tantum)
 c.2bis DL 78/2010 Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 -€ 244.480,00
| fondo di posizione definitivo 2014 € 6.884.762,65
r 2015 Fondo definitivo 2014 € 6.884.762,65
RIA 2015 (con quota 2014 su 2015: metodologia del rateo) € 37.206,00
Importo 2015 assegni dei Primari cessati dal servizio (art. 38, ¢.5 €3.996.00
Ccnl 8/6/2000) (con quota 2014 su 2015) B
— B Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: €0.00
| applicazione art. 2 I ” )
= bis DL 78/2010 metodologia del “rateo”)
| €6.925.964,65

fondo di posizione definitivo 2015
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Allegato 1

FONDO DI RISULTATO DIRIGENZA MEDICA OSPEDALIERA

ANNO COMPONENTI DEL FONDO DI RISULTATO IMPORTO
2010 Fondo 2010 (Tetto di Spesa) € 2.000.754,20
2014 Fondo 2014 €2.000.754,20
} o Rideterminazione rispetto al limite 2010 €0,00
1 ?zﬂzgaéf 92/28'13 Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 -€ 58.846,00
fondo di risultato definitivo 2014 € 1.941.908,20
2015 Fondo definitivo 2014 € 1.941.908,20

‘ applicazione art. 9
| c.2bis DL 78/2010

Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015:
metodologia del “rateo”)

€0,00

fondo di risultato definitivo 2015

€ 1.941.908,20

FONDO PREMIO PER LA QUALITA' PRESTAZIONE INDIVIDUALE (FONDINO) DIRIGENZA

5 MEDICA OSPEDALIERA
|  ANNO COMPONENTI DEL FONDINO | IMPORTO |
| 2010 Fondo netto 2010 (Tetto di Spesa) € 31.080,00
totale accantonamento 2_007/_20Q8/2009 fondo per i premi qualita’ €85.047.48
prestazione individuale su 2010
2014 Fondo 2014 € 31.080,00
: o Rideterminazione rispetto al limite 2010 €0,00
izpt:'igaslf 93133’18 Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 -€1.375,00
B fondo di risultato definitivo 2014 € 29.705,00
B Fondo definitivo 2014 €29.705,00
i - . Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: €0.00
| applicazione art. . « » :
} = 2bis DL 78/2010 metodologia del “rateo”)
' fondino definitivo 2015 € 29.705,00
[ o FONDO DISAGIO DIRIGENZA MEDICA OSPEDALIERA o
r ANNO COMPONENTI DEL FONDO DISAGIO | IMPORTO |

2010

—

Fondo netto 2010 (Tetto di Spesa)

| € 1.865.185,65 |

| 2014 Fondo 2014 € 1.865.185,65
| o Rideterminazione rispetto al limite 2010 €0,00
ig’g;gaéf 33/33'18 Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 -€ 34.033,00
- fondo di risultato definitivo 2014 €1.831.152,65,
2015 Fondo definitivo 2034 €1.831.152,65

| applicazione art. 9
c.2bis DL 78/2010

Decurtazione per cessazione del pe onale (2014 su 2015:
metodologia dgj /fateo”)

€000

, »n Fondo dlsaglo;{gf'nltlvo 2015

€ 1.831. 152 65
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Allegato 1 universitari2015

QUANTIFICAZIONE DEFINITIVA DELLE RISORSE 2011 PER I MEDICI UNIVERSITARI (IN
APPLICAZIONE DEI PRINCIPI DI CUI ALL'ART. 9 C.2 BIS DEL DL 78/2010)

RISORSE PER MEDICI UNIVERSITARI
RETRIBUZIONE LAVORO TOE’E'&EMR[_%%?CF?SE
DI POSIZIONE DISAGIATO KT (e
RETRIBUZIONE DI §
A 'M'ZOO%TO € 207.000,00 € 53.000,00 € 17.700,00 € 277.700.00
B RI%&FZSE € 157.810,00 € 36.578,00 €7.743.00 € 202.131,00
C R'231R58E € 131.000,00 € 32.000,00 € 4.000,00 € 167.000,00
SITUAZIONE NUMERICA DEI
MEDICI UNIVERSITARI:
RAFFRONTO 2015 — 2014
medici
unlvers_ltgrl L 5 di cui 1 passaggio in extra moenia a fine 2014
servizio
31/12/2015
medici
universitari in 5
servizio
31/12/2014
Differenza 2015 0
_ 2014

NB: pur non trattandosi di personale dipendente dell'azienda, la gestione delle risorse disponibili per i
medici universitari che espletano attivita assistenziale presso il presidio Umberto |, soggiace in linea
generale alle stesse regole applicate per i fondi dei medici ospedalieri, in modo da non creare
disparita di trattamento e da assicurare comunque che le risorse siano sempre esattamente
quantificate in maniera proporzionale alla presenza in servizio nell'anno da parte dei medici
universitari (per cui & garantita una quota di saldo paritaria fra medici ospedalieri e universitari
operanti nella medesima struttura, eventualmente anche attraverso spostamenti di risorse fra
ospedalieri e universitari o vice}efsa)
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Allegato 2

Medici Fondi Provvisori 2016

convL125/2015

area fondo Import qomd%%m definitivo wﬁ.ﬁn%%%mﬁmwnm qmo,“m_“”ﬂNN_MMNmmwzm ::uo.: 0 *.osno
(FASE 1) (FASE 2) provvisorio 2016
posizione 6.925.965,00 -1- 73.513,00 6.852.452,00
medici risultato (con RAR) 1.941.908,00 - |- 11.904,00 1.930.004,00
fondino 29.705,00 - - 29.705,00
disagio 1.831.153,00 - - 1.831.153,00
posizione 131.000,00 - 51.001,00 182.001,00
medici universitari risultato (con RAR) 32.000,00 - 11.904,00 43.904,00
disagio 4.000,00 - - 4.000,00
10.895.731,00 -1- 22.512,00 10.873.219,00
[ FASE 1: riduzione fondi ex art. 1 ¢.236 L. 208/2015 ( Metodo Semisomma: circolare 12 RGS) |
medici
dipendenti in servizio 1/1/2015 (ruolo+inc) 279
dipendenti in servizio 31/12/2015 (ruolo+inc) 277
Valore medio 2015 278
dipendenti in servizio 1/1/2016 (ruolo+inc) 278
dipendenti in servizio 31/12/2016 (ruolo+inc) 279
valore medio 2016 2785
differenza dipendenti medi 2016 — 2015 0,5
Percentuale 2016 su 2015 0,18%
FASE 2: riduzione fondi ex ristrutturazione aziendale
Posizione Diff (*) ISC quota2016 [ quota 2017 |
2 - A) SC soppresse Medicina Interna - - - mAmMMF_hma trasferito su
Chirurgia Generale 12.294,00 10.218,00 22.512,00 |disattivata da 2009 22.512,00 _ - _
MedicinaTrasfusionale - - - |mai attivata
2 - B) SS soppresse lungodegenza 0 soppressa (attualmente coperta)
soppressa: titolare
Rianimazione Generale 0 cessato a novembre
2011 (biolino)
Daily & Weekly Surgery 0 soppressa (mai attivata)
Utic 0 soppressa (mai attivata)
Laboratori Specialistici 0 soppressa (mai attivata)
posizione/ISC risultato disagio
2-C) trasferimento risorse fra fondi |SC Radioterapia 51.001 11.904 0 62.905
ospedalieri ed universitari quota 2016 quota 2017
differenziale x SC differenziale x SS
Differenziale Posizione (*) Posizione SC 42.305,00 Posizione SS (B1) 24.810,00
vd RelazTecnica Posizione SS 30.011,00 Posizione Cs5 25.153,00 |Posizione Cs4 23.351,00
art9quing DL78/2015 Differenziale 12.294,00 Differenziale - 343,00 1.459,00



