A.O. Ordine Mauriziano di Torino: risorse economiche utilizzate ai fini dei premi per il personale per I'anno 2012

TOTALE RISORSE RISORSE DIS'?g%%?TEE 5 | DIPENDENTI2012 (") MEDIATEORICA | RISORSE 2012
TIPOLOGIA DEL PERSONALE | 2012 DISPONIBILI | DISTRIBUITE IN SALDO INDIVIDUALE 2012 EFFETTIVAMENTE
PER PREMIALITA' (*)| QUOTE MENSILI ANNUALE (**) CATEGORIA N° (TEMPO PIENO) DISTRIBUITE
. . - . Direttore struttura 25 € 12.448,00
dirigenti medici (ospedalieri) €2.417.108,21 €1.286.952,63 | € 1.130.024,19 alr dirigenti 256 €7.970 00 €2.416.976,82
. . . . . Direttore struttura 3 € 12.448,00
dirigenti medici (universitari) €62.970,84 € 30.977,84 € 31.993,00 alr dirigenti 3 €7.970.00 €62.970,84
. . L . Direttore struttura 3 € 21.028,00
dirigenti sanitari non medici € 365.828,96 € 139.715,16 € 226.100,00 alr dirigenti o4 €13.796,00 € 365.815,16
dirigenti professioni sanitarie €10.298,00 €5.501,00 €4.797,00 Responsabile € 10.283,00 € 10.298,00
Direttore struttura 8 € 19.596,00
altri dirigenti (non sanitari) € 209.603,05 € 69.627,33 € 139.965,00 Responsabile S.S. 1 € 15.084,00 € 209.592,33
altri dirigenti 3 € 13.356,00
cat. DS 55 € 5.902,00
cat. D 673 €4.847,00
personale non dirigente cat. C 100 €4.443,00
(comparto) € 5.567.951,67 € 5.096.511,80 € 466.681,87 cat. BS 297 €3.518,00 € 5.563.193,67
cat. B 147 € 3.257,00
cat. A 125 € 2.866,00
€ 8.633.760,73 € 6.629.285,76 € 1.999.561,06 0 € 8.628.846,82

(*) il totale delle risorse disponibili comprende i residui di tutti i fondi contrattuali 2012 nonché le eventuali risorse provenienti da anni precedenti
(**) la distribuzione dei premi a saldo avviene in base alla verifica del raggiungimento degli obiettivi aziendali ed a specifica valutazione individuale
(***) i dipendenti 2012 comprendono il personale a tempo indeterminato nonché quello in servizio ai sensi dell'art. 15 septies del D.Lgs. 502/1992 s.i.m.

NB: gli importi indicati nel prospetto sono al netto degli oneri sociali a carico dell'azienda
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