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Obiettivi DIPARTIMENTO MEDICO

Medicina interna Endocrinologia Pneumologia Gastroenterologia Nefrologia Reumatologia Allergologia
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Obiettivi DIPARTIMENTO MEDICO

Medicina interna Endocrinologia Pneumologia Gastroenterologia Nefrologia Reumatologia Allergologia
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Obiettivi DIPARTIMENTO MEDICO

Medicina interna Endocrinologia Pneumologia Gastroenterologia Nefrologia Reumatologia Allergologia
Medicina interna e post 
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Protocollo 
integrato 
Medici-
Infermieri 
sulla gestione 
e trattamento 
del dolore

100% 
segnalazioni al 
NOCC

Obiettivi 
specifici

Aumento 
attività 
termoablazion
e nodi tiroidei 
e 
completament
o percorso 
tumori 
neuroendocrini
. < 10%
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Obiettivi DIPARTIMENTO MEDICO

Medicina interna Endocrinologia Pneumologia Gastroenterologia Nefrologia Reumatologia Allergologia
Medicina interna e post 

acuzie
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Gestione 
integrata, PS e 
area 
pneumologica,
 della grave 
insufficienza 
respiratoria

Protocollo 
Integrato 
Medici-
Infermieri 
sulla gestione 
nutrizione e 
malnutrizione

Effettuazione 
degli esami 
endoscopici e 
consulenze per 
 ricoverati 
entro 48 ore 
dalla richiesta 
(gastro)
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Obiettivi DIPARTIMENTO MEDICO

Medicina interna Endocrinologia Pneumologia Gastroenterologia Nefrologia Reumatologia Allergologia
Medicina interna e post 

acuzie

OK OK

OK

OK

OK

Intervento di 
colecistectomi
a entro 1 mese 
dalle 
dimissioni 

Programma 
MAREA : il 
trattamento di 
pazienti con 
malattia renale 
avanzata.

Rete 
intraospedali
era di 
sorveglianza 
e prevenzione 
delle reazioni 
da 
ipersensibilit
à a farmaci. 
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Obiettivi DIPARTIMENTO MEDICO

Medicina interna Endocrinologia Pneumologia Gastroenterologia Nefrologia Reumatologia Allergologia
Medicina interna e post 

acuzie

OK

TOTALE 100 82,5 100 55 100 65 100 61 100 81,5 100 85 100 65 100 70

media dipartimentale 70,63

Riorganizzazio
ne 
dell’Ambulator
io dell' Artrite 
Psoriasica 
(PsA) 
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