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A.O. Ordine Mauriziano

OBIETTIVI ANNO 2013

S.C. AFFARI GENERALI E  COMUNICAZIONE   E  AREA ECONOMALE

Obiettivo conclusione obiettivo indicatore Risultato atteso

AREA LEGALE E AFFARI GENERALI

100

100

100

AREA ECONOMALE

100

100

Definizione procedure di integrazione economato e farmacia
100

AREA COMUNICAZIONE ( comparto)

100

100

% di 
raggiungimento 

Applicazione sentenza Cost. n. 227/2012 c.d.periodo "Limbo"
Monitoraggio degli eventi che potrebbero generare contenzioso in 
collaborazione con la S.C. Economico Finanziario

Implementazione sistema gestione documentale digitalizzzato

Realizzazione indagine customer interna
30 settembre 2013
30 novembre 2013
31 dicembre 2012

questionario SI/NO
Somministrazione
Rapporto SI/NO

Definizione questionario
completamento interviste
Rapporto finale

Realizzazione area economale con piano forniture periodiche( di 
concerto con S.C. Farmacia e DMPO) e attivazione forniture

Messa a regime monitoraggio periodico costi della gestione 
economica per singolo conto .

Collaborazione con  il Responsabile per la prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza dell'A.O. Ordine Maurizinao, 
secondo il piano di attività

supporto alla Direzione per l'adesione alla rete Europea di 
acquisto "EHPPA"
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