
Serv i z i o  Sani t a r i o  Nazio n a l e  
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Aziend a  Osped al i er a
  Ordin e  Mauriz ia n o  di  Torino

 
Delib eraz i o n e  del  Diret tor e  Genera l e

Ogge t t o:  OBIETTIVI AZIENDALI E SPECIFICI ALLE STRUTTURE SANITARIE   DELL’ A.O.   ORDINE

MAURIZIANO  DI  TORINO   PER  L’ANNO  20 1 6  .   VERIFICA  RAGGIUNGIME NTO .

IL DIRETTORE  GENERALE

Dott.  Silvio  FALCO,  nomina to  con  D.G.R.  n.  43- 1371  del  27.04.2015;

su  confor m e  propost a  del  Diret tore  della  S.C.   Gestione  Organizzazione  Risorse

Umane,  che  ne  attes t a  la  legit timi tà  e  la  regolari t à  sostanziale  e  formale  di  quanto  di

seguito  indicato.

Vis t i   in   pre m e s s a :

La  D.G.R.  n.   25- 6992  del  30  dicembr e  2013  “Approvazione  Program mi  Operativi

2013- 2015  predispost i  ai  sensi  dell’art.  15,  comma  20,  D.L.  n.  95/2012  converti to,

con  modificazioni,  in  Legge  n.  135/2012” ,  con  la  quale  sono  sta te  individua te  alcune

aree  di  interven to  su  cui  focalizzare  le  azioni  di  miglioram e n to  sia  in  termini  di

contenime n to  dei  costi  che  di  migliora me n to  della   qualità  delle  prest azioni,

continuan d o  a  garan t i r e  i Livelli  essenziali  di  assis tenza  attrave r so  tre  “categorie”  di

interven t i ,  tra  loro  forteme n t e  correla t i:

- dotare  il  SSR  di  strume n t i  in  grado  di  garan ti rn e  il  governo  complessivo,

semplificando  “la  caten a  di  comando”;

- implemen t a r e  le  azioni  “stru t tu r a l i”  nei  confronti  del  SSR,  in  grado  di

assicura r e  nel  tempo  la  sua  sostenibilità;

- proseg ui r e  il  percorso  già  avviato  e  rela tivo  allo  sviluppo  di  azioni  di

efficienta m e n to  del  sistema,  con  la  finalità  di  conten e r e  i  costi  attrave r so

meccanismi  di  razionalizzazione  nell’uso  delle  risorse .
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La  DGR  n.  50- 2484   del  23  novemb r e  2015  “Riorganizzazione  e  razionalizzazione  della

rete  dei  Laboratori  di  Analisi.  Prime  indicazioni  alle  Aziende  Sanitarie  Regionali  per  il

consolida m e n to  delle  analisi  ad  elevata  automazione”.

La  D.G.R.  n.  51  -2485  del  23  novembr e  2015  "  Individuazione  centri  HUB  e  avvio

della  ridefinizione  delle  attribuzioni  dei  Centri  autorizza ti  alla  prescrizione  dei  farmaci

oncologici  sottopos ti  a registro  AIFA",

nella  quale  sono  sta ti  identifica ti  i Centri  Hub  della  rete  Oncologica  del  Piemonte  e  

della  Valle  d'Aosta .

Gli  interven ti  previs ti  nel  succita to  provvedimen to  sono  in  attuazione  di  quanto  incluso

nella  tabella  di  "Individuazione  delle  Azioni"  trasm es s a  dalla  Direzione  regionale  sanità

al  Tavolo  Tecnico  per  la  verifica  degli  adempime n t i  regionali  ed  al  Comita to

Perma n e n t e  per  la  verifica  dei  Livelli  essenziali  di  Assistenza.

La  D.G.R.  ,  n.  35- 3152  dell’11  aprile  2016   “Rimodulazione  delle  risorse  c/esercizio

2015  e  riparto  delle  risorse  provvisorie  c/esercizio  2016  assegnate  agli  Enti  del  SSR

ai  fini  degli  obiet tivi  econo mico- finanziari.  Adempi m e n t i  di  cui  all'art.  20,  com ma  2,

lettera  a,  e  applicazione  dell'art.30  del  Decreto  Legislativo  118/2011”,  in  cui

all’allega to  C)  Tabella  2  vengono  definiti  i volumi  di  produzione  sanita ria  attesa  2016

erogata  diret t a m e n t e  dagli  Enti  del  SSR.

Nel  succita to  provvedime nto  per  ques ta  Azienda  è  previs to  un  aumento  dei  volumi  di

produzione  per  l’anno  in  corso  di  euro  1.400.000.

La  DGR  n°  30- 3307  del  16  maggio  2016:  “Assegnazione  obiet tivi  econo mico

gestionali,  di  salute  e  di  funziona m e n t o  dei  servizi  ai  Diret tori  Generali  delle  Aziende

Sanitarie  Regionali  finalizzati  al  riconoscime n to  del  trattam e n to  econo mico  integrativo

per  l’anno  2016”.

La  nota  della  Regione  Piemonte  del  22  marzo  2016   avente  ad  ogget to  "trasmissione

degli  indicatori  per  la  sorveglianza  e  controllo  delle  infezioni  correlate  all'assistenza

(ICA)  per  l'anno    2016  ".

Il  piano  di  efficienta m e n to  economico- finanziario  2016  in  attuazione  della  DGR.  34-

2054  del  1  sette mb r e  2015  inviato  alle  compete n t i  autori tà  regionali  con  nota  del  31

dicembr e  2015;  in  cui  sono  descri t t e  le  manovre  di  efficienta m e n to  che  questa

Azienda  porrà  in  essere  nell’anno  2016  e   dettaglia te  tutte  le  azioni  consegu e n t i ,  in

particolar e:

 Informa t izzazione  a  suppor to  dei  processi  produt t ivi;

 Inte rven ti  di  ingegne r i a  clinica  a  suppor to  dei  processi  produt t ivi;

 Riduzione  costi  energe tici
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 Controllo  della  spesa  farmace u t ica

 Perseg ui r e  economia  di  spesa  attrave r so  gare  a  valenza  sovra- aziendale;

 Increm e n to  della  produzione.

Gli   artt.  4  dei  CC.CC.NN.L.  2002/2005  della  dirigenza  Medica  e  della  Dirigenza

Sanita ria    al  comma  2  lett.  B testualm en t e  recitano:

“[…omissis…]  ai  fini  dell’att ribuzione  del  salario  di  risulta to  ai  dirigenti .  Detta

ret ribuzione  è  stret ta m e n t e  corre la t a  alla  realizzazione  degli  obiet tivi  assegn a t i  ed

avviene,  quindi  a  consunt ivo  dei  risulta t i  totali  o  parzial i  raggi u n t i  […omissis…]”

Gli  artt .  27  dei  citati  contra t t i   al  comma  2  testualme n t e  recitano:

“L’esito  posi t ivo  della  valutazione  annuale  […omissis…]  compor t a  l’attribuz io n e  ai

dirigen ti  della  retribuzio n e  di  risulta t o  […omissis…]”

L’  art.  38   del  C.C.N.L.  1998/2001  del  Compar to  Sanità   al  comma  6  testualme n t e

recita:

“La  verifica  del  raggiungime n to  dei  risulta ti  […omissis…]  è  affidata  al  nucleo  di

valutazione  o ai  servizi  di  controllo  interno  […omissis…]”.

L’art.  30  del  C.C.N.L  2002- 2005  del  Compar to  Sanità   al  comma  6  testualme n t e

recita:

“ Con  rigua rdo  all’art.  38  del  CCNL  7  Aprile  1999  è  conferma to[…omissis…]il  comma  6

per  la  verifica  e  la  valutazione  dei  risulta t i  di  gestione”.

Tut t o  ciò  pre m e s s o :

Preso  atto  della  deliberazione  n.  1017  del  24.12.200 8  “Approvazione  di  una

procedu r a  opera t iva  aziendale  in  mater ia  di  assegn azione  e  revisione  degli  obiet tivi

aziendali”.

Vista  la   deliberazione  n.  448  del  12  luglio  2016  con  cui  sono  stati  assegn a t i  gli

obiet tivi  aziendali  ed  economici  alle  stru t tu r e  complesse  e  semplici  sanita r ie  dell’A.O.

Ordine  Mauriziano  di  Torino  per  l’anno  2016.

Attes o  che  l’Organismo  Indipend e n t e  di  valutazione  dell’A.O.  Ordine  Mauriziano  di

Torino   si  è  riunito  i  giorni  1  15,   22  febbraio,  13  marzo,  15  maggio   2017   per  la

verifica  degli  obiet t ivi  aziendali  e  specifici,   assegn a t i  alle  Stru t tu r e  complesse   e

semplici  sanita rie   nell’anno  2016.

Dato  atto  che  i  componen t i  dell’Organismo  Indipend e n t e  di  Valutazione   hanno

propos to  alla  Direzione  Generale  dell’azienda  le  percen tu a li  di  raggiungim e n to  degli
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obiet tivi   assegn a t i  alle  stru t tu r e  sanita rie  e  formalizzate  nel   verbale  deposita to  agli

atti.

Dato  atto  che  la  Direzione  Generale  ha  conferma to  tali  percen tu a li,  ed  ha

conside ra to  raggiunto  l’obiet tivo  della  produzione   per  la  S.C.  Labora to rio  Analisi,  in

conside razione,  della  attività  svolta   per  la  riorganizzazione  della  rete  dei  labora to r i.

Attes o  che  la  scheda  obiet tivo  di  ciascun a  strut tu r a  complessa  con  le  percen t u a li  di

raggiungime n to   a  fianco  indicate  sarà  pubblica t a  sul  sito  interne t  dell’aziend a

sezione:  Amminis trazione  trasparen te  perfor ma nc e/piano  della  performa nc e .

Preso  atto  che  gli  obiet tivi  sono  sta ti  assegn a t i  congiunta m e n t e  per  il  personale

sanita rio  medico  e  non  medico  e  per  il  personale  dell’area  compar to  sanità  al  fine  di

procede r e  alla  definizione  di  un  condiviso  piano  di  raggiungime n to .

Dato  atto  che  il  Diret tore  Sanita rio  di  Azienda,  che  ha  assunto  le  funzioni  di

Diret to re  di  presidio,  ha  par tecipa to   al  conseguim e n to  degli  obiet tivi  attribuiti  alla

strut tu r a  succita t a  ma  non  è  destina t a r io  delle  quote  incentivan ti  spet t an t i  alla

dirigenza  medica  secondo  quanto  disposto  dai  CC.CC.N.L.  in  preme ss a  richiamat i .

Richia m a t o  l’art.  3  del  D.Lvo  502/92  e  successive  modifiche  ed  integr azioni  in

relazione  al  parere  del  Diret tor e  Amminist r a t ivo  e  Diret tore  Sanita rio  e  preso  atto  che

il  parere  del  Diret tore  Amminist ra t ivo  Dott.ssa  Silvia  Isabella  MARTINETTO  verrà

acquisito  successivam e n t e  stan te  la  Sua  assenza  alla  data  odierna;

Dato  atto  della  vigente  norma t iva  richiama ta  e/o  riferi ta  al  presen t e  provvedime n to;

D  E L I B  E R A

Per  quan t o  esp o s t o  in  narra t i v a  che  è  qui  da  int e n d e r s i  int e g r a l m e n t e

richia m a t o :

1. di  approvar e  la  percen tu al e  di  realizzazione  degli  obiet tivi  aziendali  e  specifici

assegn a t i  ai  Diret tori  ed  ai  Dirigenti  Responsa bili  delle  Strut tu r e  complesse  e

semplici  sanita r ie  dell’AO  Ordine  Mauriziano  di  Torino  per  l’anno  2016,  secondo

quanto  dettaglia to  nei  verbali  dell’Organis mo  Indipend e n t e  di  Valutazione

deposita t i  agli  atti;  

2. di   disporr e   l’erogazione  del  conguaglio  per  la  retr ibuzione  di  risulta to  del

personale  delle  aree  del  compar to  e   della  dirigenza  sanita ria  medica  e  non
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medica,  tenuto  conto  –  conforme m e n t e  ai  vigenti  accordi  aziendali  –  delle

valutazioni  di  compete nza  dei    Diret tori  e  dei  Dirigenti   Responsa bili  delle

strut tu r e  aziendali  in  meri to  alla  realizzazione  degli  obiet tivi  individuali

preven tivam e n t e  assegn a t i  ai  singoli  dirigent i  medici  e  sanita ri;

3.   di  dare  atto   che  l’onere   del  presen t e  provvedime n to  fa  riferimen to  ai

compete n t i  fondi  contr a t t u a li  della  dirigenza  sanita ria  medica  ,  non  medica  e

dell’area  compar to  sanità  ed  è  compreso  nel  budget  complessivo  del  costo  del

personale  previsto  a  consun tivo  per  l’anno  2016.

4. di   dichiarar e  il  presen te  provvedimen to  immedia t a m e n t e  esecutivo  ai  sensi

dell’ar t.  28  della  L.R.  24/01/199 5,  n.  10,  stant e  l'urgenza  di  provveder e

all’erogazione  del  conguaglio  per  la  ret ribuzione  del  risulta to  del  person ale

delle  aree  del  compar to  e  della  dirigenza  sanita ria  medica  e  non  medica..
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